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I-CADERNO DO EXECUTIVO

a) LEIS MUNICIPAIS, DECRETOS, PORTARIAS E DEMAIS
PROCESSOS LEGISLATIVO

LEI N° 1.452 DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Ratifica alteragdao no contrato de consoércio do
Consoércio Intermunicipal de Saude Alto das
Vertentes - CISALV e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Bras do Suacui, Estado de Minas Gerais.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica integralmente ratificada a Segunda Alteracédo a Consolidagdo de Contrato de
Consoércio Publico do CISALV (Consoércio Intermunicipal de Saude Alto das Vertentes), aprovada por
maioria qualificada da Assembleia Geral dos Municipios Consorciados do CISALV, por meio da
Resolucéo n° 48/2026, reproduzida na integra no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Gnico. A alteracdo constante do Anexo Unico desta Lei passa a integrar a redacéo
consolidada do contrato de consorcio do CISALV.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Bras do Suacui, aos quatorze dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e seis.

GERALDINO PACHECO DE OLIVEIRA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO UNICO
ALTERACOES A REDAGAO CONSOLIDADA DO CONTRATO DE CONSORCIO DO CISALV

RESOLUGAO N° 48/2026
DA ASSEMBLEIA GERAL DO CISALV

Dispbe sobre a 22 Alteragdo do Contrato de Consorcio
Publico do Consdrcio Intermunicipal de Saude Alta das
Vertentes - CISALV e da outras providéncias;

Faco saber que a Assembleia Geral do Consércio Intermunicipal de Saude Alto das Vertentes - CISALV,
no uso das atribuicdes previstas na Lei Federal 11.107/2.005 aprovou, € eu promulgo a seguinte Resolugao,
principalmente CONSIDERANDO:

Os poderes conferidos a Assembleia Geral do CISALV na Clausula 132 inciso VII da Consolidagao do
Contrato de Consorcio Publico do CISALV;

Os poderes conferidos a Assembleia Geral do CISALV na Clausula 492 §4° da Consolidagao do Contrato
de Consoércio Publico do CISALV;
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A necessidade de adequacéao da Consolidagdo do Contrato de Consorcio as disposicdes da Lei Federal
n°® 14.133/2021;

A decisao obtida em reunido da Assembleia Geral em 04 de fevereiro de 2026;
RESOLVE:

Art. 1% As clausulas 12, 23, 82, 232, 243-A, 272, 292, 332,342, 352,422 502 e 522-A e os Anexos |, Il e Il
da consolidagao do contrato de consorcio publico do CISALV passam a vigorar com a seguinte redagao:

XXII' - Municipio de Catas Altas da Noruega, pessoa juridica de direito publico, CNPJ/MF n°
19.718.378/0001-53, com sede a Rua das Goiabeiras, n°® 129, Centro, Catas Altas da Noruega/MG,
ratificado como municipio consorciado por meio da Lei Municipal n° 841/2025 de 13 de fevereiro de
2025;

XXIII - Municipio de Lagoa Dourada, pessoa juridica de direito publico, CNPJ/MF n° 18.557.595/0001-
46, com sede a rua Rua Dr. Abeilard Pereira, n° 299, Centro, Lagoa Dourada/MG, ratificado como
municipio consorciado por meio da Lei Municipal n® 2261/2024 de 05 de marco de 2024;

XXIV - Municipio de Lamim, pessoa juridica de direito publico, CNPJ/MF n°® 24.179.426/0001-12, com
sede a Praca Divino Espirito Santo, n° 06, Centro, Lamim/MG, ratificado como municipio consorciado
por meio da Lei Municipal n°® 120/2025 de 07 de margo de 2025;

XXV - Municipio de Queluzito, pessoa juridica de direito publico, CNPJ/MF n°® 19.718.410/0001-09, com
sede a Rua do Rosario, n° 04, Centro, Queluzito/MG, ratificado como municipio consorciado por meio
da Lei Municipal n°® 776/2023 de 03 de abril de 2023;

XXVI - Municipio de Rio Espera, pessoa juridica de direito publico, CNPJ/MF n° 24.179.665/0001-72,
com sede a Praca da Piedade, n° 36, Centro, Rio Espera/MG, ratificado como municipio consorciado
por meio da Lei Municipal n® 1632/2025 de 27 de margo de 2025;

XXVIlI - Municipio de Santa Cruz de Minas, pessoa juridica de direito publico, CNPJ/MF. n°
01.615.371/0001-40, com sede a Pracga da Liberdade, n° s/n, Centro, Santa Cruz de Minas/MG, ratificado
como municipio consorciado por meio da Lei Municipal n°® 1485/2025 de 02 de setembro de 2025;

XXVIII - Municipio de Prados, pessoa juridica de direito publico, CNPJ/MF n° 18.557.538/0001-67, com
sede a Rua José Silva Filho, n® 11, Centro, Prados/MG, autorizado pela SEGUNDA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISALV de 09 de julho de
2025 a ingressar como municipio consorciado-ao-CISALV desde que cumprido o disposto no inciso IV
do §4° e §5° da clausula 22 desta consolidagéao; e

XXIX - Municipio de Congonhas, pessoa juridica de direito publico, CNPJ/MF n° 16.752.446/0001-02,
com sede a Praga Presidente Juscelino Kubitscheck, n° 135, Centro, Congonhas/MG, autorizado pela
TERCEIRA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CISALV de 31 de outubro de 2025 a
ingressar como municipio consorciado ao CISALV desde que cumprido o disposto no inciso IV do §4° e
§5° da clausula 22 desta consolidagao.
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§2° Sao listados abaixo as leis ratificadoras de ratificagdo da Consolidagdo e da 1?2 alteragdo da
Consolidagdo do Contrato de Consodrcio Publico do Consércio Intermunicipal de Saude Alto das

Vertentes — CISALV:

Municipio Lei Municipal Data da Lei
Alfredo Vasconcelos Lei n® 485 04 de setembro de 2018
Alto Rio Doce Lein° 778 28 de agosto de 2018
Antbnio Carlos Lein°1.975 | 25 de setembro de 2018
Barbacena Lein®4.892 | 06 de setembro de 2018
Capela Nova Lei n® 881 20 de agosto de 2018
Caranaiba Lei n® 856 29 de junho de 2018
Carandai Lein®2.297 | 30 de outubro de 2018
Catas Altas da Noruega Lei n° 841 13 de fevereiro de 2025
Cipotanea Lei n® 762 18 de julho de 2018
Cristiano Otoni Lei n® 864 07 de novembro de 2018
Desterro de Entre Rios Lein®1.364 | 19 de abril de 2022
Desterro do Melo Lein® 797 19 de julho de 2018
Entre Rios de Minas Lein® 1.938 | 26 de maio de 2022
Ibertioga Lei n® 829 16 de julho de 2018
Jeceaba Lein® 1.300 | 09 de agosto de 2018
Lagoa Dourada Lein®2.261 | 05 de margo de 2024
Lamim Lei n® 120 07 de marco de 2025
Paiva Lei n°1.257 | 01 de novembro de 2018
Queluzito Lein° 776 03 de abril de 2023
Ressaquinha Lein®1.331 | 31 de agosto de 2018
Rio Espera Lein®1.632 | 27 de margo de 2025
Santa Barbara do Tugurio | Lei n° 654 13 de agosto de 2018
Santa Cruz de Minas Lein®1.485 | 02 de setembro de 2025
Santa Rita de Ibitipoca Lei n® 637 07 de julho de 2016
Santana do Garambéu Lei n® 429 10 de agosto de 2018
Sao Bras do Suacui Lein®1.261 | 12 de setembro de 2018
Senhora dos Remédios Lein® 1.537 |01 de agosto de 2018

§3° Os Municipios qualificados no §1° desta clausula deverao, ratificar em Lei Municipal a presente 22
Alteracao da Consolidagao do Contrato de Consércio Publico do Consorcio Intermunicipal de Saude Alto
das Vertentes — CISALV.” (NR)

“CLAUSULA 22 A presente 22 Alteragdo da Consolidagdo do Contrato de Consércio Publico entrara em
vigor no primeiro dia do més seguinte apds sua ratificagdo em Lei pela maioria absoluta dos Municipios
que o subscreveram, adotando-se a denominagido de "Contrato Consolidado do Consoércio publico
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CISALV", documento regido pelas normas de direito publico e que possui a natureza juridica de ato
constitutivo do Consércio Intermunicipal de Saude Alto das Vertentes — CISALV.

§1° A subscricao da presente 22 Alteracao da Consolidacdo do Contrato de Consorcio Publico pelo
Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigac¢ao de ratificar, cuja decisdo pertence soberanamente, ao
Poder Legislativo do respectivo Ente Consorciado.

§2° Somente podera ratificar a presente 22 Alteragao da Consolidagao do Contrato de Consorcio Publico
o ente da Federacao indicado no §1° da Clausula 12.

§4° Por forgca do disposto do §3° desta clausula, a adeséo contratual observara o seguinte procedimento:

I - O Municipio interessado em ingressar ao CISALV devera encaminhar oficio dirigido a Presidéncia,
manifestando o interesse;

Il - Ap6s envio do oficio a Presidéncia manifestando interesse de ingresso, proceder-se-a analise técnica
de viabilidade econémico-financeira do ingresso do ente Municipal ao CISALV;

Il - A Presidéncia incluird a solicitagcdo na ordem do dia da Assembleia Geral, seja ordinaria ou
extraordinaria, para fins de discussao e votacéo; e

IV - Uma vez aprovada pela Assembleia Geral o pedido de ingresso, e expedida a Resolugao respectiva
atestando a autorizagdo de ingresso, o Municipio interessado devera providenciar a lei municipal de
ratificacao, prescindindo de nova ratificacdo por lei municipal dos demais municipios consorciados para
aplicacao do disposto no §5° desta clausula.

§5° O novo Municipio sera considerado como Ente publico consorciado somente apds a vigéncia da lei
de ratificagdo do préprio Ente, a qual podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de
clausulas, paragrafos, incisos ou alineas desta consolidagao de contrato de consorcio publico sendo
que, nessa hipétese, o consorciamento dependera de que as reservas sejam aceitas pela Assembleia
Geral, ndo sendo necessario que se faga na primeira Assembleia Geral imediatamente subsequente.

§6° A ratificacdo da presente 22 Alteragdo da Consolidagao do Contrato de Consoércio Publico importa
na ratificagdo e na consolidacdo de todos os atos decorrentes da constituicao e/ou de alteracdo do
CISALV, especialmente quanto:

| — Ao protocolo de intengdes firmado em 11 de novembro de 2013, convertido em Contrato de Consorcio
Publico do Consorcio Intermunicipal de Saude Alto das Vertentes — CISALV em 1° de fevereiro de 2014;

Il — As alteragdes promovidas em 27 de junho de 2018 no contrato de consércio publico na forma
Consolidagao do Contrato de Consércio Publico do Consoércio Intermunicipal de Saude Alto das
Vertentes — CISALV.

Il — A 12 alteracdo da Consolidacdo do Contrato de Consoércio Publico do Consércio Intermunicipal de
Saude Alto das Vertentes — CISALV promovida 29 de novembro de 2021.

IV — A 22 alteragdo promovida na presente data da Consolidagdo do Contrato de Consércio Publico do
Consorcio Intermunicipal de Saude Alto das Vertentes — CISALV.
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§ 7° A presente Segunda Alteracdo da Consolidacdo do Contrato de Consércio Publico, observado o
disposto no § 6° desta clausula, entrara em vigor no primeiro dia do més seguinte a data da ultima
publicagcado na integra do seu teor através do Diario Oficial Eletronico do CISALV e por intermédio de
extrato resumido no diario oficial do Estado de Minas Gerais (“‘Jornal Minas Gerais”), a qual sera
realizada apés sua ratificacao por lei pela maioria absoluta dos Municipios consorciados indicados no §
1° da Clausula Primeira, passando a vigorar, apés o cumprimento do disposto no art. 12-A da Lei n°
11.107/2005, como a “Consolidagdo do Contrato de Consorcio Publico do Consércio Intermunicipal de
Saude Alto das Vertentes — CISALV”. (NR)

“CLAUSULA 82. O Consorcio é composto dos seguintes érgaos:

| — Assembleia Geral;

[I- Presidéncia;

[Il - Conselho de Secretarios;

IV - Secretaria Executiva;

V — Assessoria Juridica;

VI — Diretoria Assistencial, Programas, Projetos e A¢des de Saude;

VII — Diretoria Técnica e Administrativa;

VIII — Diretoria de Planejamento e Execug¢ao Orgamentaria e Financeira;
IX — Diretoria de Conformidade;

§ 1° O Estatuto do Consorcio podera criar outros 6rgéos permanentes e a Secretaria Executiva podera
instituir 6rgdos singulares ou colegiados, de natureza transitoria.

§ 2° O Estatuto do Consoércio definira a estrutura dos érgaos referidos no caput, desta clausula, bem
como, neste mesmo estatuto, ou no regulamento de pessoal, serao definidas a correlagao e a hierarquia
mantidas em relacao a esses 6rgéos pelos empregados do Consorcio na forma de organograma.” (NR)

§ 8° A recomposigao prevista no inciso XVII desta clausula ficara limitada, em qualquer hipétese, ao
percentual acumulado do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado no periodo
correspondente -aos 12 (doze) meses anteriores a sua concessao, vedada a aplicagdo de indice
superior, ainda que decorrente de alteragao do salario minimo vigente.” (NR)

“CLAUSULA 242-A Observadas as disposi¢cdes que venham a ser instituidas no Estatuto do CISALV, os
demais orgaos permanentes do CISALV observarao as seguintes atribuicdbes e competéncias:

| — Assessoria Juridica, responsavel pelo assessoramento juridico aos 6rgédos e empregados do
Consorcio, incluida a representacgao judicial do CISALV.

Il — Diretoria Assistencial, Programas, Projetos e A¢des em saude responsavel pela supervisao,
coordenacao e responsabilidade técnica de programas, projetos e agdes de saude instituidos pela Unido
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e/ou Estado de Minas Gerais em regime de cooperacao ou instituidos pela assembleia geral do a serem
prestados pelo CISALV de forma direta e/ou indireta, incluidas as acbdes de agendamento de
procedimentos, consultas, exames e demais servicos de saude, atendimento a pacientes, incluidos os
servigcos de arquivamento de informagbes dos tratamentos.

Il — Diretoria Técnica e Administrativa, responsavel pela direcdo e coordenacido dos servigos
administrativos do consércio, licitacbes e gestdo das contratagdes publicas, zeladoria e limpeza das
instalagbes do CISALV, formalizagéo e gestdo de contratos de rateio, de programa, convénios e demais
instrumentos de cooperagao congéneres;

IV - Diretoria de Planejamento e Execugdo Or¢camentaria e Financeira sera responsavel pelas areas de
planejamento e execucdo orcamentaria, tesouraria, gestdo de recursos humanos, patrimonio,
almoxarifado;

V — Diretoria de Conformidade, responsavel pela coordenacao da fiscalizagdo, auditoria, controle,
conformidade dos atos da gestdo fiscal, financeira, orcamentaria, patrimonial, recursos humanos,
licitagcdes e contratagdes publicas, ouvidoria e corregedoria.

§ 1° Os d6rgaos indicados nos incisos | a V do caput desta clausula observarao a estrutura, composicao
de empregados, atribuicdes e competéncias que venham a ser dispostas de forma complementar no
Estatuto e, de forma subsidiaria, no regulamento de pessoal do CISALV.

§ 2° Competira a Assembleia Geral deliberar sobre pedido de substituicido dos empregados publicos
nomeados para a titularidade dos 6rgaos estabelecidos nos incisos | a V do caput.

§ 3° A substituigao dos titulares dos érgaos estabelecidos nos incisos IV, VI, VI, VIl e IX da Clausula 82
do Contrato de Consorcio Publico sera objeto de deliberacao de oficio de no minimo 1/3 do numero total
dos Entes consorciados ou de solicitagao do Presidente.

§ 4° A primeira nomeacao dos titulares para os empregos publicos de que tratam os incisos | a V do
caput desta clausula ou a substituicao de Diretor do Consércio decorrente de pedido formal de demissao
formulado pelo titular do cargo sera objeto de deliberagdo do Presidente, dispensada ratificagédo da
assembleia.” (NR)

“CLAUSULA 272. Os agentes publicos do CISALV serdo nomeados para o exercicio dos empregos
publicos:

| - Em carater permanente:

a) Instituidos no dmbito do CISALV previsto no contrato consolidado de consoércio publico do CISALV e
alteracdes posteriores;

b) Que venham a ser instituidos em carater permanente e de forma complementar através do Estatuto
do CISALV;

Il - Em carater temporario, que venham a ser instituidos:

a) Por deliberacao da Assembleia Geral para atendimento de programa criado ou estabelecido pela
Uniao, pelo Estado de Minas Gerais, pelo Consodrcio ou termo de convénio e instrumentos congéneres
a ser desenvolvido pelo CISALV;

b) Constantes de contrato de programa que venha a ser firmado pelo CISALV.

§1° Os empregos publicos ja instituidos no @mbito do CISALV se encontram indicados no Anexo | deste
instrumento.

§2° O Estatuto do CISALV, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, podera dispor sobre novos
empregos publicos que eventualmente venham a ser demandados em carater permanente pelo
Consorcio, hipotese em que devera tratar da descrigao, forma de provimento, niumero de vagas, lotagéo,
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jornada de trabalho e atribuicbes, ficando autorizada a criagao, prescindindo de nova ratificagdo
legislativa, desde que atendidos os seguintes requisitos:

| - Estejam vinculados a 6rgao permanente do CISALV;
Il - Observem a estrutura de vencimentos constantes do Anexo lll e respectivas atualizagdes;

lll - Contenham atribuicbes e pré-requisitos compativeis com as fungcbes a serem desempenhadas,
respeitadas os parametros de orientagdo constantes de norma brasileira de ocupagdes de abrangéncia
nacional e das respectivas leis de carater nacional regulamentadoras da profissao acaso existente;

IV - Seja previamente justificada a criagao do emprego publico, demonstrando-se:

a) a motivagao do ato;

b) a origem dos recursos financeiros e a disponibilidade orgamentaria que serdo utilizados para
cobertura dos gastos;

V - Atendam aos parametros da area de atuacao do Consoércio.

§3° O CISALV, mediante deliberacao da Assembleia Geral, podera dispor no Estatuto do Consdrcio,
sobre vantagens de carater temporario ou permanente vinculadas a concessao de gratificagdes, bem
como de fungdes gratificadas ou fungdes de confianga, desde que observadas as condicbes
estabelecidas nos §2° desta clausula, dispensada a ratificacao por lei dos Entes Consorciados.

§4° O provimento dos empregos, a designacdo para as fung¢des gratificadas, a concessédo de
gratificacbes, de que trata esta Clausula serdo feitos de forma escalonada e condicionada a
comprovacao da existéncia de prévia dotacdo orgamentaria e financeira suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, conforme disposto no §1° do art.
169 da Constituicido da Republica de 1988.

§5° Visando atendimento das hipéteses do inciso Il do caput desta clausula, fica autorizada a criagao de
emprego publicos temporarios, vinculados a vigéncia de programa temporario desenvolvido pelo
CISALV e/ou da vigéncia do contrato de programa que lhe deu origem, atendidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - Sejam objeto de deliberagdo da Assembleia Geral na hipotese da alinea "a" do inciso |l do caput desta
clausula ou estejam expressamente previstos em contrato na hipétese da alinea "b" do inciso Il do caput
desta clausula;

Il - Contenham atribuicbes e pré-requisitos compativeis com as fungdes a serem desempenhadas,
respeitadas os parametros de orientagdo constantes de norma brasileira de ocupagdes de abrangéncia
nacional e das respectivas leis de carater nacional regulamentadoras da profissdo acaso existente;

[l - Estejam vinculados ao objeto do programa temporario desenvolvido pelo CISALV e/ou do contrato
de programa, no qual deverdo constar as condi¢des, atribuicdes, denominacao, vencimento e demais
especificagdes necessarias para a consecugao do seu respectivo objeto;

IV - Observem os padrbes de vencimento do Anexo lll, permitida a utilizagao de valores distintos quando,
comprovadamente, sejam necessarios para equiparar aqueles praticados no mercado ou determinado
por norma especifica.

§6° Os vencimentos constantes do Anexo Il deste instrumento observarao a revisao geral anual a ser
efetivada por iniciativa do Presidente do Consércio desde que exista previsdo orgamentaria suficiente
para atendimento da despesa, prescindindo de deliberacdo da Assembleia Geral.
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§7° Efetivada a revisdo geral anual, devera ser expedido Decreto contendo o valor atualizado e
consolidado do Anexo llI.

§8° A instituicado de novos empregos publicos na forma dos §8§2°, 3° e 5° desta clausula, observados,
em qualquer caso, e de forma cumulativa, os requisitos de prévia disponibilidade financeira e
orcamentaria para cobertura de gastos advindos da instituicdo de novos empregos publicos, prescindira
de nova ratificacdo por lei dos municipios consorciados desde que adotados os vencimentos
correspondentes aos parametros salariais previstos no Anexo Ill desta consolidacao.” (NR)

“CLAUSULA 292. O quadro de pessoal do Consoércio serd composto:

| - Pelos empregos publicos permanentes descritos no Anexo | deste instrumento e, ainda, de forma
complementar, aqueles que venham a ser tratados no Estatuto do CISALV;

Il - Pelos empregos publicos temporarios na forma que dispuser contrato de programa que venha a ser
firmado.

§ 1° Os Anexos Il e lll deste Instrumento fixam os parametros a serem observados na instituicido de
novos empregos publicos através do Estatuto do CISALV, observado, em qualquer caso, de forma
cumulativa, as disposicdes constantes da clausula 272 deste instrumento.

§ 2° O Anexo lll fixa a tabela oficial de vencimentos de empregados publicos do CISALV, distribuidos
entre as diversas naturezas dos empregos publicos, quais sejam:

| - Empregos do quadro permanente sujeitos a concurso publico;

Il - Empregos publicos em comisséo de titularidade dos Orgdos do Consércio - Clausula 82;
lIl - Empregos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao;

IV — Empregos temporarios sujeitos a processo seletivo;

V - As fungdes gratificadas.

§ 3° As fungdes gratificadas poderéao ser instituidas e pagas aos empregados do Consorcio na forma do
Estatuto observados os valores previstos no Anexo lll.

§ 4° Ressalvada a hipétese de participagdo em comissdo temporaria, e observada a restricao de
eventual incompatibilidade, é vedado o pagamento cumulativo simultdneo de fungao gratificada aos
empregados do Consorcio, sendo autorizado, no caso de acumulo de fungdes, o pagamento de maior
valor.

§ 5° A gratificagdo de fungédo devera ser exercida pelos empregados do Consoércio sem prejuizo do
exercicio das atribuigbes do emprego de origem.

§ 6° Os ocupantes de empregos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragao, poderao,
eventualmente, realizar atribuigdes tipicas das fungdes gratificadas, vedado, contudo, o pagamento de
qualquer adicional em razao deste exercicio.

§ 7° Na hipotese de indisponibilidade orgcamentéria e financeira para o custeio das despesas de pessoal,
deverao ser tomadas as seguintes medidas:
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| - Reducgéo de 100% de despesas com Gratificagées e Fungdes Gratificadas.

Il — Se o estabelecido no inciso | nao for suficiente, devera ser feita redugdo de no minimo 20% de
despesas com empregos em comissao.

Il — Se o estabelecido nos incisos | e Il ndo for suficiente devera ser feita a demissio dos contratados
temporarios.

IV — Se o estabelecido nos incisos |, Il, e Il n&o for suficiente podera ser feita a dispensa de empregados
concursados.

§ 8° O disposto no inciso |V devera observar o disposto na clausula 312.

§ 9° O disposto no § 6° desta Clausula ndo se aplica aos empregos publicos criados por Resolugao da
Assembleia Geral, hipoétese em que os ocupantes de empregos em comissao, de livre nomeacéao e
exoneragao, poderao receber gratificacdes.

§ 10° Aos empregados publicos titulares dos érgaos estabelecidos nos incisos IV, VI, VII, VIl e IX da
Clausula 82 do Contrato de Consércio Publico é vedada a percepgdo de horas extras, gratificagdes ou
vantagens adicionais de qualquer natureza” (NR)

“CLAUSULA 332 A contratagdo por tempo determinado sera efetivada para:

| - A atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico na hipétese de preenchimento
de emprego publico permanente vago, até o seu provimento por meio de concurso publico;

Il - Atendimento aos termos de programa, contrato de programa, convénio, parceria ou congénere que
venha a ser instituido e/ou firmado pelo CISALV.

§ 1° As contratagdes serdo realizadas mediante processo seletivo que devera atender ao seguinte
procedimento:

| - Edital de chamamento, publicado na imprensa oficial em que se defira aos candidatos no minimo
cinco dias uteis para inscricao;

Il - Selecdo mediante aplicagdo de critérios objetivos previamente estabelecidos no edital de
chamamento.

§2° Prescindira de processo seletivo as contratagbes que venham a ser realizadas pelo prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, hipétese em que observardo o seguinte procedimento:

| - Edital de chamamento, publicado no sitio eletrénico do Consoércio e fisicamente em local préprio na
Sede do Consércio, em que se defira aos candidatos no minimo dois dias uteis para inscri¢cao;

Il - Selecédo mediante aplicagéo de critérios objetivos.

§3° Os contratados temporarios exercerdo as fungdes do emprego publico vago e perceberéo a
remuneracao para ele prevista.” (NR)

“CLAUSULA 342. As contratagdes temporarias terdo prazo de:
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| - Até 12 (doze) meses, podendo haver renovacao desde que o periodo total da contratagdo nao
ultrapasse o periodo de 24(vinte e quatro) meses na hipétese prevista no inciso | do caput da clausula
339

Il - Pelo prazo correspondente a vigéncia do contrato de programa, convénio, parceria ou congénere na
hipotese prevista no inciso Il do caput da clausula 332.” (NR)

§3° Por deliberacdo da Assembleia poderao ser adotados outros meios de publicidade das licitagcbes e
contratos do CISALV.

§4° A contratacdo de servicos médicos terceirizados devera sempre que possivel ocorrer através de
procedimento auxiliar do Credenciamento previsto no art. 78 inciso | e art. 79 da Lei n°® 14.133/2021.”
(NR)

“CLAUSULA 422. Fica autorizado o Consorcio a firmar convénios, parcerias e outros ajustes congéneres,
junto a entidades governamentais ou privadas nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo unico. O Consércio podera comparecer como interveniente em convénios e outros ajustes
celebrados por entes consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive para os
fins do paragrafo unico do art. 38 do Decreto n° 6.017/2007.” (NR)

“CLAUSULA 502. O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n° 11.107, de 06 de abril 2005, pelo
contrato de Consércio Publico originado pela ratificagdo do protocolo de intengdes convertido em
contrato de consoércio publico, atualizado por alteragdes e consolidagdes posteriores, ratificados por lei
dos Municipios consorciados.

§1° Constituem instrumentos juridicos de regéncia do CISALV, além do disposto no caput, as
disposicoes do Estatuto e do Regulamento de Pessoal e de normas internas do CISALV, ambos
aprovados pela Assembleia Geral.

§2° Os instrumentos constante do caput, desde que observado o disposto no art. 5° e no art. 12-A da
Lei n° 11.107/2005, sera aplicavel a todos Entes federativos consorciados ao CISALV.” (NR)

“CLAUSULA 522-A O Consércio, no ambito de sua atuagao, por intermédio de seus Orgéos, emitira os
seguintes atos oficiais:

| — Resolugdes, de carater normativo, com efeitos e abrangéncia interna e externa ao Consorcio,
referente as deliberagdes colegiadas da Assembleia Geral e/ou Conselho de Secretarios;

Il — Decretos, de carater normativo e/ou executorio, e efeitos internos e externos, referente a ato
administrativo praticado pelo Presidente do Consorcio;

Il — Portarias, de carater normativo e/ou executorio, e efeitos internos, referente a ato administrativo
praticado pelo Presidente do Consércio.

IV — Instrugdo Normativa, de caracter normativo e/ou executorio e efeitos internos, referente a ato
administrativo praticado por titular de 6rgao permanente do Consércio.

V — Oficios, destinados a comunicacgao oficial no &mbito externo do Consércio;

1C
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VI — Memorandos, destinados a comunicagéao oficial no ambito interno do Consércio.

§1° A partir da vigéncia deste instrumento, fica estabelecido um prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
a adequacao e/ou consolidagao dos atos expedidos no ambito do Consércio que possuam eficacia na
atuacao interna e/ou externa do Consoércio.

§2° Os atos a que se referem esta clausula serdo numerados sequencialmente, em ordem crescente e
de forma unica por tipo de ato a ser expedido.

§3° Os oficios terdo a numeracao reiniciada anualmente, no primeiro dia Gtil de cada exercicio financeiro,
sendo que nas demais hipéteses a numeragcdo sera continua, independentemente do exercicio
financeiro.

§4° Os memorandos, caso sejam numerados, devera ser observado o disposto no §3°.” (NR)

“ANEXO |
, EMPREGOS PUBLICOS ,
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO VINCULADOS A CONCURSO PUBLICO

DESCRI(}AO AREA DE ATUAQAO N° CARGA NIVEL
VAGAS HORARIA
SEMANAL
Auxiliar de Auxiliar Nivel Fundamental 1 40 h REMO02
Servicos Gerais
Faxineiro Auxiliar Nivel Fundamental 3 40 h REMO02
Auxiliar de Auxiliar Operacional Nivel Fundamental 2 40 h REMO3
Mecénica
Auxiliar de Auxiliar Nivel Médio 3 40 h REMO3

Administragao

Agente Nivel Superior com Registro e

Contador Conselho de Classe em jornada de 20 horas 1 20 h REMO7
semanais
Enfermeiro Agente Nivel Superior com Registro e 2 20 h REMO7
Conselho de Classe em jornada de 20 horas
semanais

EMPREGOS PUBLICOS EM CO[\/IISSAO DE TITULARIDADE DOS
ORGAOS DO CONSORCIO - CLAUSULA 82

CARGA
) . ) N° HORARIA )
DESCRICAO AREA DE ATUACAO VAGAS SEMANAL NIVEL
Secretario Executivo Secretaria Executiva 1 32 h REM19
Orgao de Diregédo Nivel
Diretoria Técnica e Superior com Registro em
Administrativa Conselho de Classe 1 32 h REM18

11
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Diretoria de Planejamento e Orgao de Direcado Nivel
Execucdo Orgcamentaria e Superior com Registro em
Financeira Conselho de Classe 1 32 h REM18

EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGAO DE RECRUTAMENTO

AMPLO
CARGA
4 , ; N° HORARIA )
DESCRICAO AREA DE ATUACAO VAGAS SEMANAL NIVEL
Orgao de Assessoria Juridica Nivel
Superior com Registro em Conselho de
Assessor Juridico Classe 1 32 h* REM15
Gerente de REM
Transportes Gerente Nivel Médio 1 40 h 04
Gerente de Servigos REM
de Saude Gerente Nivel Médio 1 40 h 04
Coordenador de REM
Faturamento Coordenador Nivel Médio 1 40 h 06
Superintendente de REM
Finangas Superintendente Nivel Superior 1 40 h 10

* Obs: Nos termos do caput e §1° do art. 20 da Lei Federal n° 8.906/94, a carga horaria estabelecida
compreende as atividades exercidas nos servigcos administrativos internos do CISALV e, ainda, as atividades
externas, inclusive aquelas de representacéo judicial e extrajudicial do CISALV, sendo permitido ao ocupante
do emprego em comissao exercer outras atividades afetas ao exercicio da Advocacia no ambito privado, desde
que nao conflitam com os interesses do CISALV e dos municipios a ele consorciados.

ATRIBUIGOES E REQUISITOS EMPREGOS PUBLICOS

DENOMINAGAO REQUISITOS ATUALIZADOS ATRIBUICOES ATUALIZADAS
ATUALIZADA
Auxiliar de ENSINO MEDIO COMPLETO | Executar servicos de apoio nas areas de
Administracao CONHECIMENTO BASICO DE .| administragéo, estoque, compras, atendimento e
CBO 4110-05 INFORMATICA faturamento; tratar de documentos variados,

cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; organizar e manter a limpeza do
ambiente de trabalho; executar servigcos gerais de
escritorios; desempenhar as atividades correlatas
vinculadas a descricdo da ocupacéo.

12
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Auxiliar de Mecéanica

Elaborar planos de manutengdo; realizar

CBO 9144-05 ENSINO FUNDAMENTAL manutencdes de sistemas e partes de veiculos
COMPLETO automotores; substituir pecas, reparar e testar
desempenho de componentes e sistemas de
CONHECIMENTO MECANICA DH veiculos; realizar reparos de lanternagem;
VEICULOS organizar e manter a limpeza do ambiente de
trabalho; trabalhar em conformidade com normas
e procedimentos técnicos; desempenhar as
atividades correlatas vinculadas a descricdo da
ocupacao.
Contador CURSO SUPERIOR EM Realizar _todas as atividades contabeis do
CBO 2522-10 CIENCIAS CONTABEIS E CISALV, inclusive as atividades referentes ao
REGISTRO REGULAR EM departamento de pessoal, desempenhar as
CONSELHO DE CLASSE atividades correlatas vinculadas a descricao da
ocupagao.
Enfermeiro Curso Superior e inscricao regular| Prestar assisténcia ao cidadao atendido pelo
CBO 2235-05 Conselho de Classe Consoércio; coordenar, planejar e executar agdes

e servicos de enfermagem; realizar exames;
colaborar com a administracdo; implementar
acdes para a promogdo da saude junto a
populagao do Consorcio; ser responsavel técnica
do Consoércio perante o Conselho de Classe;
desempenhar as atividades correlatas vinculadas
a descricdo da ocupacao.

ENSINO FUNDAMENTAL

Executar servigos de limpeza e manutengéo das

Auxiliar de Servigos COMPLETO areas internas e externas do consorcio; Auxiliar a
Gerais administragdo; Trabalhar seguindo normas de
CBO 5143-20 seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente; desempenhar as atividades correlatas

vinculadas a descricdo da ocupacao.
Faxineiro ENSINO FUNDAMENTAL Executar servicos de manutencao elétrica,
CBO 5143-20 COMPLETO mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,

substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecgas, componentes e equipamentos.
Realizar- limpeza de: janelas; pisos, paredes
internas e externas. Realizar a conservagao de
vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios.
Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente;
desempenhar as atividades correlatas vinculadas
a descricdo da ocupacao.

Secretario Executivo
CBO 2523-05

CURSO SUPERIOR COMPLETO

Assessorar  0s municipios:  consorciados,
responder pela tesouraria, exercer atribuicdes
delegadas pelo Presidente, realizar reunides,
prestar contas, responder pela organizagdo e
gerencia do consorcio. Coordenar e controlar
equipes e atividades; controlar documentos e
demais atribuicbes definidas em Estatuto e no
Contrato de Consorcio Publico.

13
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Superintendente de | CURSO SUPERIOR COMPLETO| Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
Financas relacionadas a gestdo financeira da entidade,
CBO 1231-15 promovendo a implementacao e o]
acompanhamento do orgamento institucional.
Exercer a administracao estratégica dos recursos
financeiros, patrimoniais, materiais e logisticos,
bem como a supervisdo de servigos
complementares vinculados a area. Cabe-lhe
ainda coordenar os servigos de tesouraria e areas
afins, assegurando a conformidade legal, a
eficiéncia dos fluxos internos e a transparéncia na
aplicacao dos-recursos. Dirigir o planejamento
financeiro e _institucional, assessorando a alta
administracdo. na - tomada de . decisdes
estratégicas e no aprimoramento da gestdo
organizacional.

Gerente de ENSINO MEDIO COMPLETO | Realizar todas as atividades de dire¢do, chefia e
Transporte planejamento de transporte e logistica do
CBO 1416-05 CISALV. Ter curso basico de informatica.

Administrar equipes, gerenciar recursos materiais
e financeiros da area. Dirigir o controle do
processo operacional e avaliar seus resultados.
Providenciar meios para que as atividades sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca,
meio ambiente e saude. Buscar novas tecnologias
e assessorar a diretoria e setores do Consorcio.
desempenhar as atividades correlatas vinculadas
a descricdo da ocupacéo.
Gerente de Servicos ENSINO MEDIO COMPLETO Planeja, coordena, executa e avalia acbes de
de Saude saude do CISALV; Planeja, executa e coordena
CBO 1312-05 procedimentos meédicos a serem realizados
atravées do Consorcio aos  municipios
Consorciados; Define estratégias para unidades
e/ou programas de saude do Consorcio;
administra  recursos  financeiros;  gerencia
recursos humanos e coordena interfaces com
entidades sociais e profissionais; Define e elabora
documentos prévios a contratacdo publica de
servicos médicos assistenciais aos municipios
consorciados pela elaboragdo de: Estudos
Técnicos Preliminares, Documentos de
Formalizacgo da Demanda e Termo de
Referéncia; realiza outras atividades correlatas ao
cargo e solicitadas por seus superiores.

14
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Coordenador de ENSINO MEDIO COMPLETO | Compete ao Coordenador de Faturamento
Faturamento coordenar, supervisionar e acompanhar as
CBO 4131-15 atividades de faturamento dos servigos

assistenciais de saude prestados pelo Consoércio,

prestando assessoramento técnico e apoio ao
planejamento das acdes relacionadas ao
faturamento. Incumbe-lhe coordenar as rotinas
diarias de atendimento aos pacientes do Sistema
Unico de Satde — SUS, bem como acompanhar e
supervisionar as tarefas relativas ao faturamento
dos servicos assistenciais prestados aos cidadaos
dos Municipios consorciados. E responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos de
credenciamento, pelo controle administrativo dos
pagamentos aos prestadores credenciados e pelo
monitoramento do. cronograma  de entrega,
recebimento e pagamento de faturas de servicos,
fornecimentos, compras e demais servicos
contratados pelo CISALV. Compete-lhe ainda
realizar analises gerenciais, identificando
inconsisténcias e propondo solugdes para
aprimoramento da execugdo dos @ servigos
assistenciais relacionados ao  faturamento.

Executa, por fim, outras atividades correlatas a

natureza do cargo.

Assessor Juridico NIVEL SUPERIOR COM Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes do
CBO 2410-20 REGISTRO NA OAB CISALV; propor convénios, contratos, acordos,

ajustes e outras medidas que se recomendem

para a consecug¢ao dos objetivos da Assessoria

Juridica; planejar, executar, coordenar e

controlar as atividades relativas ao

desenvolvimento e aplicacdo das atividades
juridicas do CISALV; prestar assessoramento

juridico aos érgaos do CISALV; representar o

CISALV em qualquer instancia judiciaria, atuando

nos feitos em que o mesmo seja autor ou réu,

assistente ou oponente, bem como nas
habilitacbes em inventarios, faléncias e concursos
de credores; processar, amigavel ou
judicialmente, as desapropriagdes, bem como
promover o0 pagamento das indenizagoes
correspondentes; promover a sangbes de
execucoes fiscais, apds a sua inscricdo em Divida

Ativa; examinar e aprovar edital de licitagao,

dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como

contrato, convénio, acordo, ajuste e outros
instrumentos congéneres elaborados pelos

6rgaos do CISALV; emitir pareceres, sob o

aspecto legal, em questdes rotineiras de carater

econdmico, financeiro, social ou administrativo;
assessorar e representar o CISALV, quando
designado; Exercer outras atividades previstas na

Classificacéo Brasileira de Ocupacoes;

15
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Diretoria Técnica e
Administrativa
CBO 4101-05

CURSO SUPERIOR
COMPLETO INCLUINDO OS DE
TECNOLOGIA COM REGISTRO

EM CONSELHO DE CLASSE
NAS AREAS DE:
ADMINISTRACAO, DIREITO,
CIENCIAS CONTABEIS E
GESTAO PUBLICA

Dirigir e coordenar os servigos administrativos do
Consorcio, promovendo o planejamento, a
organizacao, a padronizacao e o]
acompanhamento das rotinas administrativas, de
modo a assegurar o funcionamento regular,
continuo e eficiente das unidades administrativas
do CISALV, bem como a adequada integracao
entre os setores que compdem sua estrutura
organizacional. Dirigir e coordenar as atividades
relacionadas aos procedimentos de licitacdo e a
gestdo das contratagbes publicas do Consoércio,
compreendendo o acompanhamento das etapas
preparatdrias, internas e externas dos processos
licitatorios, bem como a supervisdo administrativa
da formalizacdao, execugdo, vigéncia e
encerramento dos contratos deles decorrentes,
em estrita observancia a legislacido vigente e as
normas internas aplicaveis. Coordenar,
supervisionar e acompanhar o0s servicos de
zeladoria e limpeza das instalagdes do CISALV,
garantindo a adequada conservacao,
manutencéo, organizagao e condi¢des de uso dos
espacos fisicos, bens e dependéncias sob
responsabilidade do Consoércio, de forma a
assegurar ambiente apropriado ao
desenvolvimento das atividades institucionais.
Dirigir, acompanhar e  supervisionar a
formalizagéo e a gestao dos contratos de rateio,
dos contratos de programa, dos convénios e dos
demais instrumentos de cooperagdo congéneres
firmados pelo Consoércio, assegurando a correta
tramitagcdo administrativa, o cumprimento das
clausulas pactuadas, o atendimento aos prazos
estabelecidos e a observancia das normas legais
e regulamentares pertinentes.

Diretoria de
Planejamento e
Execucao
Orcamentaria e
Financeira
CBO 4102-30

CURSO SUPERIOR
COMPLETO INCLUINDO OS DE
TECNOLOGIA COM REGISTRO

EM CONSELHO DE CLASSE
NAS AREAS DE:
ADMINISTRACAO, DIREITO,
CIENCIAS CONTABEIS E
GESTAO PUBLICA

Dirigir e coordenar os servigos relacionados as
areas de planejamento orgcamentario e de
execucdo do orcamento do Consorcio,
compreendendo o acompanhamento das etapas
de elaboragao, programacgao, execugéao e controle
orcamentario, de modo a assegurar a correta
aplicagdo dos recursos e a observancia das
normas legais e regulamentares pertinentes.
Dirigir e coordenar os servicos de tesouraria,
abrangendo o acompanhamento das rotinas de
movimentagao financeira, pagamentos,
recebimentos e controles financeiros,
assegurando a regularidade dos procedimentos e
a conformidade com as diretrizes administrativas
estabelecidas. Dirigir e coordenar os servigos de
gestdo de recursos humanos, incluindo o
acompanhamento das rotinas administrativas de
pessoal, tais como registros funcionais, controle
de frequéncia, atos de admissao, desligamento e
demais procedimentos correlatos, observadas as
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normas legais e internas aplicaveis. Dirigir e
coordenar os servicos relativos a gestdo
patrimonial do Consércio, compreendendo o
controle, a conservagéo, o acompanhamento e a
atualizagdo dos bens mobveis e imoveis sob
responsabilidade do CISALV. Dirigir e coordenar
os servicos de almoxarifado, abrangendo o
acompanhamento das rotinas de recebimento,
armazenamento, controle e distribuicdo de
materiais, de forma a assegurar a adequada
gestdo dos estoques e o atendimento as
necessidades administrativas do Consorcio.

ANEXO Il - PARAMETROS DOS EMPREGOS PUBLICOS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
VINCULADOS A CONCURSO PUBLICO

AREA DE CARGA HORARIA NIVEL
ABRANGENCIA /| ATUAGAO SEMANAL
Auxiliar Nivel Fundamental 40 h REMO02
Auxiliar Operacional Nivel Fundamental 40 h REMO3
Auxiliar Nivel Médio 40 h REMO03
Agente Nivel Superior com Registro e Conselho de Classe em jornada 20 h REMOQ7
de 20 horas semanais

EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO PERTENCENTES AOS
ORGAOS DO CONSORCIO - CLAUSULA 82

AREA DE ABRANGENCIA / ATUAGAO CARGA HORARIA NIVEL
SEMANAL
Orgao de Direcdo Nivel Superior com Registro em Conselho de 32h REM18
Classe
Secretaria Executiva 32h REM19

EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO
DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

AREA DE ABRANGENCIA / ATUACAO | CARGA HORARIA SEMANAL| NIVEL

Gerente Nivel Médio 40 h REMO04

Coordenador Nivel Médio 40 h REMO06

Superintendente Nivel Superior 40 h REM10
ANEXO I

TABELA DE NIVEIS SALARIAIS E VENCIMENTOS

Nivel Valor Nivel Valor
REM 01 | R$ 250,00 REM 11 | R$ 3.731,95

REM 02 | R$ 1.621,00 REM 12 | R$ 4.377,76
REM 03 | R$ 1.905,67 REM 13 | R$ 4.478,34
REM 04 | R$ 2.382,11 REM 14 | R$ 4.625,00
REM 05 | R$ 2.502,17 REM 15 | R$ 4.776,89
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REM 06 | R$ 2.779,13 REM 16 | R$ 4.829,97
REM 07 | R$ 2.985,56 REM 17 | R$ 5.288,25
REM 08 | R$ 3.017,33 REM 18 | R$ 5.717,03
REM 09 | R$ 3.382,58 REM 19 | R$ 6.111,47
REM 10 | R$ 3.620,78

“(NR)
Art. 2° A consolidagao do contrato de consércio publico do CISALV passa a vigorar acrescida da seguinte
clausula:

“CLAUSULA 382-A Mediante proposta da Presidéncia, e aprovacdo da Assembleia Geral do CISALV,
poderao ser criados, através de resolugao, fundos de natureza contabil no d&mbito do CISALV conforme
previsto no art. 71 da Lei n° 4.320/64.” (NR)

Art. 3° Atendido o disposto no art. 12-A da Lei n°® 11.107/2005 em relacao as alteragdes promovidas por
esta Resolugdo, e até a aprovacao das alteragdes do estatuto do Consodrcio visando a adequagao as
disposi¢des desta resolugao, ficara mantida a redagao atual do Estatuto, no que couber e ndo contrarie o
disposto neste instrumento.

Paragrafo unico: Havendo divergéncia entre a Consolidacdo do Contrato de Consoércio Publico
atualizado na forma desta Resolucio e o atual estatuto, prevalecera o disposto no primeiro.

Art. 4° Os 6rgaos permanentes indicados no art. 1°, referente a clausula 8% da consolidagéo de contrato
do consoércio publico CISALV, ficardo automaticamente instituidos com a vigéncia da presente consolidacéo,
observadas as atribuicdes dos respectivos titulares dos 6rgaos na forma disposta nesta Resolucao e, de forma
complementar, com o que venha ser disposto no estatuto e no regulamento de pessoal do CISALV.

Art. 5° O atual plano de Cargos e Salarios permanecera até o inicio de vigéncia da 22 Alteracao da
Consolidacao do Contrato de Consoércio Publico de que trata essa Resolucao.

§ 1° O Regulamento de pessoal devera dispor sobre o Plano de Cargos e Salarios;

§ 2° Na elaboragéo do regulamento de pessoal, deveréo ser os atuais empregos publicos do CISALV
readequados as normas do Contrato de Consércio Publico consolidado, respeitado o art. 468 da Consolidagao
das leis do trabalho.

Art. 6° A revisao do Estatuto, e se possivel a instituicdo do Regulamento de Pessoal e Normas Internas
do CISALV, devera ser concluida para apresentacdo a assembleia em até 180 (cento e oitenta) dias apds o
atendimento do art. 12-A da lei n° 11.107/2005 em relacao as disposicbes desta resolucao.

Art. 7° Competira a Secretaria Executiva submeter a presente Resolug¢ao para ratificagdo em Lei em
todos os municipios Consorciados e em Processo de Consorciamento na forma do art. 12-A da Lei Federal n°®
11.107/2.005.

Art. 8° Ficam ratificados todos os empregos publicos, enquadrados nas alineas “a” ou “b” do inciso Il do
caput da Clausula 272 Consolidagéo do Contrato de Consadrcio Publico do Consorcio Intermunicipal de Saude
Alto das Vertentes — CISALV, e que foram instituidos na forma das Resolu¢cdes da Assembleia Geral
estabelecidas no anexo unico desta Resolugéo para fins de ratificagdo em lei nos municipios Consorciados.

§ 1° A criagdo dos empregos publicos de que trata o caput deste artigo, observou autorizagao legal

expressa na Consolidagdo do Contrato de Consoércio Publico vigente sendo incluida na forma do anexo unico
desta Resolugao para fins de consolidagao de informacgoes.
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§ 2° Os niveis de remuneragao previstos nas Resolugbes listadas no anexo unico desta Resolugao
permanecem inalterados e continuam vigentes conforme a redacdo anterior do Anexo Ill do Contrato de
Consorcio Publico, antes da alteracdo promovida por esta Resolugao.

Art. 9° Ficam extintas todas as gratificagcdes previstas na Consolidacdo do Contrato de Consércio

Publico.

§ 1° Permanecem as gratificacdes aos empregados publicos que, na data de publicacdo desta
Resolucéo, ja as percebiam em seus vencimentos.

§ 2° Os novos empregados publicos designados para fungbdes que, anteriormente, eram gratificadas
conforme a redacao anterior do Contrato de Consorcio Publico nao farao jus a tais gratificacoes.

§ 3° A qualquer tempo, por ato unilateral do Presidente ou da Secretaria Executiva, as gratificagbes
previstas no § 1° poderéao ser extintas.

Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a redacio anterior da Consolidagcédo do
Contrato de Consorcio Publico.

Art. 11. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial Eletrénico do CISALV,
observado o disposto no §7° da Clausula 22 desta consolidacao.

Ressaquinha, 13 de fevereiro de 2026.

LEANDRO EDUARDO FONSECA PAULA
Presidente do CISALV
(Assinado Digitalmente) ANEXO UNICO

NORMA DA EMENTA PUBLICAGAO
ASSEMBLEIA
GERAL
RESOLUCAO N° | Dispde sobre a | https://diariooficial.cisalv.mg.gov.br/visualizador.php?id=1ZA9vRg2V4zMfFEeapJtYh-kyJvo-Ipt7
15/2022 regulamentacéo do
Programa FarmaCIS no

ambito do CISALV.

RESOLUGAO N°
23/2023

Dispbe sobre a autorizagao
para contratagdo de pessoal
temporario do CISALV que
especifica e da outras
providéncias. que criagdo do
cargo solicitado conforme
descrito na resolugéo.

https://diariooficial.cisalv.mg.gov.br/visualizador.php?id=1sisYCHZDUzT9IbnrcN_3tesHYY_k4uvr

RESOLUGAO N°
26/2024

Dispde sobre a reformulagao
de programa de licitagdes,
contratagbes e compras
compartilhadas instituido
pela Resolugéo n° 02/2019 e
da outras providéncias.

https://diariooficial.cisalv.mg.gov.br/visualizador.php?id=1I_EqpA-
Tq8n27sKVUoQPydXONBKG006X

RESOLUGAO N°
30/2024

Dispde sobre a
regulamentagdo, no ambito
do Consorcio Intermunicipal
de Saude Alto das
Vertentes, do “Programa de

https://diariooficial.cisalv.mg.gov.br/visualizador.php?id=1mHirlloZ13s2_ScfCKrMykObAEv8EeuU
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Apoio Técnico as Agdes de
Vigilancia Sanitaria
Municipal -  VISA-CIS”,
instituido pela Secretaria de
Saude do Estado de Minas
Gerais, e da outras

providéncias.
RESOLUGAO Ne° | Dispde sobre a | https://diariooficial.cisalv.mg.gov.br/visualizador.php?id=1mHirlloZ13s2_ScfCKrMykObAEv8EeuU
31/2024 regulamentag&o, no ambito

do Consoércio Intermunicipal
de Saude Alto das
Vertentes, do Projeto
Vacimovel, instituido pela
Secretaria de Saude do
Estado de Minas Gerais, e
da outras providéncias.

RESOLUCAO N° | Dispde sobre a criagdo de'| https://diariooficial.cisalv.mg.gov.br/visualizador.php?id=10hJVCm9AK6t-sX_FgsoTqg-
37/2025 empregos publicos, sobre a | Mo4jzJ3WY

alteracdo de Resolugdes
que menciona, e da outras

providéncias.
RESOLUCAO N° | Dispde sobre a | https://diariooficial.cisalv.mg.gov.br/visualizador.php?id=10g4x19Z0ouzxAqy5-
46/2025 regulamentagdo, no ambito | e1T2Y30U7mTVDgy

do Consorcio Intermunicipal
de Saude Alto das
Vertentes, do Programa de
descentralizagdo da gestao
de insumos, equipamentos e
tratamento de areas para
controle do Aedes aegypti
de que trata a RESOLUCAO
SES/MG N° 10.442, DE 17
DE SETEMBRO DE 2025, e
da outras providéncias;

RESOLUCAO N° | Dispde sobre a | https://diariooficial.cisalv.mg.gov.br/visualizador.php?id=10g4x19Z0ouzxAqy5-
47/2025 regulamentagdo, no ambito | e1T2Y30U7mTVDgy

do Consorcio Intermunicipal
de Saude Alto das
Vertentes, do Programa de

gestao da politica
continuada de adesdo e
financiamento aos

Consoércios  Publicos de
Saude, para implantacédo de
Centrais de Distribuicdo de
amostras e  transporte,
destinados ao
fortalecimento da vigilancia
laboratorial no &mbito do
Sistema Unico de Saude de
Minas Gerais (SUS/MG),
instituida pela Deliberagao
CIB/SUS-MG n° 4.362, DE
26 DE SETEMBRO DE
2023, e da outras
providéncias;

MENSAGEM

Exposicao de motivos referente ao projeto de lei que “Ratifica alteragdo no contrato de consércio
do Consoércio Intermunicipal de Saude Alto das Vertentes - CISALV e da outras providéncias”.

(Referente ao Processo Legislativo do Executivo n® 017/2026 de 6 de agosto de 2026)
2(
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submete-se a elevada apreciacao desta Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei
que ratifica a 22 Alteracdo da Consolidacdo do Contrato de Consércio Publico do Consércio
Intermunicipal de Saude Alto das Vertentes — CISALV, aprovada pela Assembleia Geral por meio da
Resolugéo n°® 48/2026, nos termos da Lei Federal n°® 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto
Federal n® 6.017/2007.

Nos termos do art. 12-A da mencionada lei federal, as alteracbes do contrato de consércio
publico dependem de ratificagdo legislativa pelos entes consorciados, razdo pela qual se faz
necessaria a aprovagao da presente proposicao para que produza plenos efeitos juridicos no ambito
municipal.

A alteracao contratual decorre da necessidade de atualizagdo normativa e aperfeicoamento
institucional do Consorcio, especialmente para adequacado as disposi¢cdes da Lei Federal n°
14.133/2021, que instituiu o novo regime juridico das licitagdes e contratos administrativos no Brasil.
A consolidacdo promovida pela Resolugdo n° 48/2026 harmoniza o contrato do CISALV com as
exigéncias contemporaneas de planejamento, governanga, controle, transparéncia e integridade nas
contratagdes publicas, conferindo maior segurancga juridica aos procedimentos administrativos e a
execucao das politicas publicas de saude desenvolvidas de forma consorciada.

O texto aprovado pela Assembleia Geral promove relevante modernizacdo da estrutura
organizacional do Consorcio, redefinindo 6rgaos permanentes, delimitando competéncias
administrativas e fortalecendo os mecanismos de controle interno, auditoria e conformidade. A criagao
e regulamentacao de instancias técnicas especificas aprimoram a segregacao de fungdes, elevam o
padrao de governanca institucional e asseguram maior observancia aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicao
da Republica.

Outro aspecto relevante da alteracédo consiste na consolidagéo formal de programas e agdes ja
instituidos por resolugdes anteriores da Assembleia Geral, especialmente aqueles vinculados a
politicas estaduais e federais de saude executadas em regime de cooperagao. A atualizagéo contratual
fortalece a base juridica para a celebragdo de convénios, parcerias e instrumentos congéneres,
inclusive autorizando a criacdo de fundos de natureza contabil nos termos do art. 71 da Lei n°
4.320/1964, ampliando a capacidade operacional e financeira do Consorcio para captagao e correta
aplicagao de recursos publicos.

A consolidagao normativa promovida pela Resolugdo n° 48/2026 também assegura maior
coeréncia entre o contrato de consércio, o estatuto e os regulamentos internos, prevenindo conflitos
interpretativos e conferindo estabilidade institucional ao CISALV. Ao mesmo tempo, formaliza a
regularizacédo e integracédo de novos municipios consorciados, ampliando a cooperacgao regional e
potencializando ganhos de escala, reducéo de custos administrativos e melhoria na oferta de servigos
especializados a populagao.

Importa ressaltar que a presente ratificagdo nao implica, por si s6, criagdo automatica de
despesas adicionais ao Municipio além daquelas ja regularmente pactuadas nos contratos de rateio,
mas representa medida de aprimoramento institucional e adequacao juridica, indispensavel para a
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continuidade regular das atividades do Consorcio e para a manutengao da seguranga juridica de seus
atos.

Diante do exposto, evidencia-se que a aprovagao do presente Projeto de Lei atende ao
interesse publico, fortalece a governanca regional em saude, assegura conformidade com a legislagéao
federal vigente e contribui para a eficiéncia administrativa e a sustentabilidade das agbes
consorciadas. Por tais razdes, espera-se a aprovagao da matéria por esta Casa Legislativa.

Reiterando protestos de respeito, subscrevo.

GERALDINO PACHECO DE OLIVEIRA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N° 3.697 DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Designa Agentes de Contratacdo e Equipes de Apoio,
revoga o Decreto 3.657 de 14 de abril de 2026 e contém
outras providéncias.

GERALDINO PACHECO DE OLIVEIRA FILHO, Prefeito Municipal de Sdo Bras do Suacui,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o previsto no artigo
59, inciso VI e 92, Inciso |, alineas “a” e “b” da Lei Organica Municipal, considerando as disposi¢coes
contidas na Lei 14.133 de 1° de abril de 2021 e considerando o alto volume de demandas de compras
publicas, a necessidade de regulamentar o pagamento dos honorarios aos membros das equipes de
apoio e aos agentes de contratacdo.

DECRETA:

Art. 1°. As funcbes de Agente de Contratacao para as licitagoes regidas pela Lei 14.133 de 1°
de abril de 2021 serao exercidas pelas servidoras:

- Equipe | - Ana Maria Sabino da Silva, matricula n® 002214 e ,

- Equipe Il — Marilia de Souza Resende, matricula n® 004795.

§ 1°. Agente de Contratagao € o Servidor designado para tomar decisdes, acompanhar o tramite
da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao, competindo-lhe ainda:

| — conduzir os procedimentos licitatorios;

Il — dar impulso ao procedimento licitatério;

lll — requisitar auxilio da equipe de apoio, quando entender necessario;

IV - requisitar o apoio dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno para o
desempenho das fungdes essenciais a execugao do disposto nesta Lei;
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V — conduzir as negociagdes com os vencedores dos certames licitatorios, quando couber;

VI — exercer a 12 linha de defesa prevista no artigo 169 da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021 e,

VIl — exercer outras atribuicbes previstas na Lei 14.133 de 1° de abril de 2021 e demais
regulamentos que tratam de licitagbes e compras publicas.

§ 2°. Em licitagdo que envolva bens ou servigcos especiais, desde que observados o0s requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei Nacional 14.133/2021, o Agente de Contratagdo podera ser substituido
por comissao de contratacdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que responderéo
solidariamente por todos os atos praticados pela comisséo, ressalvado o membro que expressar
posicao individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver
sido tomada a decisao.

§ 3°. Em licitacdo que envolva bens ou servigos especiais cujo objeto nao seja rotineiramente
contratado pela Administracao, podera ser contratado, por prazo determinado, servigo de empresa ou
de profissional especializado para assessorar o Agente de Contratagao.

§ 4°. Em licitagdo na modalidade pregao, o Agente de Contratagao podera designar Pregoeiro
para o procedimento licitatorio ou ainda exercer o encargo.

Art. 2°. Integram a Equipe de Apoio aos Agentes de Contratagao os seguintes servidores:
- Equipe I:

I = Angélica Maria José de Jesus Costa, matricula n® 002635;
Il = Viviane Cristina Souza e Silva, matricula n° 004617.

- Equipe II:

I = Ana Carolina Euzébio, matricula n® 412707;

Il - Adriana Hermdgenes de Sao Joseé, matricula n° 410694.

§ 1°. A servidora Angélica Maria José de Jesus Costa, matricula n® 002635, exercera as fungoes
de Agente de Contratagdo em caso de impedimento, afastamentos, licengas ou vacancia da Agente
de Contratacgao titular da Equipe I.

§ 2°. A servidora Ana Carolina Euzébio, matricula n® 412707, exercera as funcdes de Agente
de Contratacdo em caso de impedimento, afastamentos, licengcas ou vacancia da Agente de

Contratagao titular da Equipe II.

Art. 3°. Compete a Agente de Contratagdo convocar os membros da Equipe de Apoio para
participar dos procedimentos de contratacao, quando necessario.

Paragrafo unico. O Agente de Contratacao fica autorizado a convocar, além dos membros da

Equipe de Apoio, a depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagao apresentada,
outros servidores da Prefeitura, técnicos da area, para auxiliar na analise das propostas e documentos.
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Art. 4°. Os servidores municipais que exercerem as atividades de membro de Comissao de
Contratagéo, Pregoeiro e Agente de Contratacdo, receberédo a titulo de honorarios, os seguintes
percentuais incidentes sobre o salario minimo nacional vigente a época a que se refere o exercicio da
funcao:

I - Membro da Comisséo de Contratagcdo — 40% (quarenta por cento);

Il - Membro da Equipe de Apoio — 40% (quarenta por cento);

lll - Pregoeiro —40% (quarenta por cento);
IV — Agente de Contratagdo — Um salario minimo.
Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente o Decreto 3.657 de 14 de abril
de 2026.

Prefeitura Municipal de Sdo Bras do Suacgui, estado de Minas Gerais, aos quatorze dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e seis.

GERALDINO PACHECO DE OLIVEIRA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 052 de 15 de setembro de 2026.

Altera redacao do artigo 1° da Portaria n° 32 de 04 de janeiro de 2021 que
“Autoriza os servidores que menciona a conduzir os veiculos pertencentes
a frota municipal, desde que habilitados para a condugao, quando a servigo
da Administracao” e contém outras providéncias.

GERALDINO PACHECO DE OLIVEIRA FILHO, Prefeito Municipal de Sdo Bras do Suacui,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, em conformidade com o previsto no artigo
59, inciso VI e 92, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal, baixa a seguinte

PORTARIA:

Art. 1°. O artigo 1° da Portaria 032 de 04 de janeiro de 2021 que “Autoriza os servidores que
menciona a conduzir os veiculos pertencentes-afrota municipal, desde que habilitados para a
condugéo, quando a servigo da Administragao” passa a viger com a seguinte redacgao:

Art. 1°. Estdo autorizados a conduzir os veiculos pertencentes a Administragcdo Municipal, nas
suas respectivas categorias de habilitagdo, desde que a servigo da Administragdo, os seguintes
servidores:

I— Silvania Maria Duarte - matricula 2473;
Il — Ronaldo da Silva - matricula 4219;
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Ill — Sérgio Bras Corréa de Souza - matricula 2222;

IV — Cristina de Souza Honorato Matos - matricula 2462;

V — Renato da Silva Matos - matricula 2234;

VI — Walter Aureliano Pires de Souza - matricula 2235;

VIl — Luiza Ferreira Carvalho - matricula 4501;

VIII — Marcio de Oliveira Maia - matricula 4201;

IX — Ryncon Gabriel Flores Silva— matricula 4364,

X — Paulo Henrique Souza Cardoso — matricula 2457,

Xl — Judie de Carli Cunha de Sa — matricula 4422;

Xl — Claudia Aparecida Domingos — matricula 4482;

XlIll — Gustavo Albino Rocha Santos — matricula 4158;

XIV — Simone dos Santos Silva — matricula 4456;

XV — Roberta Silva Dias — matricula 4218;

XVI — Diego Anténio Ferreira Silva — matricula 4268.

XVII - Miguel Augusto de Resende — matricula 0934.

XVIIl — Reginaldo Felipe Arnaldo — matricula 4217.

XIX — Camila dos Santos Anténio — matricula 4472.

XX — Sirlei Aparecida Costa — matricula 4373.

XXI — Euclides Batista dos Santos Neto — matricula 4639.
XXII - Leticia Vitéria Fernandes Mendonga — matricula 4745.
XXIIl — Jacqueline Cristina Vieira Fonseca — matricula 5286.
XXIV — Marcia Aparecida Corréa Dias — matricula 4499.

XXV — Diego Justiniano de Souza Maia — matricula 4596;
XXVI - Cibele Pedroso Mamede Silva Pacheco — Matricula 1453;
XXVIl — Raquel Aparecida Corréa Maia — matricula 2210;
XXVIII — Deborah Thays Resende Silva, matricula 4782;
XXIX — Gesiane Batista dos Santos — matricula 3226;

XXX — Clayton da Silva — matricula 4382;

XXXI| — Gabriela Morais Cardoso — matricula 4704;

XXXII - Cristiano Gongalves Dias — matricula 4756.

XXXl — Katia da Silva Narciso — matricula 4225;

XXXIV — Wislayne Larissa Silva — matricula 6264,

XXXV — André Sloan de Oliveira Silva — matricula 5997
XXXVI — Rafaela Alexandrina Costa Abreu Paula — matricula 5993;
XXXVII — Daniel Augusto de Souza Pereira — matricula 006228;
XXXVIII - Arthur Morais Cardoso — matricula 6000230;
XXXIX — Marilia de Souza Resende — matricula 412645;

XL — Larissa Godinho Araujo — matricula 6001086;

XLl - Andressa Oliveira Gomes — matricula 412276;

XLII — Carla Graziele Lima Muruci — matricula 6015401;
XLIIl — Katia de Jesus Reis Oliveira — matricula 6015676; e
XLIV — Kerley Nicolay Matosinhos Gomes — matricula 6006660.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Bras do Suacui, estado de Minas Gerais, aos quinze dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e seis.
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GERALDINO PACHECO DE OLIVEIRA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

b) ATOS OFICIAIS, NORMATIVOS E DEMAIS ATOS ADMINISTRATIVOS

NAO HA MATERIA A SER PUBLICADA

¢) LICITACOES E CONTRATOS

O Municipio de Sao Bras do Suagui torna publico:
Portaria de n°: 049/2026.
Descrigdo do ato: Exonera a servidora Adriana Hermogenes de Sao José do cargo em comissao de Chefe
do Setor III, a partir de 14 de setembro de 2026.
Arquivo Disponivel no Link: https://saobrasdosuacui.mg.gov.br/?Meio=Leis
Data: 14/09/2026

O Municipio de Sao Bras do Suagui torna publico:

Portaria de n°: 050/2026.

Descri¢ao do ato: Nomeia Kerley Nicolay Matosinhos Gomes no cargo em comissdo de Encarregado do
Setor de Transporte, a partir de 14/09/2026.

Arquivo Disponivel no Link: https://saobrasdosuacui.mg.gov.br/?Meio=Leis

Data: 14/09/2026

O Municipio de Sao Bras do Suagui torna publico:

Portaria de n® 051/2026.

Descrigao do ato: Nomeia Adriana Hermogenes de Sao Jos€ no cargo em comissao de Assessor de
Planejamento e Gestao I, a partir de 15/09/2026.

Arquivo Disponivel no Link: https://saobrasdosuacui.mg.gov.br/?Meio=Leis

Data: 15/09/2026

d) ATOS DO PODER EXECUTIVO

NAO HA MATERIA A SER PUBLICADA

2€
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Terga-feira, 15 de setembro de 2026

a) ATOS NORMATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL

NAO HA MATERIA A SER PUBLICADA

b)ATOS OFICIAIS E DEMAIS ATOS ADMINISTRATIVOS

NAO HA MATERIA A SER PUBLICADA

¢) LICITACOES E CONTRATOS

NAO HA MATERIA A SER PUBLICADA

III-OUTRAS MATERIAS

NAO HA MATERIA A SER PUBLICADA

GERALDINO Assinado de forma
PACHECO DE digital por GERALDINO
OLIVEIRA PACHECO DE OLIVEIRA

FILHO:08688331693
FILHO:0868833169 Dpados: 2026.09.15
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