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I-CADERNO DO EXECUTIVO

a) LEIS MUNICIPAIS, DECRETOS, PORTARIAS E DEMAIS PROCESSOS
LEGISLATIVO

DECRETO N° 3.611 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

Instaura processo de sele¢do para provimento de

cargos de gestores escolares, para fins de

cumprimento de condicionalidade referente a

distribuicao da complementacio VAAR FUNDEB e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sao Bras do Suacui, no uso de suas atribuigdes
legais e,

Considerando que a Constitui¢ao da Republica de 1988, estabelece em seu artigo
212-A, inciso V, alinea “c”, incluido pela Emenda Constitucional n°. 108/2020, que uma
das complementagdes da Unido no ambito do FUNDEB — Fundo de Manuten¢do do
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
sera distribuida na propor¢ao de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais
nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de gestao previstas em
lei, alcangarem
evolucdo de indicadores a serem definidos, de atendimento e melhoria da aprendizagem
com redugdo das desigualdades nos termos do sistema nacional de avaliacdo da educagao
basica;

Considerando a previsao contida no art. 5°., inciso Ill e art. 14, § 1°., inciso 1da
Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020 a qual regulamenta o FUNDEB, de que trata o
art. 212-A da Constitui¢ao Federal, em especial no que se refere ao cumprimento da
condicionalidade referente ao provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avalia¢do de mérito e desempenho;

Considerando que o Decreto n° 10.656 de 22 de margo de 2021, o
qual regulamenta a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre
o FUNDEB, estabelece em seu art. 43, inciso I, § 1°., que a condicionalidade referente
ao provimento do cargo ou da fungao de gestor escolar de acordo com critérios técnicos
de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da
comunidade escolar entre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e
desempenho deve constar na legislagdo local;
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Considerando que a Lei Complementar n°. 016 de 26 de abril de 2016, a qual
dispde sobre o Sistema Educacional do Municipio de Sdo Bras do Suagui e o Plano de
Cargos e Carreiras do Magistério, criou o cargo de provimento em comissdo de Diretor
para fins de gestao das unidades escolares municipais, o qual € de recrutamento amplo e
tem como requisito minimo o curso superior completo na area de educacao;
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Considerando que
compete a Comissao Intergovernamental de Financiamento da Educagdo Bésica de
Qualidade — CIF, aprovar as metodologias de aferi¢do das condicionalidades de
melhoria de gestao e dos indicadores para fins de distribuicao da complementagao
VAAR as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2025, o que foi
estabelecido nos termos da Resolucdo n®. 01 de 28 de julho de 2023;

Considerando que a Resolugao de 28 de julho de 2023, estabelece em seu art. 1°.,
pardgrafo unico, que serdo consideradas habilitadas na condicionalidade prevista no
inciso I do § 1°. do art. 14 da Lei n°. 14.113/2020 as redes que possuirem legislacao local
normatizando o provimento do cargo de gestor escolar por meio de critérios técnicos de
mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagao da comunidade
escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho
e que comprovarem ter, no minimo, iniciado processo de selecio para provimento
de cargos de gestores escolares, por meio da publicacdo de edital ou documento
equivalente, que configure processo seletivo, até a data limite estabelecida no art.
6°. da referida Resolucao, a saber, 30/09/2023;

Considerando que nos termos da Recomendagdo Conjunta MPC-
MG n°.001/2022, expedida pelo Ministério Publico de Contas do Estado de
Minas Gerais, o montante de recursos referentes a complementagao do
FUNDEB VAAR “¢ certamente significativo e ndo pode ser desprezado pelo Estado
ou qualquer Municipio de Minas Gerais, sobretudo quando ensino publico ainda ostenta
indices educacionais aquém do ideal e os entes se encontram em déficit com diversas
metas impostas pelo Plano Nacional de Educacao (PNE)”;

Considerando que nos termos da referida Recomendagao Conjunta MPC MG
n°.001/2022, “a perda de receita publica destinada ao financiamento de servigo tao
essencial como ensino basico em razao da inobservancia de normas constitucionais e
legais pelo gestor publico, seja por sua desidia ou pela desorganizagdo administrativa
do ente, pode ensejar diversas sang¢des judiciais e/ou administrativas de natureza
pessoal e institucional, com destaque para a rejeicao das contas anuais de governo e o
julgamento irregular das contas de gestao”;

Decreta:
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Art. 1°. Fica instaurado, nos termos do Edital constante do anexo unico do
presente Decreto, o processo de selecao para provimento de cargos de gestores escolares,
para fins de cumprimento de condicionalidade referente a distribuicdo da
complementacdo VAAR FUNDEB, observadas as disposi¢oes
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previstas na  Lei
Complementar n°. 016 de 26 de abril de 2016 referentes ao cargo de Diretor Escolar.

Art. 2°. O processo de sele¢do para provimento de cargos de gestores escolares
devera observar os seguintes critérios técnicos de mérito ¢ desempenho:

I — Formagao em nivel superior na area de educacgéo;

IT — Pelo menos 3(trés) anos de experiéncia na area educacional em ambiente
escolar,

IIT — Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

IV — Nao estar nos 5(cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo,
sofrendo efeitos de sentenga penal condenatoria;

V — Capacidade de lideranga;
VI - Habilidade em trabalhar em equipe;
VII - Capacidade de organizagdo de rotinas e de solucdo de conflitos;

VIII — Capacidade de gerenciar, nos aspectos pedagdgicos, administrativos €
financeiros.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua aprovagao. Art.

4°. Revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Bras do Suacui aos vinte e seis dias do més
de novembro do ano de 2025.

DOCUMENTO ASSINADO NA VIA FISICA
GERALDINO PACHECO DE OLIVEIRA FILHO

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES ESCOLARES
EDITAL N° 002/2025 — Secretaria Municipal de Educacao

1- OBJETIVOS

1.1 — Processo de seleg¢do para provimento de cargos de gestores escolares, para fins de
cumprimento de condicionalidade referente a distribuicdo da complementagdo VAAR
FUNDEB, observadas as disposi¢oes na Lei Complementar n°. 016 de 26 de abril de
2016 referentes ao cargo de Diretor.

1.2 — Ocorrendo a vacancia do cargo em comissao de Diretor, por ocasido de novos
provimentos, 0 Executivo, em observancia ao principio da gestao democratica do ensino
publico, consagrado no inciso VI do art. 206 da Constituicdo Federal da Republica de
1988 e no inciso VIII do art. 3° da Lei 9.394/96, observara a lista de candidatos
credenciados por meio do presente Processo de Selecao.

1.3 - Poderdo participar do Processo de Sele¢do ao cargo de Diretor, os profissionais
docentes ou de fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, de direcdo ou
administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdao, orientagdo educacional,
coordenagao e assessoramento pedagogico.

2 - ATRIBUICOES

2.1 — O profissional designado devera desenvolver/executar as atribuicdes previstas na
Lei Complementar n°. 016 de 26 de abril de 2016 para o respectivo cargo, a saber: dirigir
a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendario escolar, as
determinagoes superiores € as disposi¢des do Regimento Escolar, de modo a garantir a
consecucdo dos objetivos educacionais; representar o estabelecimento perante as
autoridades escolares; superintender todas as atividades da escola; participar, colaborar
e/ou executar as atividades das horas de trabalho pedagdgico coletivo e horario
de trabalho escolar; garantir condig¢des para o desenvolvimento da Cultura Digital junto
aos docentes e discentes; verificar e “vistar’” a escrituragdo escolar € as correspondéncias;
abrir, rubricar, encerrar ¢ assinar os livros em uso na escola; elaborar, juntamente com a
equipe escolar, o Projeto Politico Pedagogico, bem como acompanhar a sua execugao;
registrar as ocorréncias dos docentes e demais funcionarios que ndo atendam as
competéncias especificas de seu cargo e/ou fungdo, dando-lhes ciéncia disso, e informar
a Secretaria de Educagdo e 6rgdos competentes para que sejam tomadas as providéncias
necessarias; incentivar o aperfeicoamento profissional de toda a equipe; acompanbhar,
quando solicitado, as autoridades de ensino durante suas visitas a escola;
fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, de acordo com a proposta pedagogica; coordenar o atendimento a demanda,
inclusive criagdo e supressao de classes, nos turnos de
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funcionamento, bem
como a distribui¢do de classes por turnos, de acordo com a legislagao vigente; deferir
matriculas e transferéncia de alunos; convocar e presidir reunides dos quadros
administrativo, docente e discente da escola, solenidades e cerimodnias, delegando
atribuicdes e competéncias a seus subordinados, assim como designar comissdes para a
execugdo de tarefas especiais; zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida
escolar dos alunos; coordenar e orientar todos os quadros da escola — discente,
docente, técnico e administrativo — em termos do uso dos equipamentos € materiais
da escola, inclusive os de consumo; tomar medidas de emergéncia em
situagao imprevista, comunicando imediatamente as autoridades
competentes; comunicar aos 0rgaos e setores competentes, depois de esgotados todos
0s recursos, os casos de maus tratos aos alunos, evasio escolar ¢ reiteracao de faltas;
conhecer a realidade da escola, ndo apenas internamente, mas da comunidade em torno
dela; liderar a Proposta Pedagogica da escola, acompanhando e monitorando os
programas, projetos e acdes; mobilizar, orientar, acompanhar, avaliar e promover agdes
de formacgao continuada tendo em vista as metas a serem alcangadas; utilizar principios
pedagbgicos, administrativos, financeiros e legislativos para a atuacdo profissional;
praticar acdes baseadas nos principios da responsabilidade, transparéncia,
justica, impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia; trabalhar em
equipe, reconhecendo e respeitando as diferencas pessoais, de modo a
promover continuamente o crescimento € a a¢do responsavel compartilhada e com
espirito de justica, agindo de modo ¢ético e solidario; zelar pelo patrimonio
escolar, buscando acdes para manter e preservar todos os espagos, equipamentos
e mobilidrio da escola, envolvendo a comunidade escolar; garantir o
controle administrativo e financeiro sob sua responsabilidade, monetario ou
ndo; interpretar os resultados da escola e oferecer devolutivas ao trabalho pedagogico,
tendo em vista os fins planejados ou metas a serem alcancadas.

3~ QUALIFICACAO E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

3.1 — O candidato devera possuir cumulativamente, como requisitos essenciais e
indispensaveis, os requisitos gerais constantes da Lei Complementar n°. 016 de 26 de
abril de 2016 referentes ao cargo de Diretor e atender aos critérios técnicos de mérito e
desempenho previstos no presente edital.

3.2 — A comprovagdo de tempo de experiéncia no cargo objeto da presente
designagdo ocorrera mediante a apresentacdo de coOpia e respectivo original para
autenticacao por servidor publico do Municipio, do ato de nomeacao para os servidores
ocupantes de cargos efetivos, de copia do(s) contrato(s), para o servidor contratado na
forma do art. 37, IX, da CF/88 e, ainda, de CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, podendo, em qualquer caso, ser realizada a comprovac¢ao mediante apresentagdo
de certidao expedida pelo respectivo o6rgdo de pessoal.

3.3 — Poderao participar dessa sele¢do todas as pessoas fisicas interessadas que
atenderem as suas exigéncias, inclusive quanto a
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documentacgao
constante deste edital de designacao, sendo vedada a participacao de pessoas juridicas.

3.4 — O candidato deve arcar com todos os custos decorrentes da elaboragao e
apresentacao de seus documentos, ndo sendo devida nenhuma indeniza¢do pela
realizacdo de tais atos.

3.5 — O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em
exame médico, no momento da nomeagao.

3.6 — Para fins de sele¢do e habilitacdo dos candidatos inscritos no presente
Processo, serdo verificados o atendimento aos seguintes critérios técnicos de mérito e
desempenho:

3.6.1 — Formagdo em nivel superior na area de educacao;

3.6.2 — Pelo menos 3(trés) anos de experiéncia na area educacional
em ambiente escolar,

3.6.3 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.6.4 — Nao estar nos 5(cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo,
sofrendo efeitos de sentenca penal condenatoria;

3.6.5 — Capacidade de lideranca;
3.6.6 — Habilidade em trabalhar em equipe;
3.6.7 — Capacidade de organizagdo de rotinas e de solugdo de conflitos;

3.6.8 — Capacidade de gerenciar, nos aspectos pedagdgicos, administrativos €
financeiros.

3.7 — Serao credenciados para compor lista de candidatos ao cargo de provimento
em comissdo de Diretor, para fins de livre nomeacgado pelo Executivo, em observancia ao
disposto nos incisos Il e V do art. 37 da Constitui¢do Federal, todos os candidatos
habilitados no presente Processo de Selecao.

4 - DA EFETIVACAO DA INSCRICAO E
RESPECTIVAS COMPROVACAOES

4.1 — Local: Secretaria Municipal de Educacao, no endereco, Av. Dr. Aprigio
Ribeiro de Oliveira, n° 55 Centro, Sao Bras do Suacui — MG.

Periodo do processo: 26/11/2025 a 23/12/2025
Periodo de inscricao: 01/12/2025 a 05/12/2025
Horario: 12h30min as 16h30min

42 — Os candidatos deverdo apresentar a qualificacdo exigida
mediante apresentagdo de documentos habeis na forma do presente edital e da
legislagao vigente e, ainda, dos seguintes documentos, observado os itens 3.1 e 3.2:

4.2.1 — Certidao de quitacao eleitoral expedida pelo TSE;
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4.2.2 — Certidao de quitagao militar ou certificado de reservista (candidatos do
sexo masculino);
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— 4.2.3 — Ficha de
Antecedentes Criminais (FAC);

4.2.4 — Comprovante de escolaridade correspondente ao nivel superior na area
de educacao;

4.2.5 — Copia da carteira de identidade ou outro documento com foto
com previsao legal de substituir a carteira de identidade;

4.2.6 — Em observancia aos principios do julgamento objetivo, impessoalidade,
isonomia, razoabilidade e moralidade, os quesitos referentes a capacidade de liderancga,
habilidade em trabalhar em equipe, capacidade de organizagao de rotinas e de solucao
de conflitos e capacidade de gerenciar, nos aspectos pedagdgicos, administrativos e
financeiros serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Educagao em até 90 (noventa)
dias da nomeagao do candidato credenciado no presente processo.

4.2.7 — Para habilitacdo nos quesitos constantes do item 4.2.6 do presente Edital,
o profissional devera obter pontuacdo percentual maior ou igual a 70% (setenta por
cento) apurado pela média aritmética da pontuagao obtida em cada um dos quesitos
avaliados, em avaliacdo realizada por comissdo composta por membros da Secretaria
Municipal de Educagdo, Escolas Municipais ¢ Conselho Municipal de Educacdo ou
conselho do FUNDEB.

4.2.8 — O profissional que nao for habilitado nos quesitos constantes do item 4.2.6
do presente Edital, poderd, a critério do Executivo, ser novamente avaliado em até 90
(noventa) dias da data do resultado da primeira apuragao.

4.2.9 — Na hipotese de ndo habilitagdo do profissional apos a realizagdo da nova
avaliagdo prevista no item 4.2.8, o executivo podera proceder a exonera¢do do Diretor e
nomeacgao de novo candidato constante da lista de credenciados ao exercicio do
respectivo cargo, em homenagem aos principios da gestdo democratica do ensino publico
e garantia de padrao de qualidade.

5 - FORMA DE REMUNERACAO

5.1 — O valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao Diretor serd aquele
indicado no Anexo II deste Edital, em conformidade com o estabelecido na legislacdo
municipal em vigor.

6 - LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

6.1 — O profissional serd lotado em conformidade com o estabelecido
no instrumento de nomeagdo, podendo haver alteragdo a qualquer tempo, no interesse
do servigo publico e em conformidade com o que estabelece os incisos Il e V do art. 37
da Constituigdo Federal.
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7 -DURACAO

7.1 — O cargo de Diretor, por possuir atribui¢gdes de dire¢ao, chefia
e assessoramento, trata-se de cargo em comissao, de livre nomeacao e
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— exoneragio pelo
Executivo, em observancia ao disposto nos incisos Il e V do art. 37 da Constituicdo
Federal.

7.2 — O presente Processo de Sele¢ao terd validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

8 - RECURSOS
8.1 — Cabera recurso em todas as fases do Processo de Selecao.

8.2 — O inicio e término do prazo de apresentacao de recursos somente ocorrerdo
nos dias em que houver expediente nas Reparticdes Publicas Municipais, aplicaveis no
que couberem, as normas do Codigo de Processo Civil na contagem dos prazos.

8.3 — O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem
sobre a identidade do recorrente e seu respectivo nimero de inscrigao.

8.4 — Os recursos serdo protocolizados junto a Secretaria Municipal
de Educacao.

8.5 — Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do prazo ou
ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato.

9 — DISPOSICOES FINAIS

9.1 — A nomeagao para exercer o cargo em comissao de Diretor, serd efetivada
por ato do Prefeito Municipal.

9.2 — Sera exonerado por ato do Prefeito Municipal o servidor ocupante do cargo
em comissdo de Diretor que, no exercicio do cargo, tenha cometido atos que
comprometam o funcionamento regular da escola, devidamente comprovados em
processo administrativo, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

9.3 — Integram o presente edital os Anexos I, I, III, [V e V.

9.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacio.

DOCUMENTO ASSINADO NA VIA FISICA

Geraldino Pacheco de Oliveira Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO1
Edital 002/2025 — Cargo
Item | Denominacido | Tipo
01 Diretor Cargo de Provimento em Comissao
9
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ANEXO I1

Edital 002/2025 — Relac¢ido de Pré-requisitos Especificos e Vencimentos

Item | Denominacio Vencimento Mensal Critérios Técnicos de Mérito e
(RS) Desempenho

01 Diretor R$5.028,32 Formacao em nivel superior na
area de educagdo;

Pelo menos 3(trés) anos de
experiéncia na

areca educacional em ambiente
escolar,

Estar em dia com as obrigacdes
eleitorais;

Nao estar nos 5(cinco) anos
anteriores a data da escolha
para o cargo, sofrendo efeitos de
sentenca penal condenatdria;

Capacidade de lideranca;
Habilidade em trabalhar em
equipe;

Capacidade de organizagao de
rotinas e de solugdo de
conflitos;

Capacidade de gerenciar, nos
aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros.
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= ANEXO 111
Edital 002/2025 — Calendario de Atividades
Descricao Periodo
Publicagdo do Edital 26/11/2025
Inscricdes e entrega dos documentos dos candidatos 01/12/2025 a 05/12/2025
Verificagcao de documentos 08/12/2025 a 11/12/2025
Divulgac¢ao resultado preliminar — Lista de credenciados 15/12/2025
Prazo para interposicao de eventuais recursos 16/12/2025 a 18/12/2025
Divulgacao julgamento recursos 19/12/2025
Divulgagao resultado definitivo — Lista de credenciados 22/12/2025
Homologacao designacao 23/12/2025
11
% «=’L PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUACUI
: ')' Estado de Minas Gerais -
"Z;:/, Avenida Dr. Aprigic Ribeiro de Oliveira, 150 sentro - CEP 35.495-000
st ANEXO IV
Edital 002/2025 Secretaria Municipal de Educac¢io — Ficha de Inscrigao e
Comprovante INSCRICAO N° /2025
Cargo:
Nome:
RG:
CPF:
Endereco:

10



SAO BRAS DO SUACUI - MG

\ A z ~
* DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO-DOEM- EDICAO N° 0444/2025

Quarta-feira, 26 de Novembro de 2025

Telefones:

E-mail:

Copias de documentos Protocolizados junto ao Formulério:

Sao Bras do Suagui, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Servidor Responsével pela Inscrigdo

12
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% «=’. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUAGUI

: e ") Estado de Minas Gerais -

',‘i;"" -5’ Avenida Dr. Aprigio Ribeiro de Oliveira, 150 - centro - CEP 35.495-000

: - COMPROVANTE
DE INSCRICAO N° /2025
Processo de Sele¢io — Edital n°. 002/2025 Secretaria Municipal de Educagao

Cargo:

Nome:

RG:

CPF:

Assinatura do servidor responsavel pela inscri¢ao

13

b) ATOS OFICIAIS, NORMATIVOS E DEMAIS ATOS ADMINISTRATIVOS

NAO HA MATERIAS A SER PUBLICADAS

¢) LICITACOES E CONTRATOS

d)ATOS DO PODER EXECUTIVO

12



Quarta-feira, 26 de Novembro de 2025

NAO HA MATERIAS A SER PUBLICADAS
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SuRZ

Quarta-feira, 26 de Novembro de 2025

II-CADERNO DO LEGISLATIVO

a) ATOS NORMATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL

NAO HA MATERIAS A SER PUBLICADAS

b)ATOS OFICIAIS E DEMAIS ATOS ADMINISTRATIVOS

NAO HA MATERIAS A SER PUBLICADAS

¢) LICITACOES E CONTRATOS

NAO HA MATERIAS A SER PUBLICADAS

d) ATOS DO PODER
LEGISLATIVO

NAO HA MATERIAS A SER
PUBLICADAS

III-OUTRAS MAT ERIAS

NAO HA MATERIAS A SER
PUBLICADAS

MUNICIPIO  Assinado de forma

digital por

DE SAO MUNICIPIO DE SAO
BRAS DO

BRAS DO SUACUI:2035675400

SUACUI:2035 019

Dados: 2025.11.26

6754000196 12:57:38-0300
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