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I-CADERNO DO EXECUTIVO

a) LEIS MUNICIPAIS, DECRETOS,
PORTARIAS E DEMAIS
PROCESSOS LEGISLATIVO

LEI N° 1.400 DE 22 DE
ABRIL DE 2025

“Altera a redacao dos artigos 1° e 5°

da Lei 902 de 12 de

dezembro de 2002, acresce os artigos

5°-A, 5°-B, 5°-C, 5°-

D e 5°-E a Lei Municipal 902 de 12 de

dezembro de 2002,

altera redacido dos Anexos I, I1I e IV

da Lei Municipal 919

de 16 de novembro de 2003 e exclui o

ANEXO II da Lei

Municipal 919 de 16 de novembro de

2003.”

O Prefeito Municipal de Séao

Bras do Suacui, Estado de Minas

Gerais.

Faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. O Capitulo IV da Lei
Municipal 902 de 12 de dezembro de
2002, que “Dispde sobre a estrutura
administrativa municipal”’, passa a
viger com a seguinte redacao:

CAPITULO IV
DA CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO
Secao |
Da Controladoria-Geral

Art. 5°. A
Controladoria-Geral do
Municipio tem por finalidade
executar as atividades de
Controle Interno, sendo-lhe
garantida autonomia
funcional, status de Secretaria
e orcamento proprio, em
cumprimento aos artigos 74

da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, artigos
54 e 59 da Lei Complementar
101 de 4 de maio de 2000
- Lei de Responsabilidade
Fiscal, e demais atos
normativos que versam sobre
0 assunto, competindo-lhe:

| — Realizar atividades
relacionadas - a defesa do
patriménio publico e ao
incremento da transparéncia
da gestao, por meio de agdes
de controle interno, auditoria
publica, correigao, prevengao
e combate a corrupgao e
ouvidoria;

Il - Avaliar o]
cumprimento das  metas
previstas no Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a execugao
dos programas de governo e
orcamentos;

. — Comprovar a
legalidade e avaliar — os
resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da
Administracado Direta, e da
aplicagao de recursos
publicos por entidade de
direito privado;

IV — Exercer o controle
das operacgdes de crédito, dos
avais e das garantias, bem
como dos direitos e dos
haveres do municipio;
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V - Coordenar e
executar o controle interno,
visando a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de
financas publicas voltadas
para a responsabilidade na
gestao fiscal;

VI — Adotar medidas
necessarias a implementacao
e ao funcionamento integrado
do sistema de controle
interno;

VIl — Apoiar o controle
externo no exercicio de sua
missao constitucional;

VIl — Instaurar as
tomadas de contas especiais
na forma da legislacdo em
vigor, pela designagdo das
respectivas comissoées;

IX - promover
inspegdes nas contas dos
responsaveis sob seu
controle, emitindo relatérios e
pareceres com relatério e
qualquer irregularidade ou
ilegalidade constatada,
indicando as medidas
adotadas para corrigir as
falhas encontradas;

X — Realizar atividades
de controle, auditoria e
fiscalizagao sobre a gestao de
recursos publicos municipais;

Xl — Propor a adogao
de medidas para a prevencao
e a correcao de falhas e
omissbes dos responsaveis
pela inadequada prestacao do
servigo publico;

Xl - Realizar
inspecgdes em carater
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preventivo ou ordinario em
qualquer dos setores da
Administracdo Publica do
Municipio;

Xl — Promover o
incremento da transparéncia
publica;

XIV - Desenvolver
mecanismos de prevengao a
corrupgao junto aos 6rgaos e
entidades da administracao
direta e indireta do Municipio;

XV — Desenvolver e
coordenar outras atividades
destinadas a consecucéao dos
seus objetivos.

XVI - Editar normativos
internos com objetivo de
otimizar as atividades da
administracdo, desde que
haja ciéncia do chefe do
Executivo;

XVII - Promover
cursos € capacitagcdes de
servidores com apoio dos
demais Orgaos;

XVII - Realizar
atividades relacionadas  a
correicao;

XIX — Coordenar e
executar junto a Procuradoria
as atividades relativas a
disciplina de servidores e
empregados publicos da
Administracdo Direta do
Poder Executivo;

XX — Acompanhar e
manifestar nos processos de
sindicancia ou investigacdes
sumarias;
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XXl — Acompanhar os
inquéritos administrativos;

XXIl — Opinar sobre
recursos em matéria
disciplinar da competéncia do
Prefeito;

XXI11 - Realizar
inspecgdes em carater
preventivo ou ordinaria em
qualquer dos setores da
Administracao Publica
Municipal, mediante
solicitacao da  autoridade
competente ou a critério da
propria Controladoria-Geral;

XXIV - Articular-se
com todos os orgaos e
entidades do Poder
Executivo, visando a
uniformizacéo de

procedimentos técnicos, a
integracéao de treinamentos
em matéria correcional e a
prevencao de ilicitos
administrativos;

XXV — Promover em
conjunto com as secretarias
municipais a que o tema
estiver ligado ou auxiliar
audiéncias = e conferéncias
publicas mediante
comprovacao de necessidade
ou a pedido da Céamara
Municipal;

XXVI - Elaborar
cartilhas, manuais, dentre
outras formas de orientacao
para os servidores em matéria
afeta a Controladoria;

XXVII — Desenvolver e
coordenar outras atividades
destinadas a consecuc¢ao dos
seus objetivos.
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Paragrafo unico. As
atividades de correigao
poderdo ser desenvolvidas
juntamente com a
Procuradoria, com o objetivo
de garantir a eficacia de todos
os atos, cabendo ainda a
designagdao de comissdes
especiais para atender as
finalidades da Administracao,
tendo as atribuicdes definidas
em ato proprio.

Art. 5°-A. A
Controladoria-Geral sera
dirigida pelo Controlador-
Geral, que devera ter
formacao superior em
Administragéao, Economia,
Contabilidade ou Direito.

Art. 5°-B. Para
exercicio de suas atribuigoes
a Controladoria-Geral passa a
ter a seguinte estrutura
Organizacional Basica:

| — Controladoria-Geral;

Il — Assessoria de
Controle Interno:

Il — Ouvidoria e,

IV — Auditoria Interna.

Art. 5°-C. Sao
atribuicées da Assessoria de

Controle Interno:

| - Prestar assisténcia
ao Controlador-Geral;

Il - Receber, protocolar

e dar o devido
encaminhamento a
documentos;
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Il - desempenhar
missdes especificas,
expressamente atribuidas por
meio de atos proprios e
despachos;

IV - Desenvolver e
coordenar outras atividades
destinadas a consecuc¢ao dos
seus objetivos.

V - Participar de
Comissodes a serem
designadas pelo Controlador-
Geral;

VI - Protocolar a
entrada e saida de
documentos;

VIl - Redigir atas de
reunioes;

VIl - Realizar contatos
e diligéncias de interesse do
orgao;

IX - Providenciar
reproducao de documentos e
outros materiais;

X - Controlar a
aplicacao dos recursos
orcamentarios destinados a
acoes de responsabilidade da
Controladoria-Geral;

Xl - Organizar o
arquivo do Orgao;

XIl - Organizar salas e
ambientes de reuniodes;

Xlll - Controlar o
material de consumo,
permanente e equipamentos
disponiveis no setor;
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XIV - redigir e digitar
convocagao para reunioes,
oficios e outros documentos;

XV - Exercer outras
atribuicbes correlatas que lhe
forem determinadas pelo
Controlador-Geral.

Secao ll
Do Setor de Ouvidoria

Art. 5°-D. A Ouvidoria
Municipal é setor auxiliar do
Municipio,  atuando  como
canal de comunicagao entre o
cidaddo e o Poder Executivo,
permitindo que este colabore
para a melhoria do servigo
prestado por meio de elogios,
criticas, sugestoes,
reclamacgdes e denuncias de
membros e servidores
pertencentes ao Ente,
competindo-lhe:

| — Receber e apurar
denuncias, reclamacdes,
elogios, sugestoes,
representagcbes e  outras
solicitacbes referentes a
procedimentos e agdes;

Il — Contribuir para o
aperfeicoamento e melhoria
das atividades prestadas pela
Administragéo Publica
Municipal,

M - Manter a
comunicagdo direta entre a
sociedade e a Administracao
Publica Municipal;

IV — Colaborar com o
fortalecimento da cidadania;
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V. - Agir com sobre sua fonte,
transparéncia, presteza e providenciando junto aos
eficiéncia; orgaos competentes protecao
aos denunciantes;

VI - Escutar e entender
as questdes, mantendo-se
neutro em relacao aos fatos;

XV — Manter canais de
atendimento destinados a
receber denuncias ou

VII.L - Auxiliar na reclamacoes;
reformulacdo de questdes e
no desenvolvimento de XVI - Planejar e
opcgoes; implementar as disposicdes
legais pertinentes ao acesso a
VIl - Orientar ou informacao e a transparéncia
treinar individuos para lidar publica;
diretamente ~ com  outras
partes, incluindo o0 uso de XVII - Manter

recursos formais de resolugao
da organizagao;

atualizado o arquivo de
documentacao relativa as
reclamacgdes, denuncias e

IX — Auxiliar na representacoes;
remogao de problemas para
canais formais de resolugao; XVII -  Promover
estudos e propostas de
X — Faciltar os gestao para
processos informais de operacionalizagao e
resolugao; ordenamento das = agodes
referentes a implementacgao
Xl — Identificar novos dos direitos da cidadania no

problemas e oportunidades
de mudanca sistémica para a
organizagao; maquina

nesse sentido;

Municipio, objetivando
aprimorar o funcionamento da
administrativa,

Xl - Realizar
diligéncias nas unidades da XIX — Realizar
Administracao Publica seminarios, pesquisas e
Municipal, sempre que cursos versando sobre
necessario, para oS assuntos de interesse da

desenvolvimentos de seus
trabalhos;

Xl - Proceder
corregdes preliminares nos
orgdos da Administracao
Publica Municipal;

XIV — Manter sigilo
sobre denuncias e
reclamagdes, bem como

Administracéo Publica
Municipal, no que tange ao
controle da coisa publica;

XX — Realizar outras

atividades relacionadas com
sua area.

Paragrafo unico. As

atividades do Setor de
Ouvidoria Municipal serao
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exercidas pelo  Ouvidor,
sendo as decisdes
submetidas ao Controlador-
Geral para despacho junto ao
Chefe do Executivo, sendo
ressalvados os casos em que
haja conflito de interesses.

Secao lll

Do Setor de Auditoria Interna

Art. 5°-E. O setor de
Auditoria Interna é o setor
independente, que tem por

objetivo a avaliacao,
assessoramento e
consultoria, agregando

valores e melhorando as
operagbes e processos da
Administragéo Publica,
sendo-lhe garantido
autonomia funcional, tendo
como finalidade executar a
auditoria interna preventiva e
de controle dos 6rgaos e
entidades do Poder
Executivo, competindo-lhe:

| — Revisar e avaliar a
eficacia, suficiéncia e
aplicaggo dos  controles
contabeis,  financeiros e
operacionais;

Il — Revisar a extensao
do cumprimento das normas,
dos planos e procedimentos
vigentes;

lll — Revisar a extensao
dos controles sobre os
recursos, fundos e fontes
financeiras e da sua protecao
contra todo tipo de perda;

IV — Revisar o grau de
confianga, das informacdes e
dados contabeis e de outra
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natureza, preparados dentro
da prefeitura;

V — Avaliar a qualidade
alcancada na execugao de
tarefas determinadas para o
cumprimento das respectivas
responsabilidades;

VI - Determinar a
instauracdo e coordenar as
atividades de auditoria dos
orgdos e entidades da
administracao direta e indireta
do Poder Executivo;

VIl — Definir diretrizes
para —a normatizacdo, o
acompanhamento, a
sistematizacao e a
padronizagao dos
procedimentos de auditoria,
fiscalizacdo e avaliacdo de
gestdo das atividades de
Auditoria, procedendo a
consolidagao de dados
estatisticos com relacédo as
atividades de  auditorias
realizadas;

Vil — Promover, na
esfera de sua competéncia,
intercambio  continuo - com
outros 6rgaos e entidades da
administracao direta e indireta
do Poder Executivo;

IX - Propor as
diretrizes e coordenar a
elaboragcao do planejamento
anual de auditoria para a
aprovacao do Controlador-
Geral;

X - Coordenar o
monitoramento e a avaliacao
das acbes de auditoria e
prestar contas dos resultados
ao Controlador-Geral;
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Xl — Emitir relatérios
relacionados auditoria
contabil, operacional e
especial;

Xll — Analisar e emitir
pareceres sobre balangos e
balancetes patrimoniais dos
orgaos da Administragéo;

Xl - Implementar
controles e avaliar atividades,
propor, elaborar, implantar e
monitorar rotinas e
procedimentos;

XIV — Desenvolver e
coordenar outras atividades
destinadas a consecucgao dos
seus objetivos.

Paragrafo unico. As

atividades do Setor de
Auditoria Interna serao
exercidas pelo Auditor

Interno, sendo as decisdes
submetidas ao Controlador-
Geral para despacho junto ao
Chefe do Executivo, sendo
ressalvados os casos em que
haja conflito de interesses.

Art. 2°. A Secretaria de
Administracdo e Desenvolvimento
Econbmico passa a ter acrescida em
sua estrutura o Setor de Convénios
e Parcerias.

Art. 3°. O Setor de Contratos,
Convénios e Parcerias previsto no
Inciso V do artigo 1° da Lei Municipal
902 de 12 de dezembro de 2002,
passa a viger com a nomenclatura
de Setor de Contratos.

Art. 4°. O Inciso V do artigo 1°
da Lei Municipal 902 de 12 de
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dezembro de 2002 passa a viger
com a seguinte redagéo:

V — Secretaria Municipal de
Administracdo e Desenvolvimento
Econbdmico;

a) Setor
Tesouraria;

b) Setor de Contabilidade;

c) Setor de Patriménio;

d) Setor de Compras;

e) Setor de Tributacdo e
Fiscalizacao;

f)  Setor = de
Humanos;

g) Setor de Licitagdes;

h) Setor de Contratos;

i) Setor de Tecnologia da
Informacao;

j) Setor de Aimoxarifado;

de Finangas e

Recursos

k) Setor de Projetos e
Engenharia;
) Setor de Protocolo e

Arquivo;
m) Setor de Convénios e
Parcerias.

Art. 5°. Compete ao Setor de
Convénios e Parcerias da Secretaria
Municipal de Administragdo e
Desenvolvimento  Econdbmico 0o
desenvolvimento e a coordenacéao
dos programas e ag¢des no ambito
dos convénios e parcerias firmados
com a Administragdo Municipal, de
acordo com as politicas
governamentais, além de coordenar
os procedimentos necessarios a
celebracao, execucao,
monitoramento e finalizacdo de
todos os Convénios e Parcerias
efetivadas pelo Municipio.

Art. 6°. O Inciso VIII do artigo
1° da Lei Municipal 902 de 12 de
dezembro de 2002 passa a viger
com a seguinte redagéo:
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VIIl — Secretaria Municipal de
Saude:

a) Setor de Coordenagao da
Unidade Basica;

b) Setor de Assisténcia
Médica;

c) Setor de Saude da Familia;

d) Setor de Assisténcia

Odontoldgica;

e) Setor de Vigilancia em
Saude;

f) Setor de Fisioterapia;

g) Setor de Medicina
Preventiva;

h) Setor de Saude da Mulher;

i) Setor de Pediatria;

j) Setor de Tratamento Fora
do Domicilio — TFD;

k) Setor de Farmacia;

1) Setor de Zoonoses.

Art. 7°. O Inciso X do artigo 1°
da Lei Municipal 902 de 12 de
dezembro de 2002 passa a viger
com a seguinte redagao:

X — Secretaria Municipal de
Cultura, Esportes, Lazer, Turismo e
Eventos.

a) Setor de Esportes e Lazer;

b) Setor de Turismo e
Eventos;

c) Setor de  Cultura,
Patrimdnio Histoérico e Cultural.

Art. 8°. Compete ao Setor de
Cultura, Patrimbnio Historico e
Cultural da Secretaria Municipal de
Cultura, Esportes, Lazer, Turismo e
Eventos estabelecer as diretrizes
para o desenvolvimento da cultura e
do patrimbnio cultural material e
imaterial, promovendo programas e
acoes no sentido da preservacao da
cultura e do patriménio cultural local,
competindo ainda, quanto ao
patrimoénio histérico, zelar pelos
prédios, bens méveis e imdveis que
tenham valor historico, sejam
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inventariados, tombados ou nao,
procurando manter a incolumidade
desse patrimbnio, seja cuidando,
mantendo limpo, realizando as
intervengdes necessarias a fim de
evitar danos a esse patriménio,
desde que orientado pelos Orgdos
Municipal, Estadual e Nacional de
protecao ao patriménio histérico, e
ainda a vigilia desse patrimonio,
evitando atos de vandalismo, o furto
de bens moéveis e a depredacio de
bens imoveis.

Art. 9°. O ANEXO 1| da Lei
Municipal 919 de 16 de novembro de
2003, que “CONTEM A LOTACAO,
NUMERO DE CARGOS E O
NUMERO DE VAGAS’, passa a
viger com a seguinte redagao:

~~ ANEXOl
CONTEM A LOTAGAO, NUMERO
DE CARGOS E O NUMERO DE

VAGAS
LOCAL
DO GABINETE DO
EXERCI PREFEITO
ClO
DENOMINAGCA | QUANTIDADE
O DO CARGO | DE CARGOS
Chefe de 01
Gabinete
Diretor de 07
Secretaria
Assessor de 10
Planejamento e
Gestao |
Assessor de 10
Planejamento e
Gestao Il
LOCAL
DO ‘ PROCURADORIA
EXERCI
CIO
DENOMINACA | QUANTIDADE
O DO CARGO | DE CARGOS
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Procurador 01
Geral
Procurador 01
Assessor 02
Juridico
LOCAL
DO i | CONTROLADORIA
EXERCI
ClO
DENOMINAGCA | QUANTIDADE
O DO CARGO | DE CARGOS
Controlador- 01
Geral
Assessor de 01
Controle
Interno
Auditor Interno 01
Ouvidor 01
::')gCAL SECRETARIA DE
EXERCI AGRICULTURAE
clo MEIO AMBIENTE
SETOR | DENOMI | QUANTID
NACAO | ADE DE
DO CARGOS
CARGO
Diretoria
do
Departa
mento
Secretari 01
ode
Agricultur
a e Meio
Ambiente
Setor de | Encarreg 01
Agricult ado do
ura Setor de
Agricultur
a
Setor de | Encarreg 01
Meio ado do
Ambient | Setore
e Meio
Ambiente
LOCAL SECRETARIA DE
DO ADMINISTRACAO E

EXERCI DESENVOLVIMENT
ClO O ECONOMICO
SETOR | DENOMI | QUANTID
NACAO | ADE DE
DO CARGOS
CARGO
Diretoria
do
Departa
mento
Secretari 01
ode
Administr
acao e
Desenvol
vimento
Econdmic
0
Agente 06
Administr
ativo
Agente 25
Administr
ativo |
Setor de | Chefe do 01
Finanga | Setor VI
se
Tesourar
ia
Tesoureir 01
0
Setor de | Encarreg 01
Contabili | ado do
dade Setor de
Contabili
dade
Contador 01
Setor de | Chefe de 01
Patrimo Setor |
nio
Setor de | Encarreg 01
Compra ado do
s Setor de
Compras
Setor de | Encarreg 01
Tributag ado do
aoe Setor de
Tributaca
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Fiscaliza oe
cao Fiscalizag
a0]
Fiscal de 02
Posturas
e
Tributos
Setor de | Encarreg 01
Recurso ado do
s Setor de
Humano | Recursos
] Humanos
Setor de | Encarreg 01
Licitagco ado do
es Setor de
Licitagoe
S
Setor de | Chefe de 01
Contrato | Setor IV
s
Setor de | Chefe de 01
Tecnolo | Setor IV
gia da
Informag¢
ao
Técnico 02
de
Informatic
a
Analista 01
de
Sistema
Setor de | Chefe de 01
Almoxari Setor |
fado
Setor de | Chefe de 01
Projetos | Setor VI
e
Engenha
ria
Assessor 01
de
Projetos
Setor de | Chefe de 01
Protocol | Setor IV
oe
Arquivo

Setor de | Chefe de 01
Convéni | Setor IV
os e
Parceria
S
LOCAL SECRETARIA DE
DO ASSISTENCIAE
EXERCI DESENVOLVIMENT
CIO O SOCIAL
SETOR | DENOMI | QUANTID
NACAO | ADE DE
DO CARGOS
CARGO
Diretoria
do
Departa
mento
Secretari 01
o de
Assisténc
iae
Desenvol
vimento
Social
Assessor 01
de
Assisténc
iae
Desenvol
vimento
Social
Setor de | Chefe do 01
Assistén | Setor V
cia
Social
Assistent 01
e Social
Setor de | Chefe do 01
Desenvo | SetorV
lvimento
Social
Assistent 01
e Social
Setor de | Chefe do 01
Program | SetorV
as de
Protecao
Basica

10
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Setor de
Protecao
Social
Especial

Chefe de
Setor V

01

Educaca
0

Diretor
Coordena
dor do
CRAS

01

Professor
da
Educaca
o Basica |
— PEB I-
El

24

Psicélogo
da
Assisténc
ia Social

01

Professor
da
Educaca
o Basica |
— PEB I-
EF

36

Terapeut
a
Ocupacio
nal

01

LOCAL
DO
EXERCI
ClOo

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Professor
da
Educaca
o Basica
Il — PEB
[l

30

SETOR

DENOMI
NAGAO
DO
CARGO

QUANTID
ADE DE
CARGOS

Assistent
e
Pedagogi
co

20

Diretoria
do
Departa
mento

Assistent
e de
Turma

35

Secretari
ode
Educaca
0

01

Auxiliar
de
Servigos
Cantineir
0

30

Setor de
Ensino

Diretor
Escolar

02

Vice
Diretor
Escolar

03

Assistent
e Social
da
Educaca
0

01

Psicélogo
de
Atendime
nto
Educacio
nal

01

Especiali
sta em

06

Assessor
Coordena
dor
Pedagogi
co da
Educaca
o Infantil
e
Fundame
ntal

03

11
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Técnico 02
de
Enfermag
em da
Educaca
0
Setor de | Chefe do 01
Arte Setor lll
Professor 03
de
Musica
Instrutor 02
Cultural
da
Educaca
0
Setor de | Chefe de 01
Arquivo Setor |
e
Docume
ntacao
Escolar
Técnico 02
de
Secretari
a Escolar
Técnico 07
de
Secretari
a Escolar
I
Setor de | Chefe de 01
Nutricao | SetorV
Nutricioni 01
sta de
Atendime
nto
Educacio
nal
Setor de | Chefe do 01
Psicolog | SetorV
ia
Setor de | Chefe do 01
Assistén | SetorV
cia ao
Aluno
Secao
Nucleo
de

Atendime
nto
Educacio
nal
Especiali
zado -
NAEE
Psicologo 03
de
Atendime
nto
Educacio
nal
Terapeut 01
a
Ocupacio
nal de
Atendime
nto
Educacio
nal
Fonoaudi 02
ologo de
Atendime
nto
Educacio
nal
Psicoped 02
agogo de
Atendime
nto
Educacio
nal
LOCAL
DO SECRETARIA DE
EXERCI SAUDE
ClO
SETOR | DENOMI | QUANTID
NACAO ADE DE
DO CARGOS
CARGO
Diretoria
do
Departa
mento
Secretari 01
o]
Municipal
de Saude
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Setor de
Saude —
Coorden
acao da
Unidade
Basica

Chefe do
Setor V

01

Odontolo
go de
Saude da
Familia

02

Setor de
Assistén
cia
Médica

Técnico
de Saude
Bucal de
Saude da
Familia

02

Psicélogo

02

Fonoaudi
6logo da
Atencao
Primaria

01

Auxiliar
de Saude
Bucal de
Saude da

Familia

02

Assistent
e Social
da
Atencao
Primaria

01

Fisioterap
euta de
Saude da
Familia

02

Enfermeir
o)

01

Enfermeir
ol

05

Terapeut
a
Ocupacio
nal de
Saude da
Familia

01

Técnico
de
Enfermag
em

10

Recepcio
nista

04

Agente
Comunita
rio de
Saude da
ESF

08

Setor de
Saude
da
Familia

Chefe de
Setor V

01

Nutricioni
sta da
equipe

multidisci
plinar

02

Meédico
de Saude
da
Familia

01

Enfermeir
o de
Saude da
Familia

02

Educador
fisico da
equipe
multidisci
plinar

02

Técnico
de
Enfermag
em de
Saude da
Familia

02

Educador
social da
equipe
multidisci
plinar

02

Psicologo

da equipe

multidisci
plinar

02
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Setor de | Chefe de 01
Assistén | SetorV
cia
Odontol
dgica
Técnico 02
de
Higiene
Dental
Auxiliar 02
de Saude
Bucal
Setor de | Chefe de 01
Vigilanci | Setor
aem
Saude
Agente 02
de Saude
Publica
Agente 02
de
Endemia
S
Au 02
xiliar de
Vigilancia
em
Saude
Setor de | Chefe de 01
Fisiotera | Setor VII
pia
Fisioterap 02
euta
Setor de | Chefe de 01
Medicina | Setor VI
Preventi
va
Setor de | Chefe de 01
Saude Setor VIII
da
Mulher
Setor de | Chefe de 01
Pediatria | Setor VIII
Setor de | Chefe de 01
Tratame Setor V
nto Fora
do

Domicili
o
Setor de | Chefe de 01
Farmaci Setor V
a
Farmacé 01
utico
Setor de | Chefe de 01
Zoonose | Setor lll
S
o | SECRETARACE
EXERCI
clo URBANISMO
SETOR | DENOMI | QUANTID
NACAO ADE DE
DO CARGOS
CARGO
Diretoria
do
Departa
mento
Secretari 01
o de
Obras e
Urbanism
0]
Chefe de 03
Equipe —
Chefe de
Setor Il
Auxiliar 88
de
Servicos
Eletricista 01
Soldador 01
Serralheir
3 0]
Setor de | Chefe de 01
Obras Setor Il
Oficial de 08
Servigos
Setor de | Chefe de 01
Estradas | SetorV
Vicinais
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DO
CARGO

Diretoria
do
Departa
mento

Secretari
ode
Cultura,
Esporte,
Lazer,
Turismo
e
Eventos

01

Setor de
Esporte
e Lazer

Encarreg
ado do
Setor de
Esporte e
Lazer

01

Assessor
de
Esporte e
Lazer

01

Setor de
Turismo
e
Eventos

Encarreg
ado do
Setor de
Turismo
e
Eventos

01

Assessor
de
Turismo
e
Eventos

01

Setor de
Cultura,
Patrimo
nio
Histoéric
oe
Cultural

Encarreg
ado do
Setor de
Cultura,
Patrimoni
0]
Historico
e Cultural

01

Assessor
de
Cultura

01

Zelador

02

Setor de | Chefe de 01
Urbanis Setor |l
mo
Setor de | Chefe de 01
Cemitéri Setor |l
o
Setor de | Chefe de 01
Veiculos | Setor
Maquina
se
Equipam
entos
Mecanico 01
de
Veiculos
Automoto
res Leve
e Pesado
Eletricista 01
de
Veiculos
Automoto
res Leve
e Pesado
Operador 01
de
Maquinas
|
Operador 03
de
Maquinas
Il
Setor de | Encarreg 01
Transpo ado do
rte Setor de
Transport
e
Motorista 30
Motorista 05
I
LOCAL SECRETARIA DE
DO CULTURA,
EXERCI ESPORTE, LAZER,
ClO TURISMO E
EVENTOS
SETOR | DENOMI | QUANTID
NACAO | ADE DE
CARGOS
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Art. 10. O Organograma
previsto no Anexo Ill da Lei Municipal
919 de 16 de novembro de 2003,
passa a viger com a seguinte
redacgao:

Art. 11. O Anexo IV da Lei
Municipal 919 de 16 de novembro de
2003, que “CONTEM OS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO E OS
CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO, NUMERO DE
VAGAS, FORMA DE
PROVIMENTO, VENCIMENTO,
ESCOLARIDADE EXIGIDA,
REQUISITOS  ESSENCIAIS ~ E
RESPECTIVAS ATRIBUICOES.”,
passa a viger com a seguinte
redacao:

ANEXO IV

CONTEM OS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E
OS CARGOS DE LIVRE
NOMEAGAO E
EXONERAGCAO, NUMERO
DE VAGAS, FORMA DE
PROVIMENTO,
VENCIMENTO,
ESCOLARIDADE EXIGIDA,
REQUISITOS ESSENCIAIS
E RESPECTIVAS
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FORMA DE
PROVIMENTO

CONCURSO
PUBLICO

TRINTA

JORNADA DE HORAS

TRABALHO SEMANAIS

ESCOLARIDA | ENSINO
DE MEDIO

REQUISITOS | NAO HA

ATRIBUICOES.
AGENTE
CARGO ADMINISTRATI
VO
NUMERO DE .
VAGAS 06 (seis)
R$ 2.107,35

(dois mil, cento e
VENCIMENTO | sete reais e
trinta e cinco

ATRIBUICOES:

As atribuigdes deste cargo séo
desempenhadas sob a orientagao
e supervisido de um superior
hierarquico, e compreendera:

| — anotacéo de dados;

Il — arquivamento de documentos;
Ill — conferéncia de documentos,
arquivos de papéis;

IV — redacéo de correspondéncia,
pareceres, atas, certiddes,
relatorios e outros documentos;
V — consulta de fichario e
documentos;

VI — calculos simples de
matematica;

VIl — preencher guias e
formularios;

VIl — redigir expedientes simples;
IX — manter atualizados os
arquivos da reparticao onde
trabalha, objetivando a
permanente compilagcado e o
armazenamento de dados;

X — executar tarefas externas,
necessarias ao bom andamento
dos trabalhos;

XI — langar dados e informagdes
em sistemas informatizados;

XII — ter conhecimento dos
programas de informatica
necessarios ao servico e desde
que capacitados;

Xl — executar outras atividades
de apoio administrativo

operacional.

centavos)

16
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AGENTE
ADMINISTRATI
VO |

CARGO
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NUMERO DE | 25 (vinte e

XII — ter conhecimento dos
programas de informatica
necessarios ao servico e desde
que capacitados;

Xl — executar outras atividades
de apoio administrativo

VAGAS cinco)
R$ 2.349,13
(dois mil,
VENCIMENTO | rezentose
quarenta e nove
reais e treze
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE | QUARENTA
TRABALHO | HORAS
SEMANAIS
ESCOLARIDA | ENSINO
DE MEDIO
REQUISITOS | NAO HA
ATRIBUIGOES:

As atribuigdes deste cargo séo
desempenhadas sob a orientacao
€ supervisao de um superior
hierarquico, e compreendera:

| — anotacao de dados;

Il — arquivamento de documentos;
Il — conferéncia de documentos,
arquivos de papéis;

IV — redacgao de correspondéncia,
pareceres, atas, certidées,
relatérios e outros documentos;
V — consulta de fichario e
documentos;

VI — calculos simples de
matematica;

VIl — preencher guias e
formularios;

VIl — redigir expedientes simples;
IX — manter atualizados os
arquivos da reparticao onde
trabalha, objetivando a
permanente compilagao e o
armazenamento de dados;

X — executar tarefas externas,
necessarias ao bom andamento
dos trabalhos;

Xl — langar dados e informacgdes
em sistemas informatizados;

operacional.
AGENTE
COMUNITARI
O DE SAUDE
CARGO DA ESF —
ESTRATEGIA
DE SAUDE
: DA FAMILIA
NUMERO  DE
VAGAS 08 (OITO)
R$ 3.036,00
VENCIMENTO | (résmile
trinta e seis
reais)
Contratacao
mediante
FORMA DE pr‘l’ct‘?sso /]
seletivo — Lei
AL Municipal 965
de 29 de maio
de 2006
JORNADADE | QUARENTA
TRABALHO HORRS
SEMANAIS
ESCOLARIDAD | ENSINO
E MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

As  atribuicbes = do  Agente
Comunitario de Saude sao
aquelas prevista na Lei Nacional
11.350 de 5 de outubro de 2006,
compreendendo o exercicio de
atividades de prevencao de
doencas e de promog¢ao da saude,
a partir dos referenciais da
Educagdo Popular em Saude,
mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais  ou

coletivas, desenvolvidas em

17
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conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saude
preventiva e a atencao basica em
saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida
as acgdes e aos servicos de
informacdo, de saude, de
promogao social e de protegao da
cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal.

No modelo de atencdo em saude
fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da
familia, séo consideradas
atividades tipicas do  Agente
Comunitario de Saude, em sua
area geografica de atuacgao:

| — a utilizagdo de instrumentos
para diagnostico demografico e
sociocultural;

Il — o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro
de dados relativos a suas
atribuigdes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das agbes
de saude;

Il — a mobilizacdo da comunidade
e o estimulo a participagdo nas
politicas publicas voltadas para as
areas de saude e
socioeducacional;

IV — a realizacdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas
para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no
parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses
seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu
estado vacinal e a evolucio de seu
peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando
suas necessidades e motivando
sua participacdo em acgdes de
educagdo em saude, em
conformidade com o previsto na
Lei n° 8.069, de 13 de julho de

SAO BRAS DO SUACUI -
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1990 (Estatuto da Criangca e do
Adolescente);
e) da pessoa idosa,
desenvolvendo acdes de
promogdao de saude e de
prevencao de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua
participacdo em atividades fisicas
e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento
psiquico;

g) da pessoa com dependéncia
quimica de alcool, de tabaco ou de
outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou
sintomas de alterac&o na cavidade
bucal;

i) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo acdes
de educagao para promover a
saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem,
desenvolvendo acoes de
educacao para promover a saude
e prevenir doencas;

V - realizacdo de  visitas
domiciliares regulares e periodicas
para identificacao e
acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de
acdes de promogao da saude, de
prevencdo de doencas e de
educagao em saude;

c) do estado vacinal da gestante,
da pessoa idosa e da populagcao
de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonéancia
com o previsto no calendario
nacional de vacinacao;

VI - o acompanhamento de
condicionalidades de programas
sociais, em parceria com 0sS
Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras).

No modelo de atencdo em saude
fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da

18
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familia, desde que o Agente
Comunitario de Saude tenha
concluido curso técnico e tenha
disponiveis 0s equipamentos
adequados, sao atividades do
Agente, em sua area geografica
de atuacdo, assistidas por
profissional de saude de nivel
superior, membro da equipe:

| — a afericdo da presséao arterial,
durante a visita domiciliar, em
carater excepcional,
encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;

Il — a medigao de glicemia capilar,
durante a visita domiciliar, em
carater excepcional,
encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;
I - a aferigdo de temperatura
axilar, durante a visita domiciliar,
em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do
paciente, quando necessario, para
a unidade de saude de
referéncia;

IV — a orientacédo e o apoio, em
domicilio, para a correta
administracdo de medicacdo de
paciente em situagdo  de
vulnerabilidade;

V — a verificagao antropomeétrica.
No modelo de atencdo em saude
fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da
familia, sao consideradas
atividades do Agente Comunitario
de Saude compartilhadas com os
demais membros da equipe, em
sua area geografica de atuagéao:

| — a participacao no planejamento
€ no mapeamento institucional,
social e demografico;

Il — a consolidagao e a analise de
dados obtidos nas visitas
domiciliares;

Il - a realizacdo de agbes que
possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informacgdes
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obtidas em levantamentos
socioepidemiologicos realizados
pela equipe de saude;

IV — a participacéo na elaboracéo,
na implementag¢ao, na avaliagao e
na reprogramacdo permanente
dos planos de acdo para o
enfrentamento de determinantes
do processo saude-doenca;

V — a orientacao de individuos e de
grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e agdes desenvolvidos no
ambito da atencdo basica em
saude;

VI - o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliagao de
acdes em saude;

VIl — o estimulo a participacao da
populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagao

de acbes locais em saude.

AGENTE DE
CARGO ENDEMIAS
NUMERO DE
D sl 02 (DUAS)
R$ 3.036,00
VENCIMENTO | (Ires mile
trinta e seis
reais)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADADE | QUARENTA
TRABALHO HQRAS
SEMANAIS
NIVEL
ESCOLARIDADE | niY=
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

Sao atribuigdes do Agente de
Endemias:

O Agente de Combate as
Endemias tem como atribuigdo o
exercicio de atividades de
vigilancia, prevencéo e controle
de doencgas e promoc¢ao da

saude, visando:
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| — executar o plano de combate
aos vetores: dengue,
leishmaniose, chagas,
esquistossomose, etc., palestras,
dedetizacao, limpeza e exames;
Il — realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em
areas endémicas;

lIl — realizar identificacbes e
eliminacdes de foco e/ou
criadouros de Aedes Aegypiti e
Aedes Albopictus em iméveis;

IV — implantar a vigilancia
entomolégica em municipios ndo
infestados pelo Aedes Aegypiti;
V — realizar levantamento,
investigagcao e/ou monitoramento
de flebotomineos no municipio,
conforme classificacao
epidemiologica para leishmaniose
visceral;

VI — prover sorologia de material
coletado em carnivoros e
roedores para detecgao de
circulagao de peste em areas
focais;

VIl — realizar borrifacédo em
domicilios para controle de
triatomineos em area endémica;
VIIl — realizar tratamento de
imoéveis com focos de mosquito,
visando o controle da dengue;

IX — realizar exames
coproscopicos para controle de
esquistossomose e outras
helmintoses em area endémicas;
X — Ministrar palestras em
escolas e outros seguimentos;
Xl — dedetizar para combater ao
dengue e outros insetos;

XII - realizar outras tarefas
correlatas.
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AGENTE DE
CARGO SAUDE
) PUBLICA
NUMERO DE
VAGAS 02 (DUAS)
R$ 2.996,99
(dois mil,
novecentos e
VENCIMENTO | Moventae
seis reais e
noventa e
nove
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO PUBLICO
JORNADA DE QUARGINTA
TRABALHO HORAQ
SEMANAIS
NIVEL
ESCOLARIDADE MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

S&o atribuigdes do Agente de
Saude Publica:

A carreira compreende atividades
externas de vigilancia e controle,
visando evitar o aparecimento de
focos de agentes nocivos a saude
humana, em especial:

| — fazer cumprir as normas
relativas a vigilancia sanitaria e
epidemioldgica e de politica
administrativa local;

Il — orientar os cidadaos quanto
as normas de higiene e saude
publica vigentes no municipio;

[l — autuar e multar as pessoas
fisicas ou juridicas infratoras;

IV — exarar parecer nos
processos de concessao de
alvaras de funcionamento;

V — desempenhar outras tarefas
concernentes a vigilancia
sanitaria e epidemioldgica;

VI — desempenhar outras tarefas

correlatas.
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IV — analisar custos, viabilidade
técnica, econ6mica e financeira
para a implantacdo de processos
de automacéao;

V — elaborar programas genéricos
como processadores de texto,
planilhas eletrbnicas e programas
de multimidia e controlar o fluxo de
informacdes na empresa através
da criacdo de aplicativos que
facilitem este processo.

ANALISTA DE
C'?‘RGO SISTEMAS
NUMERO DE
VAGAS 01 (UMA)
R$ 4.327,34
(quatro mil,
trezentos e
VENCIMENTO vinte e sete
reais e trinta e
quatro
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO PUBLICO
40
JORNADA DE (QUARTENTA
TRABALHO ) HORAS
SEMANAIS
FORMAQAO
ACADEMICA
ESCOLARIDAD DE ANALISTA
DE
SISTEMAS
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:
O Analista de Sistemasé o

profissional da area de Tecnologia
da Informacgao (Tl) que a partir de
uma necessidade ou problema
realiza solu¢des vantajosas para o
usuario.

O Analista de Sistemas realiza
seus trabalhos através do uso de
sistemas e recursos
computacionais -~ de  hardware
(parte fisica do computador) e
software (parte  légica  do
computador).

As principais  atividades  do
Analista de Sistemas sao:

| — desenvolver programas que
melhorem o aproveitamento da
maquina;

Il — projetar e desenvolver
aplicativos para
microcomputadores e
computadores de grande porte;

[l — propor planos e sistemas de
informatizacdo na empresa,;

ASSESSOR
CARGO pE

CONTROLE

INTERNO
NUMERO DE
VAGAS 01 (UMA)

R$ 1.800,00

(UMMIL E
VENCIMENTO OITOCENTOS

REAIS)

LIVRE /
FORMA DE EOMEACAO
PROVIMENTO EXONERACA

O
JORNADA DE . ;
TRABALHO NAO HA
ESCOLARIDAD NIVEL MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUI(;()ES:
Assessoramento direto ao
Controlador-Geral, cabendo-
lhe:

I — Auxiliar o Controlador-Geral,

Il - Receber, protocolar e dar o
devido encaminhamento a
documentos;

Il - desempenhar missdes
especificas, expressamente
atribuidas por meio de atos
proprios e despachos;
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IV - Desenvolver e coordenar
outras atividades destinadas a
consecugao dos seus objetivos.

V - Participar de Comissdes a
serem designadas pelo
Controlador-Geral,;

VI - Protocolar a entrada e saida
de documentos;

VIl - Redigir atas de reunides;

VIl - Realizar contatos e
diligéncias de interesse do 6rgao;
IX - Providenciar reproducdo de
documentos e outros materiais;

X - Controlar a aplicacédo dos

recursos orgamentarios
destinados a agdes de
responsabilidade da

Controladoria-Geral;

XI - Organizar o arquivo do Org&o;
Xl - Organizar salas e ambientes
de reuniodes;

Xlll - Controlar o material de
consumo, permanente e
equipamentos  disponiveis no

setor;

XIV - redigir e digitar convocagao
para reunides, oficios e outros
documentos;

XV - Exercer outras atribuicdes
correlatas  que lhe  forem
cometidas pelo Controlador-Geral.

ENSINO
ESCOLARIDAD FUNDAMENT

AL
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:
Assessoramento direto ao

Prefeito, cabendo-lhe:

| - promover eventos esportivos
e de lazer;

Il — elaborar o calendario de
eventos esportivos e de lazer;
lll - desenvolver e acompanhar
os eventos esportivos do
Municipio, quando promovidos
ou apoiados pela Administracao
Municipal;

IV — atuar em conjunto com
outros 6rgaos do governo nos
projetos que visem a promogao
do esporte e do lazer;

V — executar outras tarefas que
tenham como finalidade o
incentivo a pratica do esporte e 0
lazer no ambito do Municipio.

ASSESSOR
CARGO DE ESPORTE
E LAZER
NUMERO  DE
VAGAS 01 (UMA)
R$ 2.500,00
VENCIMENTO | (doismile
quinhentos
reais)
LIVRE
FORMA DE NOMEAGAO E
PROVIMENTO | EXONERACA
0
JORNADA DE .
TRABALHO NAO HA

ASSESSOR
CARGO DE
PROJETOS
NUMERO DE 01 (uma)
VAGAS
R$ 3.211,30
(trés mil,
VENCIMENTO | duzentos e
onze reais e
trinta
centavos)
LIVRE
FORMA DE EOMEACAO
PROVIMENTO EXONERAGA
)
JORNADA DE ~ .
TRABALHO NAO HA
ESCOLAR'DAD NIVEL MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:
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As atribuicoes do cargo de
Assessor de Projetos
compreendem:

| — assessorar o Chefe do Setor
nos processos de tomada de
decisoes do Setor;

Il — visitar e percorrer os
projetos de engenharia em
implantagcao pelo Municipio,
assessorando o Chefe do Setor;
lll — acompanhar e verificar a
prestacidgo de contas dos
convénios firmados;

IV - emitir os boletins de
medicao de obras;

V - aprovar os boletins de
medicao de obras;

VI - manifestar, quando
solicitado pelo Prefeito
Municipal, quanto a viabilidade
de realizagao de convénios com
outros érgaos da administracao
e pessoas juridicas de direito

privado;
VIIL - opinar, desde que
solicitado pelo Prefeito

Municipal, quanto aos projetos

de engenharia a serem
desenvolvidos pela
administragao municipal;

VIl - manifestar, quando
solicitado pelo Prefeito

Municipal, quanto aos projetos
de construcgao civil residenciais,
comerciais e industriais a serem
edificados no Municipio;

IX - manifestar, quando
solicitado pelo Prefeito
Municipal, quanto aos projetos
de parcelamento de solo, entre
eles desmembramento,
remembramento e loteamentos;
X — acompanhar projetos de
engenharia do Municipio;

Xl — emitir pareceres relativos a
sua area de atuacao;

XIl — emitir relatérios relativos a
area de engenbharia;
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XIll — executar outras tarefas
correlatas.
ASSESSOR
CARGO DE TURISMO
E EVENTOS
NUMERO DE
VAGAS 01 (UMA)
R$ 2.500,00
VENCIMENTO | (dois mil e
quinhentos
reais)
LIVRE f
FORMA DE NOMEA(;AONE
PROVIMENTO | EXONERACA
O
JORNADA DE ~ ;
TRABALHO NAQ Q)
ENSINO
ESCOLARIDAD FUNDAMENT
AL
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUI(;OES:
Assessoramento direto ao

Prefeito, cabendo-lhe:

| — promover eventos culturais;
Il — elaborar o calendario de
eventos culturais;

lll — desenvolver e acompanhar
os eventos culturais  do
Municipio, quando promovidos
ou apoiados pela Administragao
Municipal;

IV — atuar em conjunto com a
Secretaria de Educag¢dao nos
programas culturais;

\V — executar outras tarefas que
tenham  como finalidade a
promocao da cultura e do turismo
no Municipio.

ASSESSOR
CARGO DE CULTURA
NUMERO DE

A 01 (UMA)
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R$ 2.500,00
VENCIMENTO | (dois mil e

quinhentos

reais)

LIVRE
FORMA DE NOMEACAO E
PROVIMENTO | EXONERACA

©)
JORNADA DE % ;
TRABALHO | VAOHA

ENSINO
ESCOLARIDAD FUNDAMENT
E

AL
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:
Assessoramento direto ao

Prefeito, cabendo-lhe:

| — promover eventos culturais;
Il — elaborar o calendario de
eventos culturais;

lll - desenvolver e acompanhar
os eventos culturais do
Municipio, quando promovidos
ou apoiados pela Administragao
Municipal;

IV — atuar em conjunto com a
Secretaria de Educagao nos
programas culturais;

V — executar outras tarefas que
tenham  como finalidade a
promocao da cultura e do turismo
no Municipio.

LIVRE
roruAcE | Nonrgios

EXONERACAO
JORNADADE | s~ .4
TRABALHO | VAOHA
ESCOLARIDA | ALFABETIZAD
DE 0
REQUISITOS | NAO HA
ATRIBUIGCOES:

Ao Assessor de Planejamento e
Gestao | compete o exercicio das
atividades de assessoria de baixa
e média complexidade
assessorando os Chefes de
Setores, os Diretores de
Secretarias e o Prefeito Municipal
nas necessidades de cada
servico e em consonancia com as
atribuicées do cargo.

ASSESSOR
DE
PLANEJAMEN
TO E GESTAO
I

CARGO

NUMERO DE

VAGAS 10 (DEZ)

R$ 2.472,77
(dois mil,
quatrocentos e
QUA setenta e dois
reais e setenta
e sete
centavos)

ASSESSOR
DE
CARGO PLANEJAMEN
TO E GESTAO
Il
NUMERO DE
VAGAS 10 (DEZ)
R$ 3.956,43
(trés mil,
novecentos e
VENCIMENTO | cinquenta e
seis reais e
quarenta e trés
centavos)
LIVRE
O 0| NOVEAGAOE
EXONERACAO
JORNADA DE % ;
TRABALHO | VAOHA
ESCOLARIDA | ALFABETIZAD
DE O
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

Ao Assessor de Planejamento e
Gestao Il compete o exercicio das
atividades de assessoria de
média e alta complexidade
assessorando os Chefes de
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Setores, os Diretores de
Secretaria e o Prefeito Municipal
nas necessidades de cada
sServico e em consonancia com as
atribui¢cdes do cargo.
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coordenagao de projetos de
recuperacdo de aprendizagem,
aplicando metodologias e técnicas
para facilitar o processo de ensino
e aprendizagem.

Atuar em Cursos
académicos e/ou corporativos em
todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e
avaliando 0s processos
educacionais.

Viabilizar o] trabalho
coletivo, criando. e organizando
mecanismos de participacao em
programas e projetos
educacionais, facilitando o]
processo comunicativo entre a
comunidade  escolar e as
associacoes a ela vinculadas.

Atuar no contexto clinico,
avaliando as fung¢des cognitivas,
motoras e de interacdo social dos
clientes e promovendo  a
reabilitacao das funcdes
prejudicadas dos mesmos.

ASSESSOR
COORDENADO
R
PEDAGOGICO
CARGO DA EDUCACAO
INFANTIL E
FUNDAMENTA
L
NUMERO DE -
VAGAS 03 (TRES)
R$ 3.000,00
VENCIMENTO | (TRES MIL
REAIS)
LIVRE
O o [NONEACAO
EXONERACAO
JORNADA DE X i
TRABALHO NAELES
CURSO
EECOLARIDA SUPERIOR EM
PEDAGOGIA
ESPECIALIZAC
AO EM
REQUISITOS SUPERVISAO
ESCOLAR
ATRIBUICOES:

O Assessor Coordenador
Pedagdgico da Educacao Infantil e
Fundamental €& o agente
articulador entre professores e
diretoria e a comunidade em geral,
sendo este profissional um
articulador do processo de ensino
aprendizagem, competindo-lhe
ainda implementar, avaliar,
coordenar e planejar o}
desenvolvimento de  projetos
pedagogicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial
e/ou a distancia; participar da
elaboracdo, implementacdo e

ASSESSOR DE
ASSISTENCIA E
cetla DESENVOLVIME
NTO SOCIAL
NUMERO DE 01 (uma)
VAGAS
R$ 4.330,00
VENCIMENT | (quatro mil,
(o) trezentos e trinta
reais)
FORMA DE LIVRE
PROVIMENT | NOMEACAO E
0) EXONERACAO
JORNADA
DE NAO HA
TRABALHO
ESCOLARID .
ADE NIVEL MEDIO
REQUISITOS | NAO HA
ATRIBUICOES:
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O Assessor de Assisténcia
e Desenvolvimento Social € o
profissional de nivel médio, que
tem como atividade principal o de
assessorar o gestor da Secretaria
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social,
especialmente na relagdo entre a
Secretaria e a s Associagdes ou
qualquer  outra  forma de
associativismo0 e ainda aos
cidadaos beneficiarios dos
programas sociais.

Compete ao Assessor de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social:

| — assessorar a direcao da
Secretaria, agendando e
acompanhando reunides diversas;

Il — lavrar as atas das
reunioes internas e externas;

lIl — ser o interlocutor entre
a Gestdo da Secretaria e as
Associagoes;

IV — ser o interlocutor entre
a Gestao da Secretaria e qualquer
forma coletiva de associativismo;

V — ser o interlocutor entre
a Gestdo da Secretaria e as
cidad&os;

VI — auxiliar as Associagoes
ou qualquer outra forma de
associativismo no preparo de
documentos para lavratura de
convénios e suas prestacboes de
contas;

VIl - exercer tarefas de
apoio as Associagdes e outras
formas de associativismo;

VIl — exercer outras tarefas
correlatas.
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R$ 4.699,00
(quatro mil,
seiscentos e
noventa e
nove reais)

VENCIMENTO

LIVRE
NOMEACAO
E
EXONERACA
o)

FORMA DE
PROVIMENTO

VINTE

JORNADA DE HORAS

TRABALHO SEMANAIS

ESCOLARIDAD | SUPERIOR
E EM DIREITO

BACHAREL
EM DIREITO
E INSCRICAO
NA ORDEM
DOS
ADVOGADOS
DO BRASIL

REQUISITOS

ASSESSOR
CARGO JURIDICO

NUMERO  DE

A 02 (DUAS)

ATRIBUIGCOES:

Assessoramento ao Procurador
Geral nas atividades de natureza
juridica e de procuradoria, na
defesa dos direitos do Municipio
em juizo ou fora dele e, ainda:

| — o preparo dos projetos de leis
e dos atos administrativos a
serem baixados pelo Prefeito,
quando determinado pelo
Procurador Geral;

Il — a emisséo de estudos e
pareceres, a vista de solicitagcao
dos diversos setores que
compdem a estrutura
administrativa do Municipio,
quando determinado pelo
Procurador Geral,

Il — analisar e visar, sob
coordenacgao do Procurador Geral,
os editais de licitacdo, os atos
normativos, 0s contratos,
convénios e termos aditivos e
outros documentos afins;

IV — acompanhar as acdes

judiciais e representar o Municipio
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em Juizo, quando for delegado
pelo Procurador Geral,

V - cumprir mandados
extrajudiciais quando determinado
pelo Procurador Geral;

VI — defender o Municipio nas
acoes contra ele propostas, sob
orientagao do Procurador Geral,
VIl — acompanhar os processos
judiciais que figure como parte o
Municipio, quando determinado
pelo Procurador Geral,

VIl — manter em ordem o arquivo
de acdes quando uma das partes
for o Municipio, sob orientagao do
Procurador Geral;

IX — emitir pareceres juridicos
oriundos de solicitagdes do
Prefeito Municipal, dos
Secretarios Municipais e dos
presidentes das comissoes
instituidas pelo Executivo
Municipal, quando encaminhados
pelo Procurador Geral, aplicando-
se 0 seu proprio convencimento,
fundamentado conforme seu
conhecimento juridico e
submetido a consideracao do
Procurador Geral;

XI — redigir anteprojetos de leis,
decretos, portarias, instrucoes
normativas, contratos e outros de
responsabilidade da Procuradoria,
quando solicitados pelo
Procurador Geral;

XII — analisar as emendas e as
leis votadas pela Camara, para,
se necessario, fundamentar as
razbes de veto, quando solicitado
pelo Procurador Geral,

Xl — execugao de outras tarefas
inerentes a competéncia e
natureza do cargo.

O detentor do cargo de Assessor
Juridico deve observar as
disposicdes da Lei Nacional 8.906,
de 4 de julho de 1994, que dispde
sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil.
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ASSISTENTE

CARGO SOCIAL

NUMERO DE

VAGAS 02 (DUAS)

R$ 4.576,99
(quatro mil,
quinhentos e
setenta e seis
reais e
noventa e
nove
centavos)

VENCIMENTO

FORMA DE
PROVIMENTO

CONCURSO
PUBLICO

TRINTA
HORAS
SEMANAIS

JORNADA DE
TRABALHO

CURSO
SUPERIOR
COM
ESCOLARIDADE | FORMACAO
EM
SERVICO
SOCIAL

ESTAR
INSCRITO
NO
CONSELHO
FEDERAL
DE SERVICO
SOCIAL —
CFESS

REQUISITOS

ATRIBUIGCOES:

A carreira inclui as atividades de
assisténcia social, cabendo-lhe:

| —as atribuicdes previstas na Lei
Federal n- 8.662, de 07 de junho
de 1993, que dispbe sobre a
profissdo de Assistente Social;

Il — o exercicio de outras
atividades de apoio e cooperagao
com o setor onde trabalha e com
a Administracdo, especialmente:
a) elaborar planos e projetos
relativos a area de assisténcia

social;
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b) dar suporte técnico ao
Conselho Municipal de
Assisténcia Social na consecucéao
de seus objetivos;

c) diagnosticar as necessidades
dos beneficiarios das acdes de
assisténcia social no Municipio;
d) exarar parecer sobre assuntos
colocados sob a sua apreciacao;
€) organizar e manter em ordem o
arquivo sob sua responsabilidade;
f) preparar certiddes e atestados
e fornecer copia de documentos,
quando autorizado;

g) orientar os usuarios da
assisténcia social com relagao
aos seus direitos.
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FEDERAL

DE SERVICO
SOCIAL -
CFESS

ASSISTENTE
SOCIAL DA
EDUCACAO

CARGO

NUMERO DE

VAGAS 01 (UMA)

R$ 4.576,99
(quatro mil,
quinhentos e
setenta e seis
reais e
noventa e
nove
centavos)

VENCIMENTO

FORMA DE
PROVIMENTO

CONCURSO
PUBLICO

ATRIBUICOES:

A carreira inclui as atividades de
assisténcia social, cabendo-lhe:

| — as atribuigdes previstas na Lei
Federal n- 8.662, de 07 de junho
de 1993, que dispde sobre a
profissdo de Assistente Social;

Il — o exercicio de outras
atividades de apoio e cooperagao
com o setor onde trabalha e com
a Administracao, especialmente:
a) elaborar planos e projetos
relativos a area de assisténcia
social;

b) dar suporte técnico ao
Conselho Municipal de
Assisténcia Social na consecucao
de seus objetivos;

c) diagnosticar as necessidades
dos beneficiarios das acdes de
assisténcia social no Municipio;

d) exarar parecer sobre assuntos
colocados sob a sua apreciagao;
e) organizar e manter em ordem o
arquivo sob sua responsabilidade;
f) preparar certidées e atestados
e fornecer copia de documentos,
quando autorizado;

g) orientar os usuarios da
assisténcia social com relacao
aos seus direitos.

TRINTA
HORAS
SEMANAIS

JORNADA DE
TRABALHO

CURSO
SUPERIOR
COM
ESCOLARIDADE | FORMACAO
EM
SERVICO
SOCIAL

ASSISTENTE
SOCIAL DA
ATENCAO
PRIMARIA

CARGO

NUMERO DE

VAGAS 01 (UMA)

ESTAR
INSCRITO
NO
CONSELHO

REQUISITOS

R$ 4.576,99
(quatro mil,
quinhentos e
setenta e seis
reais e

VENCIMENTO
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noventa e
nove
centavos)
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FORMA DE
PROVIMENTO

CONCURSO
PUBLICO

f) orientar os usuarios da
assisténcia social com relagao
aos seus direitos.

TRINTA
HORAS
SEMANAIS

JORNADA DE
TRABALHO

CURSO
SUPERIOR
COM
ESCOLARIDADE | FORMACAO
EM
SERVICO
SOCIAL

ESTAR
INSCRITO
NO
CONSELHO
FEDERAL
DE SERVICO
SOCIAL —
CFESS

REQUISITOS

ATRIBUIGOES:

A carreira inclui as atividades de
assisténcia social, cabendo-lhe:

| — as atribuicdes previstas na Lei
Federal n: 8.662, de 07 de junho
de 1993, que dispde sobre a
profissdo de Assistente Social;

Il — o exercicio de outras
atividades de apoio e cooperagao
com o setor onde trabalha e com
a Administracéo, especialmente:
a) elaborar planos e projetos
relativos a area de assisténcia
social em saude;

b) dar suporte técnico ao
Conselho Municipal de
Assisténcia Saude na consecucéao
de seus objetivos;

C) exarar parecer sobre assuntos
colocados sob a sua apreciacao;
d) organizar e manter em ordem o
arquivo sob sua responsabilidade;
e) preparar certiddes e atestados
e fornecer copia de documentos,
quando autorizado;

ASSISTENTE
CARGO PEDAGOGIC
0]
NUMERO DE
VAGAS 20 (VINTE)
R$ 2.853,58
(dois mil,
oitocentos e
VENCIMENTO cinquenta e
trés reais e
cinquenta e
oito centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO PUBLICO
JORNADADE | 30 (TRINTA)
TRABALHO HORAS
SEMANAIS
CURSO
SUPERIOR
ESCOLARIDAD | EM
E PEDAGOGIA
OU NORMAL
SUPERIOR
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

As atribuicdes do cargo de
Assistente Pedagogico sao:

| — atender, prioritariamente, os
alunos com deficiéncia (PNEAEE),
em salas de aulas, em salas de
recursos multifuncionais de
atendimento e nas dependéncias
das instituicbes escolares;

I — dar apoio a direcdo das
instituicoes escolares no
cumprimento das tarefas que |he
forem delegadas, executando-as
de modo a garantir o respeito e a
dignidade, aos direitos e as
especificidades dos educandos
atendidos, observando  suas

diferencas individuais, sociais,
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econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem quaisquer formas
de discriminacao;

[l — dar suporte ao atendimento de
alunos em risco social, bem como
em outras atividades que
garantam o bom funcionamento da
escola.

IV — devera também exercer as
seguintes funcgdes: participar de
reunides de planejamento e
capacitacdo, quando convocado
pela diregdo, pedagogos ou
coordenacao pedagdgica;

V — cumprir o calendario escolar;
orientar e acompanhar todo aluno
com deficiéncia, pelo ambiente
escolar;

VI — articular, junto aos
professores e pedagogos,
proposta de atividades a serem
desenvolvidas com o referido
aluno; estabelecer com alunos,
professores, pedagogos, diretor e
demais funcionarios da Unidade
Escolar, uma relacdo baseada no

respeito, competéncia,
produtividade, eficiéncia e
afetividade;

VII — prestar trabalho qualificado,
colaborando com a formacgao
humana do aluno, sua
socializacédo e sua interacdo com
0 ambiente escolar;

VIII. — ser responsavel por
acompanhar o aluno, durante o
intervalo, assegurando-lhe, o
direito a merenda escolar; ajudar
na higienizacao do aluno, sempre
que necessario, incluindo troca de
fraldas, sialorreia, coriza e outros;
acompanhar o aluno, durante as
aulas de Educacédo Fisica, e
atividades extraclasses, incluindo
excursdes, quando autorizadas
pelo responsavel e pela diregao
escolar;

IX — ser dindmico e criativo nas
adaptagdes que proporcionem, ao

aluno, participacdo em todas as
atividades escolares;

X — informar, imediatamente, ao
pedagogo qualquer alteragao
observada no comportamento do
aluno;

Xl — trabalhar com o aluno,
orientado pelo pedagogo,
conceitos de independéncia,
capacidade, autoestima e
autonomia;

Xl — fazer o reqgistro das
atividades diarias do aluno,

apresentando resultados ao setor
pedagdgico; acompanhar o aluno
até o transporte escolar quando
solicitado, podendo inclusive,
quando solicitado, acompanha-lo
na rota do transporte escolar até
sua residéncia;

XIlI — no caso de auséncia do
aluno, por motivo de doenga ou
outro, deve o Acompanhante

Pedagdgico/estagiario sequir
orientacdes da supervisao
escolar;

XIV — desenvolver junto as

criangas e adolescentes habitos
de higiene, de boas-maneiras, de
educacao informal e de saude;

XV — orientar os alunos no sentido
de despertar o0 senso de
responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres;

XVI — atender as criangas ou
adolescentes nas suas atividades

extraclasse e quando em
recreagao;

XVII — observar o comportamento
dos alunos nas horas de

alimentacao; Zelar pela disciplina
nos estabelecimentos escolares;
XVIII — assistir a entrada e a saida
dos alunos nos estabelecimentos
escolares;

XIX —receber e transmitir recados;
XX — zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do
trabalho;
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XXl — zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

XXIl — usar roupas, calgcados e
acessorios adequados para maior
mobilidade e agilidade no
atendimento;

XXIlI — desenvolver outras
atividades que |he foram
solicitadas; cumprir e fazer cumprir
o regulamento, horarios, normas e
rotinas em vigor.
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ASSISTENTE
CARGO DE TURMA
NUMERO DE | 35 (TRINTA
VAGAS E CINCO)
R$ 1.573,34
(um mil,
quinhentos e
VENCIMENTO setenta e trés
reais e trinta
e quatro
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO PUBLICO
JORNADADE | S0 (TRINTA)
TRABALHO HERAO
SEMANAIS
ENSINO
ESCOLARIDADE MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:
As atribuigbes do cargo de
Assistente de Turma
compreendem as  seguintes
atividades:
| — fazer com que o corpo discente
cumpra os horarios de aulas e
atividades escolares;
Il — zelar pela perfeita execucéo
das aulas e atividades por parte de
professores, alunos e demais
pessoas nelas envolvidas;
lll — zelar pela entrada e saida de
alunos, professores e demais
pessoas envolvidas com o

funcionamento de aulas e
atividades escolares;

IV — zelar pela Ilimpeza e
condi¢cdes de bom funcionamento
de instalagbes, dependéncias,
equipamento e mobiliario;

V — comunicar-se com alunos e,
através  deles, com seus
responsaveis passando-lhes
ordens oriundas da Administracao
Escolar;

VI — fazer a entrega, distribuicédo e
recolhimento de material didatico;
VIl — determinar o cumprimento de

normas disciplinares por
professores, funcionarios e
alunos;

VIl — fazer o encaminhamento de
alunos e professores, quando for o
caso, a Direcao e demais servigos
ou setores especializados;

IX — fazer a fiscalizagao do registro
de presenca de alunos,
professores e funcionarios ligados
ao setor;

X —verificar a presencga dos alunos
as aulas e atividades;

Xl — impedir a presenga de
estranhos no recinto de aulas e
atividades escolares;

Xl — cumprir ordens emanadas da
Diretoria;

Xl — controlar a entrada e saida
dos alunos do estabelecimento e
de todas as suas dependéncias;
XIV — zelar pela manutencéo,
conservagao, vigilancia e
integridade do prédio, dos bens
que o0 guarnecem e da
comunidade escolar;

XV — cuidar da seguranga do
prédio, equipamento, mobiliario e
material;

XVI — cuidar da seguranca de
alunos, professores e
funcionarios no recinto do
estabelecimento e em suas
imediacgoes;
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XVII — executar atividades diarias
de recreacdo com criangas e

trabalhos educacionais de
atividades diversas;
XVIII — acompanhar criangas em

passeios, visitas e festividades
sociais;

XIX — auxiliar as criancas na
alimentacao;

XX — servir refeicbes e auxiliar

criangas menores a se
alimentarem;
XXl — fazer anotagdes nas

agendas das criancas relatando os
acontecimentos do dia para
manter a familia informada;

XXIlI — auxiliar no acolhimento e
entrega das criangas que fazem
uso do transporte  escolar,
acompanhando-as na entrada e
saida do mesmo, zelando assim
pela sua segurancga;

XXl — participar na organizacéao e
no desenvolvimento das
atividades  pedagodgicas, em
colaboragdo com o profissional
docente, buscando a
concretizacdo dos objetivos da
Educacao Infantil e do grupo junto
ao qual atua;

XXV — participar das reunides
pedagogicas e do conselho de
classe;

XXVI = buscar o aprimoramento
do seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento,
numa perspectiva de formagao
continuada;

XXVIl — zelar pelo material sob sua
responsabilidade.
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AUDITOR
CARGO INTERNO
NUMERO DE
VAGAS 01 (UMA)
R$ 1.800,00
VENCIMENTO (UM MIL E

OITOCENTOS
REAIS)
LIVRE
FORMA DE EOMEA@AO
PROVIMENTO EXONERAGA
©)
JORNADA DE x ;
TRABALHO NAO HA
ESCOLARIDAD | ENSINO
E MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:
Sao atribuicbes do Auditor-
Interno:

I - Determinar a instauragcéo e
coordenar as atividades de
auditoria dos 6rgéos e entidades
da administracao direta e indireta
do Poder Executivo;

Il - Definir diretrizes para a
normatizagao, o]
acompanhamento, a
sistematizacdo e a padronizagao
dos procedimentos de auditoria,
fiscalizagao e avaliagdo de gestao
das atividades das Diretorias de

Auditoria, procedendo a
consolidacao de dados
estatisticos com relacdo as
atividades de auditorias
realizadas;

Il - Promover, na esfera de sua
competéncia, intercambio

continuo com outros 6rgados e
entidades da administracao direta
e indireta do Poder Executivo.

IV - Propor as diretrizes e
coordenar a elaboracdo do
planejamento anual de auditoria
para a aprovacao do Controlador-
Geral;

V - Coordenar o monitoramento e
a avaliacao das ac¢des de auditoria
e prestar contas dos resultados ao

Controlador-Geral.
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VI - Participar de Comissdes a ser
designadas pelo Controlador-
Geral;

VIl - Providenciar reproducido de
documentos e outros materiais;
VI - Sugerir aplicagédo de
recursos orgamentarios
destinados a agdes de sua
responsabilidade;

IX - Exercer outras atribuicoes
correlatas que lhe  forem
cometidas pelo  Controlador-
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Il — divulgar os principios de
higiene e profilaxia;

lIl — fazer o cadastro dos
pacientes, orientando-os sobre as
prescri¢gdes, principios de higiene
e cuidados alimentares;

I\VV — colaborar nos programas
educativos de saude bucal;

V — fazer a demonstracao de
técnicas de escovacao e realizar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE
SAUDE
BUCAL DO
ESF —
ESTRATEGIA
DE SAUDE DA
FAMILIA

CARGO

NUMERO DE

i 02 (DUAS)

R$ 2.097,79
(dois mil e
noventa e sete
reais e setenta
e nove
centavos)

VENCIMENTO

Contratacao
mediante
processo
seletivo — Lei
Municipal 965
de 29 de maio
de 2006

FORMA DE
PROVIMENTO

QUARENTA
HORAS
SEMANAIS

JORNADA DE
TRABALHO

CURSO DE
ESCOLARIDAD | AUXILIAR DE
E SAUDE
BUCAL — ASB

Geral.
AUXILIAR DE
CARGO SAUDE
g BUCAL
NUMERO DE
VAGAS 02 (DUAS)
R$ 1.573,34
(um mil,
quinhentos e
VENCIMENTO | setenta e trés
reais e trinta e
quatro
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE | [RINTA
TRABALHO HARAS
SEMANAIS
CURSO DE
ESCOLARIDAD | AUXILIAR DE
E SAUDE
BUCAL — ASB
- INSCRICAO
NO
CONSELHO
REQUISITOS REGIONAL DE
ODONTOLOGI
A - CRO
ATRIBUICOES:
Ao Auxiliar de Saude Bucal
compete:
| — auxiliar os odontélogos nos
exames e tratamentos;

- INSCRICAO
NO
CONSELHO
REGIONAL DE
ODONTOLOGI
A - CRO

REQUISITOS
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ATRIBUIGOES:

Ao Auxiliar de Saude Bucal do
Programa de Saude da Familia
compete:

| — auxiliar os odontélogos nos
exames e tratamentos;

Il — divulgar os principios de
higiene e profilaxia;

lIl — fazer o cadastro dos
pacientes, orientando-os sobre as
prescri¢gdes, principios de higiene
e cuidados alimentares;

IV — colaborar nos programas
educativos de saude bucal;

V — fazer a demonstracéo de
técnicas de escovacao e realizar
outras tarefas correlatas.
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capina e varredura dos
logradouros publicos, rogadura e
capina de estradas vicinais,
cuidar da limpeza e conservagao
das escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e banheiros;

Il — transporte de pequenos
objetos;

[l — atuar como ajudante de
pedreiro, carpinteiro e outros
oficiais;

IV — atuar como vigia das
instalacdes e obras realizadas
pelo Municipio ou Orgaos
conveniados em horarios diurnos
e noturnos;

V — limpar moéveis, paredes, tetos,

portas, janelas e equipamentos;
VI — limpar escadas, pisos,
passadeiras e tapetes, varrendo-
os, lavando-os ou encerando-os;
VIl — limpar utensilios e objetos
de adornos;

VIl — arrumar banheiros,
limpando-os e reabastecendo de
papel higiénico, toalhas e
sabonetes;

IX — preparar e servir café e agua;

X — lavar vasilhas e utensilios
congéneres;

X| — solicitar a chefia imediata
requisicao do material de uso
diario e constante;

Xl — executar as tarefas de
limpeza e manutencao dos
prédios publicos;

Xl — executar outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE
CARGO SERVICOS
NUMERO DE | 88 (OITENTA
VAGAS E OITO)
R$ 1.573,34
(um mil,
quinhentos e
VENCIMENTO | setenta e trés
reais e trinta e
quatro
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE AUASENE
TRABALHO | HORAS
SEMANAIS
ESCOLARIDAD | ALFABETIZAD
E @)
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

Ao Auxiliar De Servigcos compete
a execucao de atividades de
menor complexidade, sempre
orientado por Oficial de Servicos,
Chefe de Setor ou Secretario
Municipal, executando, entre
outras, as seguintes atividades:

| — executar tarefas elementares,
sem complexidade, tais como

AUXILIAR DE
CARGO SERVICOS —
) CANTINEIRO
NUMERO DE
VAGAS 30 (TRINTA)
R$ 1.573,34
VENCIMENTO | (um mil,
quinhentos e
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setenta e trés
reais e trinta e
quatro
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE TRINTA
TRABALHO HORAS
SEMANAIS
ENSINO
ESCOLARIDAD FUNDAMENT
AL
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:
O Auxiliar de  Servigos-
Cantineiro exercera suas

fungdées no ambito da escola,
compreendendo:

| - a execugao de tarefas de
natureza e complexidade
elementares, relacionadas com
o preparo da alimentagao
escolar, higienizagao dos
ambientes e do vasilhame
utilizados no seu preparo e

consumo, limpeza e
conservagao das escolas
municipais,  incluindo suas

areas e dependéncias externas;
Il - zelar pela boa ordem e
limpeza do material didatico;

Il - auxiliar na limpeza e
ornamentacdao da escola por
ocasiao da realizagao de
eventos;

IV - executar outras tarefas
elementares afins.

AUXILIAR
DE
CARGO VIGILA[\ICIA
EM SAUDE
NUMERO DE
VAGAS 02 (DUAS)
R$ 1.573,34
VENCIMENTO (um mil,
quinhentos e

setenta e trés

reais e trinta

e quatro

centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO PUBLICO
JORNADA DE QUARENTA
TRABALHO HORAS

SEMANAIS

NIVEL
ESCOLARIDADE MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

Sao atribuicbes do Auxiliar de
Vigilancia em Saude:

O Auxiliar de Vigilancia em Saude
tem como atribuicbes o exercicio
de atividades de auxilio aos
Agentes de Endemias e aos
Agentes de Saude Publica, na
vigilancia, prevencao e controle de
doengas e promocgao da saude e
evitando o aparecimento de focos
de agentes nocivos a saude
humana, atuando ainda como
auxiliar nas atividades de:

| — execugao do plano de combate
aos vetores: dengue,
leishmaniose, chagas,
esquistossomose, etc., palestras,
dedetizacao, limpeza e exames;

Il — realizagao de pesquisa de
triatomineos em domicilios em
areas endémicas;

Ill — realizacao de identificacbes e
eliminacbes de foco e/ou
criadouros de Aedes Aegypiti e
Aedes Albopictus em iméveis;

IV - implantagdao da vigilancia
entomoldgica em municipios n&o
infestados pelo Aedes Aegypiti;

V — realizagdo de levantamento,
investigacdo e/ou monitoramento
de flebotomineos no municipio,
conforme classificacéo
epidemiolodgica para leishmaniose
visceral;

VI — prover sorologia de material

coletado em carnivoros e roedores
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para deteccdo de circulacido de
peste em areas focais;

VIl — realizar borrifagcdo em
domicilios para controle de
triatomineos em area endémica;
VIl — realizar tratamento de
iméveis com focos de mosquito,
visando o controle da dengue;

IX — auxiliar na realizacdo de
exames  coproscépicos  para
controle de esquistossomose e
outras helmintoses em area
endémicas;

X — dedetizagcdo para o combate a
dengue e outros insetos;

Xl - fazer cumprir as normas
relativas a vigilancia sanitaria e
epidemiologica e de politica
administrativa local,;

X' — auxiliar na orientacao dos
cidaddos quanto as normas de
higiene e saude publica vigentes
No municipio;

XIII - desempenhar outras tarefas
concernentes a vigilancia sanitaria
e epidemiologica;

XIV — desempenhar outras tarefas
correlatas.
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REQUISITOS | NAO HA

ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Setor | compete
coordenar as atividades de
Setores de média complexidade e
ainda:

| — dirigir e superintender os
trabalhos do Setor que dirige em
consonancia com as diretrizes
apontadas pelo Secretario da
Pasta;

Il — coordenar as atividades do
Setor, depois de ouvido o
Secretario Municipal da Pasta a
qgue estiver subordinado;

Il — orientar seus subordinados
quanto as atividades a serem
desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos
subordinados, fiscalizando o
exercicio das atividades, jornada
de trabalho e examinar a
qualidade dos servigos

CHEFE DE
CARGO SETOR |
NUMERO DE X
VAGAS 03 (trés)
R$ 2.349,13
(dois mil,
VENCIMENTO | lrezentos e
quarenta e
nove reais e
treze centavos)
LIVRE )
FORMA DE NOMEA(;AONE
PROVIMENTO | EXONERACA
O
JORNADA DE = :
TRABALHO NAO HA
ESCOLARIDAD | ALFABETIZAD
E O

executados.
CHEFE DE
SARGE SETOR ||
NUMERO DE J
VAGAS 05 (cinco)
R$ 3.029,14
(trés mil e vinte
VENCIMENTO e nove reais e
quatorze
centavos)
LIVRE ;
FORMA DE NOMEAQAO~E
PROVIMENTO | EXONERACA
O
JORNADA DE ~ :
TRABALHO | NAOHA
NIVEL
ESCOLARIDAD FUNDAMENT
AL
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Setor Il compete
coordenar as atividades de
Setores de alta complexidade e
ainda:
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| — dirigir e superintender os
trabalhos do Setor que dirige em
consonancia com as diretrizes
apontadas pelo Secretario da
Pasta;

Il — coordenar as atividades do
Setor, depois de ouvido o
Secretario Municipal da Pasta a
que estiver subordinado;

[l — orientar seus subordinados
quanto as atividades a serem
desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos
subordinados, fiscalizando o
exercicio das atividades, jornada
de trabalho e examinar a
qualidade dos servigos
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apontadas pelo Secretario da
Pasta;

Il — coordenar as atividades do
Setor, depois de ouvido o
Secretario Municipal da Pasta a
que estiver subordinado;

[Il — orientar seus subordinados
quanto as atividades a serem
desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos
subordinados, fiscalizando o
exercicio das atividades, jornada
de trabalho e examinar a
qualidade dos servicos
executados;

V — planejar, organizar, dirigir,
controlar, acompanhar e medir
resultados de cada acéo que
Setor desenvolver;

VI — assessorar diretamente o
Secretario ou ao Prefeito
Municipal quanto as agdes que
poderao ser desenvolvidas.

executados.
CHEFE DE
CARGO SETOR Il
NUMERO DE .
VAGAS 05 (cinco)
R$ 3.214,60
(trés mil,
VENCIMENTQ | duzentose
quatorze reais
e sessenta
centavos)
LIVRE
FORMA DE E‘OMEACAO
PROVIMENTO EXONERACA
@)
JORNADA DE x ;
TRABALHO Rre-HA
ESCOLARIDAD | ENSINO
E MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:
Ao Chefe de Setor Ill compete
coordenar as atividades de
Setores de alta ou média
complexidade e ainda:
| — dirigir e superintender os
trabalhos do Setor que dirige em
consonancia com as diretrizes

CHEFE DE
CARGO SETOR IV
NUMERO DE
VAGAS 04 (QUATRO)
R$ 3.585,51
(trés mil,
quinhentos e
VENCIMENTO oitenta e cinco
reais e
cinquenta e
um centavos)
LIVRE
FORMA DE EOMEACAO
PROVIMENTO EXONERAGA
0]
JORNADA DE X ;
TRABALHO NAC HA
ESCOLARIDAD | ENSINO
E MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:
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Ao Chefe de Setor IV compete
coordenar as atividades de
Setores de alta complexidade e
ainda:

| — dirigir e superintender os
trabalhos do Setor que dirige em
consonancia com as diretrizes
apontadas pelo Secretario da
Pasta;

Il — coordenar as atividades do
Setor, depois de ouvido o
Secretario Municipal da Pasta a
que estiver subordinado;

lIl — orientar seus subordinados
quanto as atividades a serem
desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos
subordinados, fiscalizando o
exercicio das atividades, jornada
de trabalho e examinar a
qualidade dos servicos
executados;

V — planejar, organizar, dirigir,
controlar, acompanhar e medir
resultados de cada acéao que
Setor desenvolver;

VI — assessorar diretamente o
Secretario ou ao Prefeito
Municipal quanto as agbes que
poderao ser desenvolvidas.

VIl — capacitar servidores em
programas de treinamento;

VIII — representar o municipio em
reunides técnicas, desde que
autorizado pelo Secretario a que
estiver subordinado;

IX — participar de reunides
opinando tecnicamente quanto as
decisdes a serem tomadas
relativas a sua area de atuacao;
X — desenvolver outras tarefas
correlatas relacionadas a diregao
da administracéo, desde que
solicitadas.
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NUMERO DE

CHEFE DE

CARGO SETOR V

VAGAS 13 (treze)
R$ 3.956,43
(trés mil,
VENCIMENTO | Novecentose
cinquenta e seis
reais e quarenta
e trés centavos)
LIVRE
o | NOMEAGHO €
EXONERACAO
JORNADA DE x ;
TRABALHO | VAQHA
ESCOLARIDA | ENSINO
DE MEDIO
CONHECIMEN
TO
ESPECIFICO
REQUISITOS RELACIONAD
OS A AREA
QUE IRA
CHEFIAR
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Setor V compete
coordenar as atividades de
Setores de alta complexidade e

ainda:

| — dirigir e superintender os
trabalhos do Setor que dirige em
consonancia com as diretrizes
apontadas pelo Secretario da

Pasta;

Il — coordenar as atividades do
Setor, depois de ouvido o
Secretario Municipal da Pasta a
que estiver subordinado;

lIl — orientar seus subordinados
quanto as atividades a serem

desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos
subordinados, fiscalizando o
exercicio das atividades, jornada
de trabalho e examinar a
qualidade dos servigos

executados;

V — planejar, organizar, dirigir,
controlar, acompanhar e medir
resultados de cada acéo que
Setor desenvolver;
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VI — assessorar diretamente o
Secretario ou ao Prefeito
Municipal quanto as acdes que
poderao ser desenvolvidas.

VIl — capacitar servidores em
programas de treinamento;

VIIl — representar o municipio em
reunides técnicas, desde que
autorizado pelo Secretario a que
estiver subordinado;

IX — participar de reunides
opinando tecnicamente quanto as
decisdes a serem tomadas
relativas a sua area de atuacgao;
X — desenvolver outras tarefas
correlatas relacionadas a direcao
da administracao, desde que
solicitadas.

complexidades especificas e
ainda:

| — dirigir e superintender os
trabalhos do Setor que dirige em
consonancia com as diretrizes
apontadas pelo Secretario da
Pasta e das politicas municipais
de agbes para o Setor;

Il — coordenar as atividades do
Setor, depois de ouvido o
Secretario Municipal da Pasta a
que estiver subordinado;

Il — orientar seus subordinados
quanto as atividades a serem
desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos
subordinados, fiscalizando o
exercicio das atividades, jornada
de trabalho e examinar a
qualidade dos servigos
executados;

V — planejar, organizar, dirigir,
controlar, acompanhar e medir
resultados de cada agao que
Setor desenvolver;

V| — assessorar diretamente 0
Secretario ou ao Prefeito
Municipal quanto as agdes que
poderéo ser desenvolvidas;

VIl — decidir as questdes que Ihe
forem apresentadas em
consonancia com as politicas
municipais a serem
desenvolvidas;

VIII — atender diretamente o

publico alvo do Setor que dirige.

CHEFE DE

CARGO SETOR VII

NUMERO DE

VAGAS 01 (uma)

CHEFE DE
CIZ\RGO SETOR VI
NUMERO DE
VAGAS 02 (duas)
R$ 4.772,44
(quatro mil,
setecentos e
VENCIMENTO | setenta e dois
reais e quarenta
e quatro
centavos)
LIVRE
o | NOVEAGAOE
EXONERACAO
JORNADA DE X ;
TRABALHO 3OO HA
CURSO
SUPERIOR EM
ESCOLARIDA | QUALQUER
DE AREA DO
CONHECIMEN
TO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUIGOES:
Ao Chefe de Setor VI compete
coordenar as atividades de
Setores que desempenhem

R$ 5.353,54
(cinco mil,
trezentos e
cinquenta e trés
reais e

VENCIMENTO

cinquenta e
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quatro
centavos)
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LIVRE
NOMEAGAO E
EXONERAGAO

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA DE

TRABALHO NAO HA

CURSO
SUPERIOR EM
ESCOLARIDA | QUALQUER
DE AREA DO
CONHECIMEN
TO

VI — assessorar diretamente o
Secretario ou ao Prefeito
Municipal quanto as acdes que
poderdo ser desenvolvidas;

VIl — decidir as questdes que |Ihe
forem apresentadas em
consonancia com as politicas
municipais a serem
desenvolvidas;

VIIl — responsabilizar-se
tecnicamente pelas ac¢des do

Setor que dirige.

INSCRICAO
NOS
CONSELHOS
DE CLASSE
CONFORME A
NECESSIDADE

REQUISITOS

ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Setor VII compete
coordenar as atividades de
Setores que desempenhem
complexidades especificas e
ainda:

| — dirigir e superintender os
trabalhos do Setor que dirige em
consonancia com as diretrizes
apontadas pelo Secretario da
Pasta e das politicas municipais
de acbes para o Setor;

Il — coordenar as atividades do
Setor, depois de ouvido o
Secretario Municipal da Pasta a
que estiver subordinado;

[Il — orientar seus subordinados
quanto as atividades a serem
desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos
subordinados, fiscalizando o
exercicio das atividades, jornada
de trabalho e examinar a
qualidade dos servigos
executados;

V — planejar, organizar, dirigir,
controlar, acompanhar e medir
resultados de cada acéao que
Setor desenvolver;

CHEFE DE
C,?RGO SETOR VI
NUMERO DE -
VAGAS 03 (TRES)
R$ 7.418,30
(sete mil,
VENCIMENTO | quatrocentos e
dezoito reais e
trinta centavos)
LIVRE
A o | NOMEASAOE
EXONERACAO
JORNADA DE % ;
TRABALHO | NAC HA
CURSO
SUPERIOR EM
ESCOLARIDA | QUALQUER
DE AREA DO
CONHECIMEN
TO
INSCRICAO
NOS
CONSELHOS
REQUISITOS DE CLASSE
CONFORME A
NECESSIDADE
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Setor VIII compete
coordenar as atividades de
Setores que desempenhem
complexidades especificas e
ainda:

| — dirigir e superintender os

trabalhos do Setor que dirige em
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consonancia com as diretrizes
apontadas pelo Secretario da
Pasta e das politicas municipais
de agbes para o Setor;

Il — coordenar as atividades do
Setor, depois de ouvido o
Secretario Municipal da Pasta a
que estiver subordinado;

Il — orientar seus subordinados
quanto as atividades a serem
desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos
subordinados, fiscalizando o
exercicio das atividades, jornada
de trabalho e examinar a
qualidade dos servigos
executados;

V — planejar, organizar, dirigir,
controlar, acompanhar e medir
resultados de cada acao que
Setor desenvolver;

VI — assessorar diretamente o
Secretario ou ao Prefeito
Municipal quanto as agdes que
poderao ser desenvolvidas;

VIl — decidir as questdes que Ihe
forem apresentadas em
consonancia com as politicas
municipais a serem
desenvolvidas;

VIl — atender diretamente o
publico alvo do Setor que dirige;
IX — realizar atividades
relacionadas a profissao, desde
que compativeis com as
atividades do Setor.
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CHEFE DE
CARGO GABINETE
NUMERO DE 01 (uma)
VAGAS

R$ 6.000,00
VENCIMENTO | (SEIS MIL

REAIS)

LIVRE
FORMA DE ]
PROVIMENTO E‘OMEAQAO

EXONERACA

0
JORNADADE | .~ ...
TRABALHO NAO HA
ESCOLARIDAD | ENSINO
E MEDIO
REQUISITOS | NAO HA
ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Gabinete compete
garantir suporte na gestdo de
pessoas, na administracdo de
material, patriménio, informatica e
Servicos para as areas meios e
finalisticas da  administragcao
publica e ainda:

I — Definir diretrizes, planejar,
coordenar e supervisionar acoes,
monitorando resultados e
fomentando as acdes do Gabinete
do Prefeito e,

Il — auxiliar o Prefeito Municipal
nas acgdes e politicas publicas;

Il — agendar e acompanhar
reunides do Prefeito Municipal;

IV — acompanhar o Prefeito
Municipal em viagens a servi¢co do
Municipio;

V — determinar a lavratura de atas
e demais atos de redacao do
Gabinete do Prefeito;

VI — —arquivar documentos
determinados pelo Prefeito
Municipal;
VIl — assessorar o Prefeito
Municipal,

VIII — atuar como interlocutor entre
o Poder Legislativo e o Gabinete
do Prefeito;

IX — receber e despachar
documentos relacionados ao
Prefeito Municipal;

X — atuar como interlocutor entre
os cidadaos e o Gabinete do
Prefeito;

X| — atuar como interlocutor entre
o Gabinete do Prefeito e demais
orgaos da Administragcao
Municipal;
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Xl — atuar como interlocutor entre
os o6rgdos de Governo Federal,
Estadual e Municipal junto ao
Gabinete do Prefeito e,
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pelos 6rgaos de controle interno e
externo;

IV — acompanhar a execugao
orcamentaria;

V — elaborar, juntamente com os
setores envolvidos, os projetos de
lei do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do
orcamento anual;

VI — preparar as prestacdes de
contas anuais e as relativas a
convénios;

VIl — dar pareceres sobre a
execugao orcamentaria e demais
assuntos pertinentes;

VIII = executar outras tarefas
afins, voltadas para a eficiéncia
do trabalho.

Xl — exercer outras tarefas
correlatas.
C/:\RGO CONTADOR
NUMERO DE
VAGAS 01 (UMA)
R$ 4.327,34
(Quatro mil,
trezentos e
VENCIMENTO | vinte e sete
reais e trinta e
quatro
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE RF LS
TRABALHO | HORAS
SEMANAIS
CURSO
ESCOLARIDA | SUPERIOR EM
DE CONTABILIDA
DE
INSCRICAO
ATIVA NO
CONSELHO
REQUISITOS REGIONAL DE
CONTABILIDA
DE
ATRIBUICOES:
Ao Contador compete o exercicio
das atividades previstas no
Decreto Lei 9.295 de 27 de maio
de 1946 e suas alteracbes e
ainda:
| — executar as atividades
referentes ao exercicio da
Contabilidade publica;
Il — supervisionar os servigos
contabeis, verificando diariamente
os langamentos contabeis;
[Il — preenchimento de formularios
instituidos por lei ou exigidos

CONTROLADO
CARGO R-GERAL
NUMERO DE
VAGAS v
R$ 4.281,81
(quatro mil,
VTGS dgzentos e
oitenta e um
reais e oitenta e
um centavos)
LIVRE
FRouENTo | NNEACA
EXONERACAO
JORNADA DE X A
TRABALHO NAORS
ENSINO
EﬁCO'—AR'DA SUPERIOR
COMPLETO
Formacao em
Administracéo,
REQUISITOS | . iobilidade
ou direito
ATRIBUIGOES:

Ao Controlador Interno compete
acdes de controle interno, e ainda:
| — acompanhar a execucao fisica
e financeira dos projetos e

atividades e a aplicagdo dos
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recursos publicos, sob todos os
aspectos;

Il — avaliar o cumprimento das
metas previstas no  Plano
Plurianual, a execucdo dos
orcamentos municipais e dos
programas de governo;

[l — comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, das gestdes
orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos, fundos e
entidades  da  Administracao
Municipal, bem como da aplicagao
de recursos publicos por entidades
de direito privado;

IV — subsidiar os responsaveis
pela elaboracdo de planos,
orcamentos e avaliagdes atinentes
a gestao dos 6rgaos e entidades
da Administracao Municipal,

V — executar os trabalhos de
inspecado nos o6rgaos e entidades
que compdéem a Administracao
Municipal,

VI — verificar e certificar as contas
dos responsaveis pela aplicagao,
utilizagdo ou guarda de bens e
valores publicos e de todo aquele
que, por aciao ou omissao, der
causa a perda, subtracdo ou
estrago de valores, bens e
materiais ~ de  propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

VIl — tomar as contas dos
responsaveis por bens e valores,
inclusive do Prefeito Municipal ao
final de sua gestdo, quando nao
prestadas voluntariamente;

VIl — emitir relatério, por ocasido
do encerramento do exercicio,
sobre as contas e balango geral do
Municipio e nos casos de
inspecoes, verificacdo e tomadas
de contas;

IX — zelar pela organizagao e
manutengdo  atualizada  dos
cadastros dos responsaveis por
valores e bens publicos;
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X — exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

XI — fiscalizar o cumprimento, pela
administracao publica, das
normas legais a ela aplicaveis;

XII — auxiliar os 6érgéos de controle
externo, no exercicio de sua

missao institucional.

DIRETOR
CARGO COORDENAD
OR DO CRAS
NUMERO DE 01 (uma)
VAGAS
R$ 3.214,60
(trés mil,
VENCIMENTO | duzentose -
quatorze reais e
sessenta
centavos)
LIVRE
A o | NOMEASAOE
EXONERACAO
JORNADA DE x ;
TRABALHO | NVAOHA
CURSO
SUPERIOR EM
ESCOLARIDA | QUALQUER
DE AREA DO
CONHECIMEN
TO
INSCRICAO
NOS
CONSELHOS
REQUISITOS DE CLASSE
CONFORME A
NECESSIDADE
ATRIBUIGOES:

O Diretor Coordenador do
CRAS, é o responsavel pela
articulacéo da rede de servigos de
protecdo basica local, deve
organizar, segundo orientagdes do
gestor municipal (ou do DF) de
assisténcia social, reunides
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periddicas com as instituicdes que
compdem a rede, a fim de instituir
a rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios;
organizar os encaminhamentos,
fluxos de informacoes,
procedimentos, estratégias de
resposta as demandas; e tracar
estratégias de fortalecimento das
potencialidades do territério.
Devera ainda avaliar tais
procedimentos, de modo a ajusta-
los e aprimora-los continuamente.

Trata-se de gerenciar, a
partir do CRAS e de maneira
coordenada com a rede
socioassistencial, o0 acolhimento,
insercdo, o encaminhamento e
acompanhamento dos usuarios no
SUAS. Os critérios de acesso dos
usuarios, seu desligamento do
servico e 0s objetivos a serem
cumpridos, entre outros, devem
ser acordados entre as
organizagbes que compdem a
rede e a coordenacao do CRAS.
Ressalta-se a centralidade da
acao publica no acesso dos
usuarios ao Sistema, na
disponibilizagdo de vagas pelos
servicos referenciados ao CRAS,
de forma a criar as condicoes
necessarias para o exercicio da
referéncia e contrarreferéncia,
tendo como eixo central o trabalho
social com familias.

Ao Diretor Coordenador do

CRAS, compete coordenar as
atividades de Setores que
desempenhem complexidades

especificas e ainda:

| — dirigir e superintender os
trabalhos do Setor que dirige em
consonancia com as diretrizes
apontadas pelo Secretario da
Pasta e das politicas municipais
de agbes para o Setor;

Il — coordenar as atividades do
Setor, depois de ouvido o
Secretario Municipal da Pasta a
que estiver subordinado;

Il — orientar seus subordinados
quanto as atividades a serem
desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos
subordinados, fiscalizando o
exercicio das atividades, jornada
de trabalho e examinar a
qualidade dos servigos
executados;

V — planejar, organizar, dirigir,
controlar, acompanhar e medir
resultados de cada agao que Setor
desenvolver;

VI — assessorar diretamente o
Secretario ou ao  Prefeito
Municipal quanto as acgbes que
poderao ser desenvolvidas;

DIRETOR
“ARGO ESCOLAR
NUMERO DE
VAGAS 02 (DOIS)
R$ 5.028,32
(cinco mil e
VENCIMENTO | vinte e oito
reais e trinta e
dois centavos)
LIVRE
FORMA DE EOMEAC’AO
PROVIMENTO EXONERACA
O
JORNADA DE ~ ;
TRABALHO DHRO HA
NIiVEL
SUPERIOR -
ESCOLARIDAD FOR[\/IA(;AO
NA AREA DA
EDUCACAO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:
As atribuigdes do cargo de Diretor
compreendem:
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| — dirigir a escola, cumprindo e

fazendo cumprir  as leis,
regulamentos, o] calendario
escolar, as determinacgoes

superiores e as disposicbes do
Regimento Escolar, de modo a
garantir a consecugao dos
objetivos educacionais;

Il — representar o estabelecimento
perante as autoridades escolares;
Il — superintender todas as
atividades da escola;

IV — participar, colaborar e/ou
executar as atividades das horas
de trabalho pedagdgico coletivo e
horario de trabalho escolar;

V — garantir condigdes para o
desenvolvimento ~ da  Cultura

Digital junto aos docentes e
discentes;

VI - verificar e “vistar” a
escrituracdo  escolar e as
correspondéncias;

VIl — abrir, rubricar, encerrar e
assinar os livros em uso na
escola;

VIl — elaborar, juntamente com a
equipe escolar, o Projeto Politico
Pedagdgico, bem como
acompanhar a sua execug¢ao;

IX — registrar as ocorréncias dos
docentes e demais funcionarios
que nao atendam as
competéncias especificas de seu
cargo efou fung¢ao, dando-lhes
ciéncia disso, e informar a
Secretaria da Educacgao e 6rgaos
competentes para que sejam
tomadas as providéncias
necessarias;

X — incentivar o aperfeicoamento
profissional de toda a equipe;

Xl — ~acompanhar, quando
solicitado, as autoridades de
ensino durante suas visitas a
escola;

XIll — fornecer informagdes aos
pais ou responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos
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alunos, de acordo com a proposta
pedagogica;

XIII — coordenar o atendimento a
demanda, inclusive criagdo e
supressao de classes, nos turnos
de funcionamento, bem como a
distribuicao de classes por turnos,

de acordo com a legislagéo
vigente;
XIV - deferir matriculas e

transferéncia de alunos;
XV — convocar e presidir reunides

dos  quadros  administrativo,
docente e discente da escola,
solenidades e cerimoénias,
delegando atribuigbes e
competéncias a seus
subordinados, assim como
designar comissdes para a
execucao de tarefas especiais;

XVl — zelar pela legalidade,

regularidade e autenticidade da
vida escolar dos alunos;

XVII — coordenar e orientar todos
0s quadros da escola — discente,
docente, técnico e administrativo
— em termos do uso dos
equipamentos e materiais da
escola, inclusive os de consumo;
XVIlIl - tomar medidas de
emergéncia em situacao
imprevista, comunicando
imediatamente as autoridades
competentes;

XIX — comunicar aos 6rgaos e
setores competentes, depois de
esgotados todos os recursos, os
casos de maus tratos a alunos,
evasao escolar e reiteracao de
faltas;

XX — conhecer a realidade da
escola, ndo apenas internamente,
mas da comunidade em torno

dela;
XXl — liderar a Proposta
Pedagogica da escola,

acompanhando e monitorando os
programas, projetos e agoes;
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XXl —  mobilizar, orientar,
acompanhar, avaliar e promover
acdes de formagao continuada
tendo em vista as metas a serem
alcancadas;

XXIII — utilizar  principios
pedagdgicos, administrativos,
financeiros e legislativos para a
atuacao profissional,

XXIV — praticar agdes baseadas
nos principios da
responsabilidade, transparéncia,

justica, impessoalidade,
legalidade, moralidade e
eficiéncia;

XXV — trabalhar em equipe,
reconhecendo e respeitando as
diferengas pessoais, de modo a
promover continuamente o]
crescimento e a acao responsavel
compartilhada e com espirito de
justica, agindo de modo ético e
solidario;

XXVl — zelar pelo patriménio
escolar, buscando acbes para
manter e preservar todos o0s
espagos, equipamentos e
mobiliario da escola, envolvendo a
comunidade escolar;

XXVII = garantir o controle
administrativo e financeiro sob
sua responsabilidade, monetario
Ou nao;

XXVIII = interpretar os resultados
da escola e oferecer devolutivas
ao trabalho pedagdgico, tendo em
vista os fins planejados ou metas
a serem alcancadas.
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DIRETOR DE
CARGO SECRETARIA
NUMERO DE
VAGAS 07 (SETE)
R$ 5.563,73
VENCIMENTO | (€inco mil,
quinhentos e
sessenta e

trés reais e
setenta e trés
centavos)
LIVRE )
FORMA DE EOMEACAO
PROVIMENTO EXONERAGA
O
JORNADA DE x ;
TRABALHO NAO HA
ESCOLARIDAD ENSINO
E MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

Ao Diretor de Unidade compete:
| — dirigir as atividades da
Unidade Administrativa a que for
responsavel;

| — superintender os trabalhos da
Unidade Administrativa sob sua
diregdo em consonéancia com as
orientacoes e diretrizes
apontadas pelo Secretario da
Pasta e das politicas municipais
de acdes para a Unidade
Administrativa;

Il — coordenar as atividades da
Unidade Administrativa, depois de
ouvido o Secretario Municipal da
Pasta a que estiver subordinado;
lIl - orientar seus subordinados
quanto as atividades a serem
desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos
subordinados a Unidade
Administrativa, fiscalizando o
exercicio das atividades, jornada
de trabalho e examinar a
qualidade dos servicos
executados;

V — planejar, organizar, dirigir,
controlar, acompanhar e medir
resultados de cada acao que a
Unidade Administrativa
desenvolver;

VI — assessorar diretamente o
Secretario ou ao Prefeito

Municipal quanto as acdes que
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poderao ser desenvolvidas pela
Unidade Administrativa;

VIl — decidir as questdes que |he
forem apresentadas em
consonancia com as politicas
municipais a serem desenvolvidas
pela Unidade Administrativa;

VIl — atender diretamente o
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[l - Avaliar o quadro clinico do
paciente;

IV - Realizar diagnéstico para
dores;

V - Analisar outros aspectos da
saude do paciente, como pressao
arterial e glicemia

VI - Detectar disfungdes que
possam estar ligadas a problemas
cardiopulmonares.

EDUCADOR
SOCIAL DA
CARGO EQUIPE
MULTIDISCIPLI
) NAR
NUMERO DE
VAGAS 02 (DUAS)
VENCIMENT | R® 3.200,00
o (trés mil e _
duzentos reais)
Contratacéao
mediante
FORMA DE processo
PROVIMENT | seletivo — Lei
(o) Municipal 965 de
29 de maio de
2006
JORNADA DE | TRINTA HORAS
TRABALHO SEMANAIS
ESCOLARIDA | Formacao em
DE pedagogia
REQUISITOS | NAO HA
ATRIBUIGCOES:

Compete ao Educador Social da
Equipe Multidisciplinar atuar com

publico alvo do Unidade

Administrativa que dirige.
EDUCADOR
FiSICO DA

CARGO EQUIPE
MULTIDISCIPLI

) NAR

NUMERO DE

VAGAS 02 (DUAS)

venciment | R$ 3:200,00

o (Trés mil e .
duzentos reais)
Contratacao
mediante

FORMA DE processo

PROVIMENT | seletivo — Lei

(o) Municipal 965 de
29 de maio de
2006

JORNADA DE | VINTE HORAS

TRABALHO SEMANAIS

ESCOLARIDA | Formagéo em

DE educacao fisica
REGISTRO NO
CRN -

REQUISITOS | CONSELHO
REGIONAL DE
NUTRICAO.

ATRIBUIGOES:

Compete ao Educador Fisico da
Equipe Multidisciplinar atuar com a
prevencdo de
reabilitacdo de

acidentes e
pacientes e

pessoas em
vulnerabilidade
criangas,

jovens,
situagdo de rua, em situagdo de
risco pessoal ou social, ou em

situacao de
social, como
adultos em

também:

| - Elaborar estratégias para
estimular a pratica de exercicios
fisicos;

I - Aumentar a mobilidade
funcional;

conflito com a lei, desenvolvendo
atividades educativas, culturais e
sociais; apoiar 0 acesso a Servigos
basicos de saude e educacgao e

orientar e mediar conflitos.
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C/:\RGO ELETRICISTA
NUMERO DE
VAGAS 01 (UMA)
R$ 2.720,05
(dois mil,
VENCIMENTO | Seétecentos e
vinte reais e
cinco
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE | QUARENTA
TRABALHO QA
SEMANAIS
ENSINO
ESCOLARIDAD FUNDAMENT
E
AL
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:
O trabalho de um eletricista
envolve  testes, reparos e

manutencdo de equipamentos
elétricos e € responsavel por
garantir que os sistemas elétricos
estejam funcionando
perfeitamente.

| — As atribuicbes do cargo de
Eletricista compreendem:
1 —  diagnosticar
eletroeletrénicos;

2 — obedecer normas técnicas;

3 — utilizar equipamentos de
seguranca individual e coletivo;

4 — solicitar inspeg¢des dos locais
de trabalho;

5 — avaliar
inseguranga;

6 - listar equipamentos
(maquinas, instrumentos, etc.);

7 - liberar maquinas,
equipamentos e sistemas para
testes de funcionamento;

8 — preencher formularios de
requisicao de materiais;

9 — demonstrar raciocinio l6gico;

defeitos

condicdes de

10 — interpretar laudos de
seguranca;

11 — elaborar relatérios de
Servigos;

12 — monitorar equipamentos

eletroeletrénicos;

13 — medir fator de poténcia;

14 — sinalizar equipamentos ou
locais de trabalho para isolamento;
15 — medir correntes dos circuitos;
16 — estimar tempo de execucao
do servico;

17 - fixar manualmente chicotes,
cablagens, condutores,
equipamentos e acessorios;

18 — verificar aterramento e
isolagao;

19 - interpretar ordens de servico;
20 — conectar cabos aos
equipamentos e acessorios;

21 — instalar calhas, suportes,
eletrodutos, conduites e sistemas
estruturados;

22 — verificar tensGes dos
sistemas;
23 — ajustar componentes e

dispositivos elétricos;

24 — inspecionar sensitivamente
maquinas e equipamentos;

25 — listar itens de verificagao dos
sistemas eletroeletrénicos;

26 — lubrificar componentes
eletroeletrénicos;

27 — preencher ordens de servico;
28 — avaliar as necessidades de
manutencao;

29 -— registrar ocorréncias de
anomalias;

30 — verificar resisténcias dos
componentes eletroeletronicos;

31 — confeccionar chicotes e
cablagens elétricos;

32 — testar o funcionamento dos
componentes e equipamentos;

33 — reparar equipamentos
eletroeletrénicos;
34 - especificar materiais e

componentes eletroeletrénicos;

35 — corrigir esquemas elétricos;
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36 - limpar maquinas,
equipamentos e local de trabalho;
37 — interpretar esquemas
elétricos;

38 — orgcar servicos de
manutencao;

39 — substituir componentes e
dispositivos elétricos;

40 - demonstrar equipamentos
eletroeletrénicos;
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S E SEUS
AGREGADOS

ATRIBUICOES:

As atribuigdes do Eletricista de
Veiculos Automotores demandam
conhecimento de mecanica e
eletricidade de veiculos
automotores e executa as
seguintes atividades:

| — diagnosticar de forma precisa
e rapida, problemas em

automoveis;

Il — realizar reparos e manutencao
em carros, caminhdes, maquinas,
equipamentos € motocicletas;

Il — reparar e substituir as pecas
dos veiculos e maquinas;

IV — conhecer e saber manusear
as ferramentas e instrumentos

apropriados.

V — conhecer e realizar
manutenc¢des da parte elétrica e
eletrbnica do veiculo;

VI — instalar acessorios nos
veiculos, maquinas e

equipamentos;

VIl — orientar a limpeza dos
veiculos, maquinas e

equipamentos;

VIl - executar outras tarefas

41 — elaborar diagramas de
comando e forga;
Il — executar outras tarefas
correlatas.
ELETRICISTA
DE VEICULOS
CARGO AUTOMOTORE
S-LEVEE
) PESADO
NUMERO DE
VAGAS 01 (UMA)
R$ 2.720,04
(dois mil,
VENCIMENTO | Setecentos e
vinte reais e
quatro
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE | QUARENTA
TRABALHO HORAS
S[EMANAIS
NIVEL
ESCOLARIDA FUNDAMENTA
DE L
TER
CONHECIMEN
TO PRATICO
DE
REQUISITOS ELETRICIDAD
E DE
VEICULOS
AUTOMOTORE

correlatas.
ENCARREGAD
O DO SETOR
CARGO DE
TRANSPORTE
S
NUMERO DE 01 (uma)
VAGAS
R$ 3.211,30
(trés mil,
VENCIMENTO | duzentos e
onze reais e
trinta centavos)
LIVRE
OADE o | NOMERCAOE
EXONERACAO
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planejamento, a organizacao, o
controle e a coordenacgao geral
das atividades pertinentes as
respectivas areas de atuagao, e
ainda:

| — zelar pela observancia das
normas de seguranc¢a e higiene
no trabalho;

Il — cumprir e fazer cumprir as
ordens e determinagoes
superiores;

lll — baixar normas e instrugcoes
em sua area de influéncia;

IV — o exercicio de outras
atividades de apoio e cooperagao
com a Administracdo, objetivando
0 seu aprimoramento.

JORNADA DE NAO HA REQUISITOS | NAO HA
TRABALHO ATRIBUICOES:

ENSINO Atribuicoes proprias de
EECOLAR'DA FUNDAMENTA coordenagio setorial,

L compreendendo o
REQUISITOS NAO HA planejamento, a organizagao, o
ATRIBUIGOES: controle e a coordenagao geral
Atribuicdes proprias de das atividades pertinentes as
coordenagao setorial, respectivas areas de atuacao, e
compreendendo o ainda:

| — zelar pela observancia das
normas de segurang¢a e higiene
no trabalho;

Il = cumprir e fazer cumprir as
ordens e determinagoes
superiores;

lll — baixar normas e instrugoes
em sua area de influéncia;

IV — o exercicio de outras
atividades de apoio e
cooperagao com a

Administragao, objetivando o
seu aprimoramento.

ENCARREGAD
CARGO O DO SETOR
DE COMPRAS
NUMERO DE 01 (uma)
VAGAS
R$ 3.568,10
(trés mil,
VENCIMENTO | duinhentos e
sessenta e oito
reais e dez
centavos)
LIVRE
roruaoe | Nonecior
EXONERACAO
JORNADA DE x :
TRABALHO | NAOHA
ENSINO
EECOLAR'DA FUNDAMENTA
L

ENCARREGAD
O DO SETOR
CARGO DE
RECURSOS
HUMANOS
NUMERO DE 2]
VAGAS (uma)
R$ 4.082,40
(quatromil e
VENCIMENTO O|te_nta e dois
reais e
quarenta
centavos)
LIVRE
PROVIMENTO | NOMEAGAO E
EXONERACAO
JORNADA DE - ]
TRABALHO NAO HA
ENSINO
ESCOLARIDA FUNDAMENTA
DE i
REQUISITOS NAO HA
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planejamento, a organizacao, o
controle e a coordenacgao geral
das atividades pertinentes as
respectivas areas de atuacao, e
ainda:

| — zelar pela observancia das
normas de seguranc¢a e higiene
no trabalho;

Il — cumprir e fazer cumprir as
ordens e determinagodes
superiores;

lll — baixar normas e instru¢oes
em sua area de influéncia;

IV — o exercicio de outras
atividades de apoio e
cooperagao com a

Administragcao, objetivando o
seu aprimoramento.

ATRIBUICOES: ATRIBUICOES:

Atribuicoes proprias de Atribuicoes proprias de
coordenagao setorial, coordenagao setorial,
compreendendo o compreendendo o

planejamento, a organizacao, o
controle e a coordenacgao geral
das atividades pertinentes as
respectivas areas de atuacgao, e
ainda:

| — zelar pela observancia das
normas de segurancga e higiene
no trabalho;

Il = cumprir e fazer cumprir as
ordens e determinacgoes
superiores;

lll — baixar normas e instrugoes
em sua area de influéncia;

IV — o exercicio de outras
atividades de apoio e
cooperagao com a

Administracao, objetivando o
seu aprimoramento.

ENCARREGAD
O DO SETOR
DE I
CARGO TRIBUTACAO
E
FISCALIZACA
0]
NUMERO  DE
VAGAS 01 (uma)
R$ 2.854,55
(dois mil,
oitocentos e
VENCIMENTO | cinquentae
quatro reais e
cinquenta e
cinco centavos)
LIVRE
D o | NONEAGAO
EXONERACAO
JORNADA DE % ;
TRABALHO NAO HA
ENSINO
ESCOLARIDA FUNDAMENTA
DE L
REQUISITOS NAO HA

ENCARREGAD
O DO SETOR
AERES DE MEIO
AMBIENTE
NUMERO DE 01 (Uma
VAGAS (ma)
R$ 3.029,14
(trés mil e vinte
VENCIMENTO | e nove reais e
quatorze
centavos)
LIVRE
o | NOWEAGAO
EXONERACAO
JORNADA DE X ;
TRABALHO NAG HA
ENSINO
ESCOLARIDA FUNDAMENTA
DE L
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

| — participar da construgdo do
processo de desenvolvimento do
Municipio, assegurando a efetiva
participacdo da comunidade local
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na discussao e elaboracdao do
plano municipal, de forma a que
este seja ambientalmente
adequado;

Il — propor ao Poder Executivo,
bem como aos 6rgéos e entidades
publicas e privadas que atuam no
Municipio, politicas publicas e
acdes que contribuam para a
preservacdo do meio ambiente;

Il — providenciar, observada a
legislacao vigente, o]
licenciamento para a exploragao
de substancias minerais  no
territério do Municipio;

v - acompanhar 0s
licenciamentos outorgados;

V — atuar junto ao Conselho
Municipal de Desenvolvimento do
Meio Ambiente — CODEMA, na
consecugao dos seus objetivos;
VI — participar das audiéncias
publicas, quando for o caso,
visando  a participacdo da
comunidade nos processos de
instalagao de atividades
potencialmente poluidoras;

VIl — acompanhar as reunides das
Camaras do COPAM em assuntos
de interesse do Municipio;

VIIl — executar tarefas correlatas,
atinentes a sua area de atuacéao.
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ENCARREGAD
O DO SETOR
CARGO DE
AGRICULTUR
A

NUMERO DE

VAGAS 01 (uma)

R$ 3.029,14
(trés mil e vinte
e nove reais e
quatorze
centavos)

VENCIMENTO

LIVRE
NOMEAGAO E
EXONERACAO

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADADE | .~ - . -
TRABALHO | NAOHA

ENSINO
ESCOLARIDA | £ )NDAMENTA
DE ]
REQUISITOS | NAO HA
ATRIBUICOES:

| — acompanhar a execugado das
acoes previstas no plano
municipal de desenvolvimento
rural sustentavel,
I — promover o entrosamento
entre o Poder Executivo e os
orgaos e entidades publicas e
privadas, de forma que suas acdes
privilegiem o  desenvolvimento
rural sustentavel do Municipio;
Il — propor ao Poder Executivo
politicas publicas e agbes que
contribuam para o aumento da
producdo agropecuaria e para a
geragéo de ocupagdes produtivas
e renda no meio rural;
IV — sugerir politicas publicas junto
ao Poder Executivo para fomentar
acdées de apoio a agricultura
familiar, almejando a regularidade
da producdo, a distribuicédo e
consumo de alimentos produzidos
no Municipio e a organizagao dos
agricultores, buscando a sua
promog¢ao social,
V — manter permanente contato
com os outros setores da
Administragdo, objetivando a
consolidacdo da cidadania no
meio rural;
VI — manter entrosamento com o
Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural
Sustentavel do Municipio, visando
a elaboracdo do plano municipal
de desenvolvimento rural
sustentavel;
VIl — promover a¢des que visem:
a) a obtencgao de crédito para
financiar os projetos da agricultura

familiar do Municipio;
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b) a qualificagcdo da méo-de-
obra no meio rural e a revitalizagao
da agricultura local;

| — zelar pela observancia das
normas de seguranga e higiene
no trabalho;

Il — cumprir e fazer cumprir as
ordens e determinagoes
superiores;

lll — baixar normas e instrugoes
em sua area de influéncia;

IV — o exercicio de outras
atividades de apoio e cooperagao
com a Administragao, objetivando
0 seu aprimoramento.

ENCARREGAD
CARGO (D)EDO SETOR
LICITACOES
NUMERO DE 01 (uma)
VAGAS
R$ 3.568,10
(trés mil,
VENCIMENTO | duinhentos e
sessenta e oito
reais e dez
centavos)
LIVRE
o | NOUEAGAO
EXONERACAO
JORNADA DE x ;
TRABALHO | VAOHA
ESCOLARIDA | ENSINO
DE MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

Ao Encarregado do Setor de
Licitagdes incumbe:
| — acompanhar 0s processos

licitatorios ~ para

produtos e

compra de

servicos  pela

Administracao Municipal;

VIl — desempenhar atividades
afins.
ENCARREGAD
O DO SETOR
CARGO DE
CONTABILIDA
DE
NUMERO DE 01 (uma)
VAGAS
R$ 5.352,26
(cinco mil,
trezentos e
VENCIMENTO | cinquenta e
dois reais e
vinte e seis
centavos)
LIVRE
| NOVEAGAE
EXONERACAO
JORNADA DE X i
TRABALHO N
ESCOLARIDA | ENSINO
DE SUPERIOR
FORMACAO
EM
CONTABILIDA
DE COM
INSCRICAO
REQUISITOS ATIVA NO
CONSELHO
REGIONAL DE
CONTABILIDA
DE - CRC
ATRIBUICOES:
Atribuicoes proprias de
coordenagao setorial,
compreendendo o
planejamento, a organizagao, o
controle e a coordenagao geral
das atividades pertinentes as
respectivas areas de atuacao, e
ainda:

Il — manter atualizado o cadastro
de fornecedores do Municipio;

[l — iniciar os procedimentos
licitatorios, a vista de requisicoes
dos setores que compdem a
Administragao;

IV — encaminhar para lavratura os

contratos relativos as
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contratacdes de obras, servicos e
fornecimentos e providenciar a
sua publicagao na forma da lei;

V — acompanhar junto a Comisséo
de Licitagdes e ao Pregoeiro os

processos licitatorios da
Administracao Municipal;
VI — orientar a Comissdo de

Licitagbes e ao Pregoeiro as agdes
visando a celeridade dos
processos licitatorios;

VIl — executar tarefas correlatas,
atinentes a sua area de atuacao.
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Il — propor ao Poder Executivo
politicas publicas e ag¢des que
contribuam para o esporte e lazer;
IV — sugerir politicas publicas junto
ao Poder Executivo para fomentar
acdes de apoio ao esporte e lazer;
V — promover agdes que visem a
melhoria das politicas de esporte e
lazer;

ENCARREGAD
O DO SETOR
CARBO DE ESPORTE
E LAZER
NUMERO DE 01 (uma)
VAGAS
R$ 3.211,30
(trés mil,
VENCIMENTO | duzentos e
onze reais e
trinta centavos)
LIVRE
O o | NONEAGAOE
EXONERACAO
JORNADA DE X i
TRABALHO NAD HA
ENSINO
ESCOLARIDA EFUNDAMENTA
DE L
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUIGOES:
| — acompanhar a execugao das
acdes previstas no planejamento
relativo as politicas de esporte e
lazer;
I — promover o entrosamento
entre o Poder Executivo e os
orgaos e entidades publicas e
privadas, de forma que suas agoes
privilegiem o desenvolvimento das
politicas de esporte e lazer;

VI — desempenhar atividades
afins.
ENCARREGAD
O DO SETOR
CARGQ DE TURISMO
E EVENTOS
NUMERO DE 01 (uma)
VAGAS Y
R$ 3.211,30
(trés mil,
VENCIMENTO | duzentos e
onze reais e
trinta centavos)
LIVRE
o Dt o | NOIIEACAOE
EXONERACAO
JORNADA DE . ;
TRABALHO NAQ iR
ENSINO
ESCOLARIDA FUNDAMENTA
DE L
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUIGOES:

| — acompanhar a execugao das
agdes previstas no planejamento
relativo as politicas de turismo e
eventos;

Il — promover o entrosamento
entre o Poder Executivo e os
orgaos e entidades publicas e
privadas, de forma que suas acdes
privilegiem o desenvolvimento das
politicas de turismo e eventos;

Il — propor ao Poder Executivo
politicas publicas e ag¢des que
contribuam para o turismo e
eventos;

IV — sugerir politicas publicas junto
ao Poder Executivo para fomentar
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acdes de apoio ao turismo e
eventos;

V — promover agdes que visem a
melhoria das politicas de turismo e
eventos;

VI — desempenhar atividades
afins.
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ENCARREGAD
O DO SETOR

DE CULTURA,
PATRIMONIO

HISTORICO E

CULTURAL

CARGO

NUMERO DE

VAGAS 01 (uma)

R$ 3.211,30
(trés mil,
duzentos e
onze reais e
trinta centavos)

VENCIMENTO

LIVRE
NOMEAGAO E
EXONERACAO

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA DE

TRABALHO ) 1

ENSINO
FUNDAMENTA
L

ESCOLARIDA
DE

REQUISITOS NAO HA

ATRIBUICOES:

| — acompanhar a execugao das
acdes previstas no planejamento
relativo as politicas de cultura;

Il — promover 0 entrosamento
entre o Poder Executivo e o0s
orgaos e entidades publicas e
privadas, de forma que suas agoes
privilegiem o desenvolvimento das
politicas de cultura;

Il — propor ao Poder Executivo
politicas publicas e agdes que
contribuam para a cultura;

IV — sugerir politicas publicas junto
ao Poder Executivo para fomentar
acdes de apoio a cultura;

V — promover agdes que visem a
melhoria das politicas de cultura;
VI — coordenar as atividades de
zeladoria do patrimdnio historico e
cultural,

VIl — levar informagcbes aos
superiores relacionados a
manutengdo e conservacido do
patriménio histoérico e cultural;

VIlIl — promover campanhas e
acoes para o desenvolvimento das
politicas relacionadas ao
patriménio historico e cultural;

IX — acompanhar a execugdo das
acoes previstas no planejamento
relativo as politicas de ligadas ao
patriménio histoérico;

X — promover o entrosamento
entre o Poder Executivo e os
proprietarios de bens moveis,
iméveis e imateriais, sejam
pessoas fisicas, juridicas ou
orgdos publicos e as entidades
publicas e privadas, de forma que
suas acbes  privilegiem 0
desenvolvimento das politicas
ligadas ao patrimonio histérico;

Xl — propor ao Poder Executivo
politicas publicas e agbes que
contribuam para a protecao e

conservagao do patriménio
historico;
XII — sugerir politicas publicas

junto ao Poder Executivo para
fomentar acbes de apoio as
politicas ligadas ao patrimonio
historico;

XHI'— promover a¢des que visem a
melhoria  das politicas que
promovam o patrimdnio histérico;
XIV — desempenhar atividades
afins.

CARGO ENFERMEIRO
NUMERO DE
VAGAS 01 (UMA)
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VENCIMENTO

R$ 4.576,99
(quatro mil,
quinhentos e
setenta e seis
reais e noventa
e nove
centavos)
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FORMA DE
PROVIMENTO

CONCURSO
PUBLICO

JORNADA DE
TRABALHO

VINTE
HORAS
SEMANAIS

ESCOLARIDAD
E

CURSO
SUPERIOR
DE
ENFERMAGE
M

REQUISITOS

- INSCRICAO
NO
CONSELHO
DE
ENFERMAGE
M - COREN

ATRIBUICOES:

A carreira inclui as atividades de
enfermagem, cabendo-lhe:

| — as atribuicdes previstas na Lei
Nacional 7.498, de 25 de junho de
1986, que dispde sobre o exercicio
da enfermagem, regulamentada
pelo Decreto Nacional 94.406, de
08 de junho de 1987;

Il — o exercicio de outras
atividades de apoio o cooperagao
com o setor onde trabalha e com
a administragao publica.

FORMA DE CONGURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADADE | /RINTA
TRABALHO HORAS
SEMANAIS
CURSO
ESCOLARIDAD SLEJPER'OR
E ENFERMAGE
M
- INSCRICAO
NO
REQUISITOS CDXE)NSELHO
ENFERMAGE
M — COREN
ATRIBUICOES:

A carreira inclui as atividades de
enfermagem, cabendo-lhe:

| — as atribuigdes previstas na Lei
Nacional 7.498, de 25 de junho de
1986, que dispde sobre o exercicio
da enfermagem, regulamentada
pelo Decreto Nacional 94.406, de
08 de junho de 1987;

Il = o exercicio de outras
atividades de apoio o cooperagao

com o setor onde trabalha e com
a administracao publica.

CARGO

ENFERMEIRO
DA ESF —
ESTRATEGIA
DE SAUDE
DA FAMILIA

NUMERO  DE
VAGAS

02 (DUAS)

CARGO :ENFERMEIRO
NUMERO DE .
VAGAS 05 (cinco)
R$ 5.378,27
(cinco mil,
VENCIMENTO | Irezentos e
setenta e oito
reais e vinte e
sete centavos)

VENCIMENTO

R$ 7.136,32
(sete mil,
cento e trinta e
seis reais e
trinta e dois
centavos)

FORMA DE
PROVIMENTO

Contratacao
mediante
processo

seletivo — Lei
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Municipal 965
de 29 de maio
de 2006
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FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO

QUARENTA
HORAS
SEMANAIS

JORNADA DE
TRABALHO

CURSO
SUPERIOR
DE
ENFERMAGE
M

ESCOLARIDAD
E

24 (VINTE E
QUATRO)
HORAS
SEMANAIS

JORNADA DE
TRABALHO

- INSCRICAO
NO
CONSELHO
DE
ENFERMAGE
M - COREN

REQUISITOS

ATRIBUICOES:

A carreira do enfermeiro do
Programa de Saude da Familia
inclui as atividades de
enfermagem junto ao Programa,
cabendo-lhe:

| — as atribui¢cdes previstas na Lei
Nacional 7.498, de 25 de junho de
1986, que dispde sobre o exercicio
da enfermagem, regulamentada
pelo Decreto Nacional 94.406, de
08 de junho de 1987;

Il — o exercicio de outras
atividades de apoio o cooperagao
com o setor onde trabalha e com
a administracao publica.

NIVEL
SUPERIOR —
FORMACAO
EM
PEDAGOGIA
COM
HABILITACAO
PARA
SUPERVISAO
ou
ESPECILIZAC
AO NA
FUNCAO

ESCOLARIDA
DE

REQUISITOS | NAO HA

ESPECIALIST
CARGO AEM
EDUCACAO

NUMERO DE

VAGAS 06 (SEIS)

R$ 2.853,58
(dois mil,
oitocentos e
cinquenta e
trés reais e
cinquenta e
oito centavos)

VENCIMENTO

ATRIBUICOES:

| — coordenar o planejamento e
implementacao do projeto
pedagogico no estabelecimento
de ensino, tendo em vista as
diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento do ensino:

a) participar da elaboragcdo do
plano de desenvolvimento de
ensino;

b) delinear, com os professores, o
projeto pedagdgico do
estabelecimento  de  ensino,
explicitando seus componentes
de acordo com a realidade da
escola;

c) coordenar a elaboragdo do
curriculo pleno do
estabelecimento de  ensino,
envolvendo a comunidade
escolar;

d) assessorar os professores na
escolha e utilizacdo  dos
procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao
atingimento dos objetivos
curriculares;

e) promover o desenvolvimento
curricular, redefinindo, conforme
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as necessidades, os métodos e
materiais de ensino;

f) participar da elaboragdo do
calendario escolar;

g) articular os docentes de cada
area para o desenvolvimento do
trabalho técnico-pedagdgico do
estabelecimento de  ensino,
definindo suas atribuicoes
especificas;

h) identificar as manifestagdes
culturais, caracteristicas da regiao
e inclui-las no desenvolvimento do
trabalho do estabelecimento de
ensino;

Il — coordenar o programa de
capacitacdo do pessoal do
estabelecimento de ensino:

a) acompanhar o desempenho
dos professores, identificando as
necessidades  individuais de
treinamento e aperfeicoamento;
b) efetuar o levantamento da
necessidade de treinamento e
capacitacao dos docentes no
estabelecimento de ensino;

c) manter intercambio com
instituicbes educacionais e/ou
pessoas, visando sua participagao
nas atividades de capacitagao da
escola;

d) analisar os resultados obtidos
com as atividades de capacitacao
docente, na melhoria do processo
de ensino e de aprendizagem;

[Il — orientar os alunos, articulando
o envolvimento da familia no
processo educativo:

a) identificar, junto com o©s
professores, as dificuldades de
aprendizagem dos alunos;

b) orientar os professores sobre
as estratégias mediante as quais
as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas, em nivel
pedagogico;

c) encaminhar a instituicbes
especializadas os alunos com
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dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;

d) promover a integragéo do aluno
no mundo do trabalho, através da
informacdo profissional e da
discussdo de questdes relativas
aos interesses profissionais dos
alunos e a configuragcdo do
trabalho na realidade social;

e) envolver a familia no
planejamento e desenvolvimento
das agdes nos estabelecimentos
de ensino;

f) proceder, com auxilio dos
professores, ao levantamento das
caracteristicas socioecondémicas e
de linglistica do aluno e sua
familia;

g) utilizar os resultados do
levantamento como diretriz para
as diversas atividades = de
planejamento do trabalho escolar;
h) analisar com a familia os
resultados do aproveitamento do
aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtencao de
melhores resultados;

i) oferecer apoio as instituicoes
escolares discentes, estimulando
a vivéncia da pratica democratica
dentro da escola.

IV — exercer as atividades de
supervisao do processo
pedagogico em seu triplice
aspecto de planejamento, controle
e avaliagao.

CARGO I:)ARMACEUTIC
NUMERO DE
VAGAS 01 (UMA)
R$ 4.576,99
(quatro mil,

quinhentos e
VENCIMENTO | setenta e seis
reais e noventa
e nove
centavos)
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FORMADE | CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE | VINTE HORAS
TRABALHO | SEMANAIS
CURSO
ESCOLARIDA | sUPERIOR EM
FARMACIA
-INSCRIGAO
NO
CONSELHO
REQUISITOS | SONSCcHO
FARMACIA —
CRF
ATRIBUIGOES:

Sao atribuigdes do cargo de
farmacéutico as proprias da
profissdo, cabendo-lhe o exercicio
de suas atividades dentro das
normas baixadas pelos
Conselhos Federal e Estadual de
Farmacia e ainda:

| — cumprir e fazer cumprir a
legislacdo municipal relativa a sua
area de atuacao;

Il — orientar os cidadaos quanto
as normas de higiene e saude
publica vigentes no municipio;

[l — elaborar e atualizar as
normas de funcionamento e
procedimentos do dispensario de
medicamentos do Setor de Saude
do Municipio;

IV — propor as mudancgas
necessarias para garantira
qualidade dos servicos prestados;
V — desempenhar outras tarefas
concernentes a sua area de
atuacao.

quarenta e
nove reais e
treze
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO PUBLICO
JORNADA DE QUARENTA
TRABALHO HORAS
SEMANAIS
ENSINO
ESCOLARIDADE MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:
Ao Fiscal de posturas e tributos
compete:

- Fazer cumprir a legislagao
municipal relativa a tributos,
postura, saude, higiene,
edificacao, uso, parcelamento e
ocupacao do solo e demais
disposicdes de politica
administrativa;

- Colaborar na coleta de dados e
informacdes ao Cadastro Técnico
Municipal;

- Colaborar na coleta de dados e
informacdes necessarias ao
Cadastro de Estabelecimentos
sujeitos as normas de higiene da
Secretaria de Saude da
Prefeitura;

- Orientar os cidadaos quanto as
normas de higiene e saude
publica vigentes no municipio;

- Autuar e multar os
estabelecimentos infratores ou
pessoas fisicas;

- Dar parecer quanto a concessao
de alvaras de funcionamento;

- Desempenhar outras tarefas

concernentes a fiscalizacao.

FISCAL DE

CARGO POSTURAS
] E TRIBUTOS

NUMERO DE
VAGAS 02 (duas)

R$ 2.349,13
VENCIMENTO (dois mil,

trezentos e

CARGO FISIOTERAPEU
TA

NUMERO DE

VAGAS 02 (duas)
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R$ 4.576,99
(quatro mil,
quinhentos e
VENCIMENTO | setenta e seis
reais e noventa
€ nove
centavos)
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FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO

Contratacao
mediante
processo
seletivo — Lei
Municipal 965
de 29 de maio
de 2006

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA DE | VINTE HORAS

TRINTA
HORAS
SEMANAIS

JORNADA DE
TRABALHO

CURSO
SUPERIOR DE
FISIOTERAPIA

ESCOLARIDA
DE

- INSCRICAO
NO CONSELHO
REGIONAL DE
FISIOTERAPIA
— CREFITO

REQUISITOS

TRABALHO | SEMANAIS
CURSO
SECOLAR'DA SUPERIOR DE
FISIOTERAPIA
~INSCRICAO
NO CONSELHO
REQUISITOS | REGIONAL DE
FISIOTERAPIA
— CREFITO
ATRIBUICOES:

Sao atribuigbes do fisioterapeuta
as previstas no Decreto-Lei 938
de 13 de outubro de 1969 e
ainda:

| — orientar e controlar o trabalho
de auxiliares de fisioterapia;

Il — estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude
publica;

[l — desempenhar tarefas afins,
segundo as necessidades do
servico.

FISIOTERAPEU
TA DA ESF -
ESTRATEGIA
DE SAUDE DA
FAMILIA

CARGO

ATRIBUICOES:

S&o atribuigdes do fisioterapeuta
as previstas no Decreto-Lei 938
de 13 de outubro de 1969 e
ainda:

| — orientar e controlar o trabalho
de auxiliares de fisioterapia;

Il = estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude
publica;

llI — prestar servigos segundo as
diretrizes do Programa de Saude
da Familia;

IV — atender o publico do
Programa de Saude da Familia;
V — desempenhar tarefas afins,
segundo as necessidades do
servico.

NUMERO DE

VAGAS 02 (duas)

R$ 6.429,20
(seis mil,
quatrocentos e
vinte e nove
reais e vinte
centavos)

VENCIMENTO

FONOAUDIOLO
GO DE
CARGO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
NUMERO DE
VAGAS 02 (DUAS)
R$ 4.576,99
VENCIMENTO | (quatro mil,
quinhentos e
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VIlIl — executar outras tarefas
correlatas.

setenta e seis
reais e noventa
e nove
centavos)
A Dkr | CONCURSO
0 PUBLICO
JORNADA DE | S0 (TRINTA)
TRABALHO HORAS
SEMANAIS
CURSO
ESCOLARIDA | SUPERIOR
DE FONOAUDIOLO
GIA
INSCRICAO NO
CRFa-
CONSELHO
REQUISITOS REGIONAL DE
FONOAUDIOLO
GIA
ATRIBUICOES:

As atribuigbes do cargo de
Fonoaudiologo de Atendimento
Educacional compreendem:

O fonoaudiélogo é um profissional
de nivel superior que atua na
prevencao, diagnéstico e
tratamento de problemas de
desenvolvimento de linguagem,
audicao, fala, fluéncia, articulacao,
degluticao, mastigacao e
respiracao.

Incumbe ao Fonoaudidlogo atuar
junto aos alunos da rede municipal
de ensino realizando:

| — Avaliagao fonoaudioldgica

Il — Diagnéstico de fonoaudiologia
Il — Terapias de habilitacdo e
reabilitacao

IV — Orientacdo aos alunos,
familiares e profissionais da
educacgao;

V — Monitoria de desempenho dos
alunos;

VI - Aperfeicoamento da
comunicacao;

VIl — Desenvolvimento de agdes
de saude coletiva

FONOAUDIOLO
GO DA

CARGO ATENCAO

] PRIMARIA

NUMERO DE

VAGAS 01 (UMA)
R$ 4.576,99
(quatro mil,
quinhentos e

VENCIMENTO | setenta e seis
reais e noventa
e nove
centavos)

R | CONGURSD

o PUBLICO

JORNADA DE | 30 (TRINTA)

TRABALHO | HORAS
SEMANAIS
CURSO

ESCOLARIDA | SUPERIOR

DE FONOAUDIOLO
GIA
INSCRICAO NO
CRFa-
CONSELHO

REQUISIFOS REGIONAL DE
FONOAUDIOLO
GIA

ATRIBUICOES:

As atribuicbes do cargo de
Fonoaudidlogo da Atencao
Primaria compreendem:

O fonoaudiélogo é um profissional
de nivel superior que atua na
prevencao, diagndstico e
tratamento de problemas de
desenvolvimento de linguagem,
audigao, fala, fluéncia, articulagao,
degluticao, mastigacao e
respiracao.

Incumbe ao Fonoaudidlogo atuar
junto aos pacientes e usuarios da
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Unidade de Atenc¢ao Primaria em
Saude realizando:

| — Avaliagao fonoaudiolégica

Il — Diagndstico de fonoaudiologia
Il — Terapias de habilitacdo e
reabilitacao

IV — Orientacio aos pacientes;

V — Monitoria de desempenho dos
pacientes;

VI —  Aperfeigpamento da
comunicacao;

VIl — Desenvolvimento de agdes
de saude coletiva
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| — planejar e direcionar oficinas
de artes para junto aos
programas desenvolvidos com
jovens atendidos pelo CRAS;

Il — planejar e direcionar oficinas
de artes para junto aos
programas desenvolvidos com
alunos da rede municipal de
ensino;

lll - trabalhar em consonéncia
com as Secretarias de
Educacao e de Assisténcia
Social;

VIII — executar outras tarefas
correlatas.
INSTRUTOR
CHR CULTURAL
NUMERO DE -
VAGAS 03 (TRES)
R$ 1.573,34
(um mil,
quinhentos e
VENCIMENTO | setenta e trés
reais e trinta e
quatro
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE 20 G
TRABALHO HPIGS
SEMANAIS
ENSINO
ESCOLARIDA FUNDAMENTA
DE L
TER
CONHECIMEN
TO NA AREA
QUE
REQUISITOS PRETENDE
ATUAR COM O
PUBLICO
ALVO
ATRIBUICOES:
As atribuicoes do cargo de
Instrutor Cultural
compreendem:

IV — exercer outras tarefas
correlatas.
INSTRUTOR
CARGO CULTURAL DA
EDUCACAQO
NUMERO DE
VAGAS 02 (DUAS)
R$ 1.573,34
(um mil,
quinhentos e
VENCIMENTO | setenta e trés
reais e trinta e
quatro
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE 2Q(ARIE
TRABALHO | HORAS
SEMANAIS)
ENSINO
ESCOLARIDA FUNDAMENTA
DE L
TER
CONHECIMEN
TO NA AREA
QUE
REQUISITOS PRETENDE
ATUAR COM O
PUBLICO
ALVO
ATRIBUIGOES:
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As atribuicbes do cargo de
Instrutor Cultural da Educagao
compreendem:

| - planejar e direcionar oficinas
de artes a serem implantadas
com os alunos da rede
municipal de ensino;

Il - planejar e direcionar
oficinas de artes junto aos
programas desenvolvidos com
alunos da rede municipal de
ensino;

lll — trabalhar em consonéancia
com as Secretarias de
Educacdao e de Assisténcia
Social;
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S E SEUS
AGREGADOS

ATRIBUICOES:

As atribuicdes do Mecanico de
Veiculos Automotores demandam
conhecimento de mecanica e
eletricidade de veiculos
automotores e executa as
seguintes atividades:

| — diagnosticar de forma precisa
e rapida, problemas em
automoveis;

Il — realizar reparos e manutencao
em carros, caminhdes, maquinas,
equipamentos € motocicletas;

Il — reparar e substituir as pecas
dos veiculos e maquinas;

IV — ajustar e lubrificar o motor de
veiculos, maquinas e
equipamentos;

V — conhecer e saber manusear
as ferramentas e instrumentos
apropriados.

VI — conhecer e realizar
manutengdes da parte elétrica e
eletrénica do veiculo;

VIl — executar pequenos reparos
manutencgao da carroceria;

VIII — instalar acessorios nos
veiculos, maquinas e
equipamentos;

IX — orientar a limpeza dos
veiculos, maquinas e
equipamentos;

X — executar outras tarefas
correlatas.

IV — exercer outras tarefas
correlatas.
ME,CANICO DE
VEICULOS
CARGO AUTOMOTORE
S-LEVEE
PESADO
NUMERO DE
VAGAS 01 (UMA)
R$ 2.720,04
(dois mil,
VENCIMENTO | Setecentos e
vinte reais e
quatro
centavos)
FORMA DE CQNCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE | QUARENTA
TRABALHO HORAS
SEMANAIS
NIVEL
ESCOLARIDA FUNDAMENTA
DE L
TER
CONHECIMEN
TO PRATICO
REQUISITOS DE ME,CANICA
DE VEICULOS
AUTOMOTORE

MEDICO DA
ESF —
ESTRATEGI
A DA SAUDE
DA FAMILIA

CARGO

NUMERO DE

VAGAS 01 (UMA)

R$ 17.667,92
(dezessete
mil,

VENCIMENTO
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seiscentos e
sessenta e
sete reais e
noventa e
dois
centavos)
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FORMA DE
PROVIMENTO

Contratacao
mediante
processo
seletivo — Lei
Municipal 965
de 29 de
maio de 2006

JORNADA DE
TRABALHO

QUARENTA
HORAS
SEMANAIS

de pacientes e grupos
organizados pela Secretaria de
Saude ou pela comunidade em

geral,

V — participar do planejamento de
assisténcia a saude, articulando-
se com outras instituicbes para
implementacao de agdes

integradas;

VI — integrar equipe
multiprofissional para assegurar o
atendimento as necessidades da

populagéo;

VIl — executar outras atividades
de acordo com a natureza do seu

trabalho.

ESCOLARIDAD
E

CURSO
SUPERIOR
EM
MEDICINA

CARGO

MOTORISTA

REQUISITOS

INSCRICAO
NO
CONSELHO
REGIONAL
DE
MEDICINA —
CRM

NUMERO DE
VAGAS

30 (TRINTA)

VENCIMENTO

R$ 2.101,85
(dois mil, cento
€ um reais €
oitenta e cinco
centavos)

ATRIBUICOES:

saude e ainda:

de enfermagem;

publica;

A carreira de médico do
Programa de Saude da Familia
compreende as atividades
préprias da profissdo de meédico
clinico geral, voltadas para o
atendimento ao usuario do
servigo publico de atencao a

| — orientar e controlar o trabalho

Il — atuar no controle de moléstias
transmissiveis, na realizacao de
inquéritos epidemioldgicos e em
trabalhos de educacao sanitaria;
Il — estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude

IV — exercer medicina preventiva,
estimulando e participando de
debates sobre saude com grupos

FORMA DE
PROVIMENTO

CONCURSO
PUBLICO

JORNADA DE
TRABALHO

QUARENTA
HORAS
SEMANAIS

ESCOLARIDA
DE

ALFABETIZAD
)

REQUISITOS

HABILITACAO
PARA
CONDUZIR
VEICULOS
AUTOMOTOR
ES NA
CATEGORIA
“D” OU “E”.
-TER
CURSOS
ESPECIFICOS
DE
CONDUCAO

DE VEICULOS
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ESPECIAIS,
QUANDO FOR
NECESSARIO,
ENTRE ELES:
. CONDUCAO
DE VEICULOS
DE
TRANSPORTE
COLETIVO DE
PASSAGEIRO
S;

. CONDUCAO
DE VEICULOS
DE
TRANSPORTE
DE
PRODUTOS
PERIGOSOS:

. CONDUCAO
DE VEICULOS
DE
EMERGENCIA;
. CONDUCAO
DE VEICULOS
DE
TRANSPORTE
ESCOLAR.
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ATRIBUICOES:

| — conduzir veiculos automotores
de propriedade da Prefeitura ou
que estejam a disposicao da
Prefeitura;

Il — verificar, antes de colocar o
veiculo automotor em movimento
se:

a) a sua documentagdo esta em
dia;

b) os sistemas de sinalizagdo e
de iluminacao estdo em perfeito
funcionamento;

c) os compartimentos de
combustivel, éleos, agua e
arrefecimento estao
convenientemente abastecidos;
d) os pneus estao calibrados de
acordo com a indicacao do
fabricante;

Il — fazer pequenos reparos de
emergéncia e zelar pela
conservacgao do veiculo;

IV — comunicar ao seu chefe
imediato qualquer irregularidade
ou defeito que detectar no

veiculo;

V — promover a lubrificagéo
periddica do veiculo;

VI —recolher o veiculo a garagem
quando concluido o servigo do

dia;

VIl = utilizar o veiculo e seus
equipamentos em conformidade
com o manual do veiculo;

VIII — respeitar as normas de

transito;

IX — informar.imediatamente ao
Chefe do Setor a ocorréncia de
qualquer anormalidade com o

veiculo;

X — informar imediatamente ao
Chefe do Setor a ocorréncia de
qualquer dano ao veiculo ou seu
envolvimento em sinistro;

Xl — executar outras tarefas

correlatas.
CARGO MOTORISTA |
NUMERO DE
VAGAS 05 (CINCO)
R$ 1.650,00
(UM MIL,
VENCIMENTO | SEISCENTOS
E CINQUENTA
REAIS)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE | QUARENTA
TRABALHO HORAS
SEMANAIS
ESCOLARIDA | ALFABETIZAD
DE o)
HABILITACAO
REQUISITOS PARA
CONDUZIR
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VEICULOS
AUTOMOTOR
ES NA
CATEGORIA
“B”, D” OU “E’.
-TER
CURSOS
ESPECIFICOS
DE
CONDUCAO
DE VEICULOS
ESPECIAIS,
QUANDO FOR
NECESSARIO,
ENTRE ELES:
. CONDUCAO
DE VEICULOS
DE
TRANSPORTE
COLETIVO DE
PASSAGEIRO
S;

. CONDUCAO
DE VEICULOS
DE
TRANSPORTE
DE
PRODUTOS
PERIGOSOS:
. CONDUCAO
DE VEICULOS
DE
EMERGENCIA;
. CONDUCAO
DE VEICULOS
DE
TRANSPORTE
ESCOLAR.

Terga-feira, 22 de Abril de

b) os sistemas de sinalizagao e
de iluminacgao estao em perfeito
funcionamento;

c) os compartimentos de
combustivel, dleos, agua e
arrefecimento estao
convenientemente abastecidos;
d) os pneus estao calibrados de
acordo com a indicacao do
fabricante;

Il — fazer pequenos reparos de
emergéncia e zelar pela
conservacao do veiculo;

IV — comunicar ao seu chefe
imediato qualquer irregularidade
ou defeito que detectar no
veiculo;

V — promover a lubrificag&o
periodica do veiculo;

VI —recolher o veiculo a garagem
quando concluido o servigo do
dia;

VIl — utilizar o veiculo e seus
equipamentos em conformidade
com o manual do veiculo;

VIll — respeitar as normas de
transito;

IX — informar imediatamente ao
Chefe do Setor a ocorréncia de
qualquer anormalidade com o
veiculo;

X — informar imediatamente ao
Chefe do Setor a ocorréncia de
qualquer dano ao veiculo ou seu
envolvimento em sinistro;

Xl — executar outras tarefas
correlatas.

ATRIBUIGOES:

| — conduzir veiculos automotores
de propriedade da Prefeitura ou
que estejam a disposicéo da
Prefeitura;

Il — verificar, antes de colocar o
veiculo automotor em movimento
se:

a) a sua documentagao esta em
dia;

NUTRICIONIS
TA DE
ATENDIMENT
O
EDUCACIONA
L

CARGO

NUMERO DE

VAGAS 01 (UMA)

R$ 3.500,00

VENCIMENTO .
(trés mil e
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quinhentos
reais)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE TRINTA
TRABALHO HORAS
SEMANAIS
CURSO
EECOLARIDA SUPERIOR EM
NUTRICAO
REGISTRO NO
CRN -
REQUISITOS CONSELHO
REGIONAL DE
NUTRICAO.
ATRIBUICOES:

Compete ao Nutricionista prestar
assisténcia nutricional aos alunos
da rede municipal de ensino e
também:

| - efetuar controle higiénico-
sanitario dos ambientes e
materiais nas areas de cocgao e
alimentacao dos alunos da rede
municipal de educacao;

Il - participar de programas de
educacgao nutricional;

Il - planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos
de alimentacdo e nutricdo nas
escolas municipais e locais de
alimentag¢ao do corpo discente;

IV - prestar assisténcia e
treinamento  especializado em
alimentacdo e nutricdo aos
servidores que atuam nas areas

de cocgao de alimentos,
preparagao dos alimentos,
limpeza dos alimentos,
distribuicdo dos alimentos e

preparacao, organizagao e
limpeza dos locais onde sao
servidos os alimentos;
V - controlar a qualidade de
géneros e produtos alimenticios
servidos aos alunos.

NUTRICIONIST
A DA EQUIPE

CARGO MULTIDISCIPLI

) NAR

NUMERO DE

VAGAS 02 (DUAS)
R$ 2.400,00

VENCIMENT | (dois mil e

(o) quatrocentos
reais)
Contratacao
mediante

FORMA DE processo

PROVIMENT | seletivo — Lei

(0] Municipal 965 de
29 de maio de
2006

JORNADA DE | VINTE HORAS

TRABALHO SEMANAIS
CURSO

E:COLARIDA SUPERIOR EM
NUTRICAO
REGISTRO NO
CRN —

REQUISITOS | CONSELHO
REGIONAL DE
NUTRICAO.

ATRIBUICOES:

Compete ao Nutricionista  da

Equipe Multidisciplinar prestar

assisténcia nutricional a individuos
e coletividades = (sadios e
enfermos) e também:

| - efetuar controle  higiénico-
sanitario dos ambientes e
materiais utilizados na
alimentacao do seu publico alvo;
Il - participar de programas de
educacao nutricional com seu
publico alvo;

lll - planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos
de alimentagcdo e nutricdo do
publico que atende;

IV - prestar assisténcia e
treinamento  especializado em
alimentacgao e nutricéo;

V - controlar a qualidade de

géneros e produtos alimenticios
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Il — incentivar e orientar sobre as
técnicas de escovacéao dentaria;
[Il — executar outras tarefas
correlatas que tenham como
finalidade e exceléncia do

trabalho.
OFICIAL DE
CARGO SERVICOS
NUMERO DE
VAGAS 08 (OITO)
R$ 2.259,28
(dois mil,
duzentos e
VENCIMENTO | cinquenta e
nove reais e
vinte e oito
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE | QUARENTA
TRABALHO [GRAS
SEMANAIS
NIVEL
ESCOLARIDAD | FUNDAMENT
E AL
COMPLETO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

Ao Oficial de Servicos compete a
execucao de servicos na area da
construgéo civil, em especial
servigcos elétricos, servicos
hidraulicos, servigos de pintura,
servicos de carpintaria, servigos
de armacéo de ferragens,
servicos de montagem de
andaimes, servicos de solda e
serralheria e ainda:

utilizados e servidos ao seu
publico alvo.
ODONTOLOG
O DA ESF -
CARGO ESTRATEGIA
DE SAUDE DA
) FAMILIA
NUMERO DE
VAGAS 02 (DUAS)
R$ 9.320,65
(nove mil,
trezentos e
VENCIMENTO | vinte reais €
sessenta e
cinco
centavos)
Contratacao
mediante
FORMA DE p“l’ct?sso T
seletivo — Lei
PROVIMENEO Municipal 965
de 29 de maio
de 2006
JORNADA DE QUARENIS
TRABALHO | HORAS
SEMANAIS
CURSO
ESCOLARIDAD SEPERIOR
E ODONTOLOGI
A
- INSCRICAO
NO
CONSELHO
REQUISITOS REGIONAL DE
ODONTOLOGI
A-CRO
ATRIBUICOES:
Compete ao odontdlogo da
Estratégia de Saude da Familia —
ESF, praticar os atos pertinentes a
Odontologia previstos na Lei
Nacional 5.081, de 24 de agosto
de 1966 e ainda:
| — realizar palestras para
orientacao sobre higiene e
cuidados com os dentes;

| — examinar as caracteristicas do
servico ou da obra a ser
executada, orientando-se por
projetos e especificagdes
técnicas;

Il — orientar o Preparo de

argamassas;
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[Il — assentar tijolos e outros
materiais proprios da profisséo;

IV — executar servigos de reparos,
reconstrugao e demolicdo em
obras;

V — construir lajes e confeccionar
pecas de concreto;

VI — executar servigos de
revestimentos de paredes, pisos e
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EQUIPAMENTOS
DE PEQUENO
PORTE.

tetos;

VIl — executar servigcos de

soldagem;

VIII — executar servigos de

serralheria;

IX — executar outras tarefas

correlatas.
OPERADOR DE

CARGO | MAQUINAS|

NUMERO

DE VAGAS O1AIMA)
R$ 1.978,21 (um

VENCIMENT mil, novece_ntos e

o setgnta e oito
reais e vinte e um
centavos)

Dk | CONCURS0

0 PUBLICO

JORNADA QUARENTA

DE HORAS

TRABALHO | SEMANAIS

ESCOLARID | NiVEL

ADE FUNDAMENTAL
SER HABILITADO
NA CATEGORIA
“‘B”OU
SUPERIOR
COMPROVAR
HABILIDADES

EEQUISITO PARA
OPERACAO DE
ROLO
COMPACTADOR,
MINICARREGAD
EIRAS, E
OUTROS

ATRIBUIGOES:

A carreira de Operador de
Maquinas inclui as atividades de
operacao de maquinas utilizadas
na execucao de obras e servicos,
em especial:

| — verificar, antes de colocar a
maquina em movimento se:

a) os sistemas de sinalizagéo e
de iluminacao estdo em perfeito
funcionamento;

b) os compartimentos de
combustivel, oleo lubrificante e de
agua (radiador) estao
convenientemente abastecidos;
C) 0s pneus estao calibrados de
acordo com a indicagao do
fabricante;

Il — verificar, periodicamente, o
nivel do 6leo da caixa de cambio;
I — fazer pequenos reparos de
emergéncia e zelar pela
conservagao da maquina;

IV — comunicar ao seu chefe
imediato qualquer irregularidade
ou defeito que detectar na
maquina;

V — promover a lubrificagéo
peridédica da maquina;

VI — recolher a maquina a
garagem, quando concluido o
servico do dia, conforme
orientagdes do encarregado do
setor;

VIl — executar outras tarefas

correlatas.

OPERADOR DE
CARGO MAQUINAS I
NUMERO DE .
VENCIMENT | R$4.139,14
o) (quatro mil, cento
e trinta e nove

69



mn

reais e quatorze
centavos)
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FORMA DE
PROVIMENT
0

CONCURSO
PUBLICO

JORNADA
DE
TRABALHO

QUARENTA
HORAS
SEMANAIS

ESCOLARID
ADE

NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

REQUISITOS

SER
HABILITADO NA
CATEGORIA “D’
OU SUPERIOR
COMPROVAR
HABILIDADES
PARA
OPERAGAO DE
MOTONIVELADO
RAS, PAS
CARREGADEIRA
S, RETRO
ESCAVADEIRAS,
ROLOS
COMPRESSORE
S E OUTRAS

Il — fazer pequenos reparos de
emergéncia e zelar pela
conservagao da maquina;

IV — comunicar ao seu chefe
imediato qualquer irregularidade
ou defeito que detectar na
maquina;

V — promover a lubrificagéo
peridédica da maquina;

VI — recolher a maquina a
garagem, quando concluido o
servigo do dia, conforme
orientacdes do superior imediato;
Il = executar outras tarefas

ATRIBUICOES:
A carreira de Operador de
Maquinas inclui as atividades de

operacao de maquinas utilizadas
na execucao de obras e servicos,
em especial:

| — verificar, antes de colocar a
maquina em movimento se:

a) os sistemas de sinalizagéo e
de iluminacgao estdo em perfeito
funcionamento;

b) os compartimentos de
combustivel, dleo lubrificante e de
agua (radiador) estao
convenientemente abastecidos;
C) os pneus estao calibrados de
acordo com a indicacao do
fabricante;

Il — verificar, periodicamente, o
nivel do 6leo da caixa de cambio;

correlatas.
CARGO OUVIDOR
NUMERO DE
VAGAS 01 (UMA)
R$ 1.800,00
(UMMIL E
PRNCIMENTO OITOCENTOS
REAIS)
LIVRE
FORMA DE EOMEACAO
PROVIMENTO EXONERAGA
0
JORNADA DE ~ .
TRABALHO NAQ HA
ESCOLARIDAD | ENSINO
E MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

Compete ao Ouvidor:

I - Coordenar o recebimento,
exame e encaminhamento aos
orgaos e entidades competentes,
acompanhando até a solucao final
as denuncias, reclamacoes,
elogios, sugestdes e pedidos de

informacgéao referentes a
procedimentos e acgbes de
agentes publicos, orgaos e

entidades do Poder Executivo

Municipal;
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Il - Coordenar a promocédo e a
coparticipacdo da sociedade na
missao de controlar a
Administragdo Publica, garantindo
maior transparéncia das acdes do
Poder Executivo Municipal,;

. - Coordenar o controle,
acompanhamento e requisicao
das unidades competentes de
informagdes sobre as
providéncias adotadas quanto as
demandas registradas na
Ouvidoria;

IV - Coordenar o atendimento aos
questionamentos  apresentados
pelos cidaddos e aos demais
interessados, de forma agil e
objetiva, os questionamentos e as
demandas encaminhadas a
Ouvidoria;

V - Gerir as medidas para a
prevencao e a corregao de falhas
e omissodes dos responsaveis pela
inadequada prestacdo do servigo
publico;

VI - Coordenar tecnicamente o
segmento de Ouvidorias do Poder
Executivo Municipal, bem como
organizar e interpretar o conjunto
das manifestagcdes recebidas e
produzir indicativos quantificados
do nivel de satisfacdo dos
usuarios dos servicos publicos
prestados no ambito do Poder
Executivo Municipal,

Vil - Contribuir para o
aperfeicoamento  dos servigos
publicos em geral;

VIIl - propor a realizacao de
seminarios e cursos sobre
assuntos correlatos ao controle
social, tendo em vista as
demandas recebidas;

IX - Divulgar os servigos prestados
pela Ouvidoria, os resultados
alcancados, as formas de acesso,
além de sua importadncia como
instrumento de controle social;
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X - Sugerir aplicagéo de recursos
orcamentarios destinados a acdes
de sua responsabilidade;

Xl - Exercer outras atribuicdes
correlatas que Ihe  forem
cometidas pelo Controlador-Geral.

PROCURADO
CARGO R GERAL
NUMERO DE
s 01 (UMA)
R$ 9.120,00
VENCIMENTO | (nove mil,
cento e vinte
reais)
LIVRE
FORMA DE EOMEAQAO
PROVIMENTO | £y oo G
0
JORNADADE |\ 7 ~ .5
TRABALHO NAZR
ESCOLARIDAD | SUPERIOR
E EM DIREITO
BACHAREL
EM DIREITO
E INSCRICAO
REQUISITOS | NA ORDEM
DOS
ADVOGADOS
DO BRASIL
ATRIBUICOES:

Assessoramento superior ao
Prefeito Municipal e atividades de
natureza juridica e de
procuradoria, na defesa dos
direitos do Municipio em juizo ou
fora dele e, ainda:

| — a coordenacao da
Procuradoria e das atividades
inerentes a atos juridicos a serem
praticados pelo Municipio;

Il — o preparo dos projetos de leis
e dos atos administrativos a
serem baixados pelo Prefeito;

lIl — a emiss&o de estudos e
pareceres, a vista de solicitacao
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dos diversos setores que
compdem a estrutura
administrativa do Municipio;

IV — analisar e visar, pessoalmente
ou por delegagao, previamente a
sua assinatura e a de quem for
delegado, os editais de licitagao,
os atos normativos, os contratos,
convénios e termos aditivos e
outros documentos afins;

V — propor agdes judiciais e
representar o Municipio em Juizo;
VI - cumprir mandados

extrajudiciais;

VIl — defender o Municipio nas
acdes contra ele propostas;

VIl — acompanhar os processos
judiciais que figure como parte o
Municipio;

IX — manter em ordem o arquivo
de agbes quando uma das partes
for o Municipio;

X — emitir pareceres juridicos,
quando solicitados pelo Prefeito
Municipal, pelos Secretarios
Municipais ou pelos presidentes
de comissoes instituidas pelo
Executivo Municipal,

XI — cumprir e fazer cumprir as
normas vigentes na
Administracao Municipal;

XII — processar, amigavel ou
judicialmente as desapropriagoes;
XIII — redigir anteprojetos de leis,
decretos, portarias, instrucoes
normativas, contratos e outros de
responsabilidade da Procuradoria,
quando solicitados;

XIV — analisar as emendas e as
leis votadas pela Camara, para,
se necessario, fundamentar as
razdes de veto;

XV — instaurar comissdes
processantes visando apurar e
aplicar as penalidades previstas
no Estatuto dos Servidores e do
Estatuto do Magistério.

XVI — convocar servidores para
participacdo em Comissao
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Processante, na forma dos
estatutos dos Servidores e do
Magistério.

XVIl — levar a noticia do fato
passivel de punigcao, depois de
devidamente apurado, ao
Ministério Publico para
instauracao dos procedimentos
cabiveis;

XVIII - solicitar ao Ministério
Publico Estadual ou Federal que
apure fatos ocorridos na
Administracao Municipal que
possam caracterizar crimes
contra a Administracido Publica;
XIX — execugao de outras tarefas
inerentes a competéncia e
natureza do cargo.

O detentor do cargo de Procurador
Geral deve observar as
disposicoes da Lei Nacional 8.906,
de 4 de julho de 1994, que dispde
sobre o Estatuto da Advocacia e a

Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGO EROCURADO
NUMERO DE
VAGAS 01 (UMA)
R$ 7.676,06
(sete mil,
VENCIMENTO | Seiscentos e
setenta e seis
reais e seis
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADADE | VINTE
TRABALHO HORAS
SEMANAIS
ESCOLARIDAD | SUPERIOR
E EM DIREITO
BACHAREL
EM DIREITO
REQUISITOS E INSCRICAO
NA ORDEM
DOS
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ADVOGADOS
DO BRASIL
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ATRIBUIGOES:

Assessoramento superior ao
Prefeito Municipal nos casos de
substituicdo ou impedimento do
Procurador Geral, nas atividades
de natureza juridica e de
procuradoria, na defesa dos
direitos do Municipio em juizo ou
fora dele e, ainda:

| — a coordenacéo da
Procuradoria e das atividades
inerentes a atos juridicos a serem
praticados pelo Municipio, em
caso de substituicdo ou
impedimento do Procurador
Geral;

Il — o preparo dos projetos de leis
e dos atos administrativos a
serem baixados pelo Prefeito,
quando determinado pelo
Procurador Geral;

[l —a emisséo de estudos e
pareceres, a vista de solicitacao
dos diversos setores que
compdem a estrutura
administrativa do Municipio,
quando determinado pelo
Procurador Geral,

IV — analisar e visar, quando
houver delegacdo, os editais de
licitacdo, os atos normativos, os
contratos, convénios e termos
aditivos e outros documentos
afins;

V — propor agdes judiciais e
representar o Municipio em Juizo,
quando for determinado  pelo
Procurador Geral;

VI - cumprir mandados
extrajudiciais quando determinado
pelo Procurador Geral,

VIl — defender o Municipio nas
acoes contra ele propostas, sob
orientagao do Procurador Geral,
VIl — acompanhar os processos
judiciais que figure como parte o
Municipio;

IX — manter em ordem o arquivo
de acdes quando uma das partes
for o Municipio, sob orientacdo do
Procurador Geral;

X — emitir pareceres juridicos
oriundos de solicitagdes do
Prefeito Municipal, dos
Secretarios Municipais e dos
presidentes das comissdes
instituidas pelo Executivo
Municipal, quando encaminhados
pelo Procurador Geral, aplicando-
Se 0 seu proprio convencimento,
fundamentado conforme seu
conhecimento juridico e
submetido a consideracio do
Procurador Geral;

XI = cumprir e fazer cumprir as
normas vigentes na
Administragao Municipal,

XII — processar, amigavel ou
judicialmente as desapropriagdes,
sob determinacao do Procurador
Geral;

XIII — redigir anteprojetos de leis,
decretos, portarias, instrucdes
normativas, contratos e outros de
responsabilidade da Procuradoria,
quando solicitados pelo
Procurador Geral;

XIV — analisar as emendas € as
leis votadas pela Camara, para,
se necessario, fundamentar as
razoes de veto, quando solicitado
pelo Procurador Geral;

XV — execugao de outras tarefas
inerentes a competéncia e
natureza do cargo.

O detentor do cargo de Procurador
deve observar as disposicoes da
Lei Nacional 8.906, de 4 de julho
de 1994, que dispde sobre o
Estatuto da Advocacia e a Ordem
dos Advogados do Brasil.

PROFESSOR
CARGO DE )
EDUCACAO
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BASICA | —
ENSINO
INFANTIL —
PEB-I-EI
NUMERO DE | 24 (VINTE E
VAGAS QUATRO)
FORMA DE
CONCURSO
RECRUTAMEN PUBLICO
TO
NIVEL
SUPERIOR
DE
LICENCIATU
RA EM
PEDAGOGIA
ESCOLARIDAD | PARA
E EDUCACAO
INFANTIL OU
LICENCIATU
RA PLENA EM
PEDAGOGIA
OU NORMAL
SUPERIOR.
24 (VINTE E
JORNADA DE QUATRO)
TRABALHO HORAS
SEMANAIS
R$ 2.853,58
(dois mil,
oitocentos e
VENCIMENTO cinquenta e
trés reais e
cinquenta e
oito centavos)
ATRIBUICOES:
O exercicio do cargo inclui as
seguintes atribuicdes:
I- exercer a docéncia na Educacéo
Basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas,
pela orientacao de aprendizagem
na educacao infantil, ou seja, para
criangcas de 0 a 05 anos, pela
substituicdo eventual de docente,
pelo ensino do uso da biblioteca,
pela docéncia em laboratério de
ensino, em sala de recursos

didaticos e em oficina pedagdgica,
pela recuperagao de aluno com
deficiéncia de aprendizagem;

lI- exercicio das atividades
educacionais no Centro Municipal
de Educacao Infantil, com o
objetivo de zelar pela socializagao
e aprendizagem da crianga,
mediante acompanhamento,
avaliacdo e registro do seu
desenvolvimento;

[ll- participar do processo que
envolve planejamento,
elaboragdo, execucdo, controle e
avaliacdo do projeto politico-
pedagogico e do plano de
desenvolvimento  pedagoégico e
institucional da escola;

IV- atuar na elaboragdo e na
implementacao de projetos
educativos ou, como docente, em
projeto de formagao continuada de
educadores, na forma do
regulamento;

V- participar da elaboragéo e da
implementagdo de projetos e
atividades de articulagao e
integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a
comunidade escolar;

VI- participar de cursos, atividades
e programas de capacitacao
profissional, quando 'convocado
ou convidado;

VII- acompanhar e avaliar
sistematicamente seus  alunos
durante o processo de ensino-
aprendizagem;

VIll- realizar avaliagdes perioddicas
dos cursos ministrados e das
atividades realizadas;

IX- promover e participar de
atividades complementares ao
processo da sua formacgao
profissional;

X- exercer outras atribuigcdes
integrantes do plano de
desenvolvimento pedagogico e
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institucional da escola, previstas
em lei e no regimento escolar;

XlI- executar atividades diarias de
recreagdo com criangas e
trabalhos educacionais de
atividades diversas;

Xll- acompanhar criangas em
passeios, visitas e festividades
sociais;

Xlll- proceder, orientar e auxiliar
as criangas no que se refere a
higiene pessoal;

XIV- auxiliar as criancas na
alimentacgao;

XV- servir refeicdes e auxiliar
criangas menores a se
alimentarem;

XVI- auxiliar a
desenvolver a
motora;

XVII- observar a saude e o bem-
estar das criangas, comunicando a
gestdo os sintomas. A gestao
ficara encarregada de acionar a
familia e, se necessario, conduzir
a crianca para atendimento
médico e ambulatorial;

XVIII- prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato
da ocorréncia;

XIX- levar ao conhecimento do

criangca — a
coordenacao

chefe imediato quaisquer
dificuldades ou incidentes
ocorridos;

XX- Fazer anotagdes nas agendas
das criangas relatando os
acontecimentos do dia para
manter a familia informada;

XXI- participar na organizacao e
no desenvolvimento das
atividades pedagdgicas, buscando
a concretizagdo dos objetivos da
Educacéo Infantil e do grupo junto
ao qual atua;

XXII- buscar o aprimoramento do
seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento,
numa perspectiva de formacgao
continuada;
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XXIII- zelar pelo material sob sua
responsabilidade;

XXIV- manter a eficiéncia do
ensino na area especifica da sua
atuacao;

XXV- responder pela ordem na
sala de aula, pelo bom uso do
material didatico e pela
conservagao do patriménio
publico;

XXVI-  cumprir as disposicdes
regimentais referentes a
verificagdo do aproveitamento do
aluno;

XXVIH- respeitar a diferenca
individual do aluno, considerando
as possibilidades e limitagdes de
cada um, mantendo-o em classe
no periodo de aulas;

XXVIII- participar de comissdes
julgadoras e outras, para as quais
for designado;

XXIX- participar de sessdées
civicas, solenidades e reunides de
interesse da escola;

XXX- fornecer ao servico de
supervisdo  pedagogica, com
regularidade, informagdes sobre
seus alunos;

XXXI- participar dos conselhos de
classe e outros 6rgaos colegiados
de que for membro;

XXXII- acatar as decisdes da
Diretoria, de orgaos colegiados e
demais autoridades do ensino;
XXXIII- zelar pelo bom nome da
escola, mantendo uma conduta
compativel com a missao de
educar;

XXXIV-manter a disciplina dos
alunos, assumindo em todos os
momentos a postura de educador.

HABILIDADES NECESSARIAS
Raciocinio verbal, uso da
linguagem correta, memoria,
criatividade, sociabilidade, saber
utilizar adequadamente do
material, saber empregar a
didatica adequada ao conteudo
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programatico, dominar o
conteudo, saber utilizar dinamicas
e atividades praticas, saber
manter o equilibrio e a disciplina,
saber motivar os alunos.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade,
cooperacao,
autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgao, ética
profissional, compromisso com o
desenvolvimento do aluno.

PROFESSOR
DA
EDUCACAO
BASICA —
ENSINO
FUNDAMENT
AL — PEB-I-EF

CARGO

NUMERO DE | 36 (TRINTAE
VAGAS SEIS)

R$ 2.853,58
(dois mil,
oitocentos e
cinquenta e
trés reais e
cinquenta e
oito centavos)

VENCIMENTO

FORMA DE
PROVIMENTO

CONCURSO
PUBLICO

24 (VINTE E
QUATRO)
HORAS
SEMANAIS

JORNADA DE
TRABALHO

NIVEL
SUPERIOR DE
LICENCIATUR
A PLENA EM
PEDAGOGIA
OU NORMAL
SUPERIOR.

ESCOLARIDA
DE

REQUISITOS NAO HA

ATRIBUIGOES:

O exercicio do cargo inclui as
seqguintes atribuicdes:

|- exercer a docéncia na
Educacdo Basica, em unidade
escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientacdo de
aprendizagem no ensino
fundamental- anos iniciais, ou
seja, para criangas de 6 a 11 anos,
pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em
laboratorio de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina
pedagogica, pela recuperagéo de
aluno  com deficiéncia  de
aprendizagem,;

II- exercicio das atividades
educacionais nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, com o
objetivo de zelar pela socializagéao
e aprendizagem da crianga,
mediante acompanhamento,
avaliagdo e registro do seu
desenvolvimento;

lll- participar do processo que
envolve planejamento,
elaboracao, execucao, controle e
avaliacdo do projeto politico-
pedagégico e do plano de
desenvolvimento pedagodgico e
institucional da escola;

IV- atuar na elaboracdo e na
implementagao de projetos
educativos ou, como docente, em
projeto de formacao continuada
de educadores, na forma do
regulamento;

V- participar da elaboragdo e da
implementacao de projetos e
atividades de articulagcédo e
integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a
comunidade escolar;

VI- participar de cursos, atividades
e programas de capacitagao
profissional, quando convocado
ou convidado;

VIl- acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos
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durante o processo de ensino-
aprendizagem;

VII- realizar avaliagdes periddicas
dos cursos ministrados e das
atividades realizadas;

IX- promover e participar de
atividades complementares ao

processo da sua formacao
profissional;
X- exercer outras atribuicoes

integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas
em lei e no regimento escolar; XI-
executar atividades diarias de

recreagao ~ com criangcas €
trabalhos educacionais de
atividades diversas;

Xll- acompanhar criangcas em

passeios, visitas e festividades
sociais;

Xlll- proceder, orientar e auxiliar
as criangas no que se refere a
higiene pessoal;

XIV- orientar as criangcas quanto

aos beneficios da boa
alimentacao;

XV- auxiliar a crianca a
desenvolver a  coordenacao
motora;

XVI- observar a saude e o bem-
estar das criangas, comunicando
a gestdo os sintomas. A gestao
ficara encarregada de acionar a
familia e, se necessario, conduzir
a crianga para atendimento
médico e ambulatorial;

XVII- prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato
da ocorréncia;

XVIII- levar ao conhecimento do

chefe imediato quaisquer
dificuldades ou incidentes
ocorridos;

XIX- Fazer anotagcbes nas

agendas das criangas, caso seja
necessario, buscando uma
parceria com a familia;

SAO BRAS DO SUACUI - MG
& DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO-DOEM- EDICAO N° 0297/2025

Terga-feira, 22 de Abril de

XX- participar na organizagao e no
desenvolvimento das atividades
pedagdgicas, buscando a
concretizacdo dos objetivos do
Ensino Fundamental- anos iniciais
e do grupo junto ao qual atua;
XXI- buscar o aprimoramento do
seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento,
numa perspectiva de formacéo
continuada;

XXII- zelar pelo material sob sua
responsabilidade;

XXII-- - manter a eficiéncia do
ensino na area especifica da sua
atuacgao;

XXIV- responder pela ordem na
sala de aula, pelo bom uso do
material didatico e pela
conservagao do patrimoénio
publico;

XXV- cumprir as disposicoes
regimentais referentes a
verificagcdo do aproveitamento do
aluno;

XXVI- respeitar a diferenga
individual do aluno, considerando
as possibilidades e limitagcdes de
cada um, mantendo-o em classe
no periodo de aulas;

XXVI- participar de comissoes
julgadoras e outras, para as quais
for designado;

XXVIII-  participar de sessoes
civicas, solenidades e reunides de
interesse da escola;

XXIX- fornecer ao servico de
supervisdo - pedagogica, com
regularidade, informagdes sobre
seus alunos;

XXX- participar dos conselhos de
classe e outros 6rgaos colegiados
de que for membro;

XXXI- acatar as decisbes da
Diretoria, de érgaos colegiados e
demais autoridades do ensino;
XXXII- zelar pelo bom nome da
escola, mantendo uma conduta

77




mn

SAO BRAS DO SUACUI -

\' j
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO-DOEM- EDICAO N° 0297/2025

MG

Terga-feira, 22 de Abril de

compativel com a missdo de
educar;

XXXII- manter a disciplina dos
alunos, assumindo em todos os
momentos a postura de educador.

HABILIDADES NECESSARIAS:
Raciocinio  verbal, uso da
linguagem correta, memoria,
criatividade, sociabilidade, saber
utilizar adequadamente do
material, saber empregar a
didatica adequada ao conteudo
programatico, dominar o]
conteudo, saber utilizar dindmicas
e atividades praticas, saber
manter o equilibrio e a disciplina,
saber motivar os alunos.

FORMACAO
EM  CURSO
SUPERIOR DE
GRADUACAO
DE
LICENCIATUR
A PLENA NAS
AREAS  DE
CONHECIMEN
TO DO
CURRICULO
ESCOLAR.

REQUISITOS | NAO HA

ATITUDES:

Assiduidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade,
iniciativa, cooperacao,

organizagao,

autodesenvolvimento, percepcéo,
ética profissional, compromisso
com o desenvolvimento do aluno.

PROFESSOR
DA
EDUCACAO
BASICA — PEB-
I

CARGO

NUMERO DE

VAGAS 30 (TRINTA)

R$ 2.853,58
(dois mil,
oitocentos e
VENCIMENTO | cinquenta e trés
reais e
cinquenta e oito
centavos)

FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO

24 (VINTE E
JORNADA DE | QUATRO)

TRABALHO HORAS
SEMANAIS

ESCOLARIDA | NiVEL

DE SUPERIOR -

ATRIBUICOES:

O exercicio do cargo inclui as
seguintes atribuigdes:

I-  exercer a docéncia na
Educacdo Basica, em unidade
escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de aulas, pela
orientagdo de aprendizagem na
educacdo de jovens e adultos,
pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em
laboratorio de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina
pedagogica, pela recuperagéo de
aluno com deficiéncia de
aprendizagem;

lI-  participar do processo que
envolve planejamento,
elaboracao, execugao, controle e
avaliacdo do projeto politico-
pedagogico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

llI- participar da elaboragdo do
calendario escolar;

IV- atuar na elaboracdo e na
implementacéao de projetos
educativos ou, como docente, em
projeto de formagao continuada
de educadores, na forma do
regulamento;

V- participar da elaboragao e da
implementacdo de projetos e
atividades de articulagcédo e
integracdo da escola com as
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familias dos educandos e com a
comunidade escolar;

VI- participar de cursos, atividades
e programas de capacitagao
profissional, quando convocado
ou convidado;

VII- acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-
aprendizagem;

VIlI- realizar avaliagdes periodicas
dos cursos ministrados e das
atividades realizadas;

IX- promover e participar de
atividades complementares ao
processo da sua formacao
profissional;

X- exercer outras atribuicoes
integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas
em lei e no regimento escolar;

Xl- exercer outras atividades
correlatas.
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HABILIDADES NECESSARIAS:
Raciocinio  verbal, uso da
linguagem  correta, meméoria,
criatividade, sociabilidade, saber
utilizar adequadamente do
material, saber empregar a
didatica adequada ao conteudo
programatico, dominar o]
conteudo, saber utilizar dindmicas
e atividades praticas, saber
manter o equilibrio e a disciplina,
saber motivar os alunos.

ATITUDES:
Assiduidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade,
cooperagao,
autodesenvolvimento, iniciativa,

organizagédo, percepgao, ética
profissional, compromisso com o
desenvolvimento do aluno.

PROFESSOR

CARGO DE MUSICA

NUMERO DE -
VAGAS 03 (TRES)
R$ 2.853,58
(dois mil,
oitocentos e
VENCIMENTO | cinquenta e
trés reais e
cinquenta e
oito centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
24 (VINTE E
JORNADA DE | QUATRO)
TRABALHO HORAS
SEMANAIS
LICENCIATUR
ESCOLARIDAD | A EM CURSO
E SUPERIOR
DE MUSICA
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

O exercicio do cargo inclui as
seguintes atribuigdes:

I- exercer a docéncia na
Educagao Basica, em unidade
escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de aulas, pela
orientacdo de aprendizagem na
educacao de jovens e adultos,
pela substituicao eventual de
docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina
pedagdgica, pela recuperacao de
aluno com deficiéncia de
aprendizagem;

Il- participar do processo que
envolve planejamento,
elaboragao, execugao, controle e
avaliacdo do projeto politico-
pedagogico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

[ll- participar da elaboracao do
calendario escolar;

V- atuar na elaboracdo e na
implementagdo  de projetos
educativos ou, como docente, em
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projeto de formagdo continuada profissional, compromisso com o
de educadores, na forma do desenvolvimento do aluno.
regulamento;

V- participar da elaboragdo e da

implementagdo de projetos e

atividades de articulagdo e PSICOLOGO
integracdo da escola com as DE

familias dos educandos e com a CARGO ATENDIMENT
comunidade escolar; @)

VI- participar de cursos, atividades EDUCACIONA
e programas de capacitagao ] L

profissional, quando convocado NUMERO DE

ou convidado; VAGAS 04 (QUATRO)
VIl- acompanhar e avaliar R$ 4.945,54
sistematicamente * seus - alunos (quatro mil,
durante o processo de ensino- novecentos e
aprendizagem; quarenta e
VIlI- realizar avaliagdes periodicas MENCIMENTQ cinco reais e
dos cursos ministrados e das cinquenta e
atividades realizadas; quatro

IX- promover e participar de centavos)
atividades complementares ao FORMA DE CONCURSO
processo da sua formacao PROVIMENTO | PUBLICO
profissional, TRINTA

X- exercer outras atribuicbes JORNADA DE HORAS
integrantes do  plano  de TRABALHO SEMANAIS
desenvolvimento pedagdgico e CURSO
institucional da escola, previstas SUPERIOR
em lei e no regimento escolar; ESCOLARIDAD | COM

Xl- exercer outras atividades E FORMAGCAO
correlatas. EM
HABILIDADES NECESSARIAS: PSICOLOGIA
Raciocinio  verbal, uso da ESTAR
linguagem correta, = memoria, INSCRITO NO
criatividade, sociabilidade, saber CONSELHO
utilizar adequadamente do REQUISITOS REGIONAL
material, saber empregar a DE

didatica adequada ao conteudo PSICOLOGIA
programatico, dominar o] —CRP
conteudo, saber utilizar dindmicas ATRIBUICOES:

e atividades praticas, saber Ao psicologo cabe o exercicio das
manter o equilibrio e a disciplina, funcdes previstas na Lei Nacional
saber motivar os alunos. 4.119, de 27 de agosto de 1962,
ATITUDES: que dispbde sobre os cursos de
Assiduidade, disciplina, formagdo em Psicologia e
produtividade, responsabilidade, regulamenta a profissdo de
cooperacao, Psicélogo e ainda:
autodesenvolvimento, iniciativa, | - atender de forma diferenciada
organizacdo, percepg¢ao, ética aos alunos que sejam publico do
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Nucleo de Atendimento
Educacional Especializado;

Il - fornecer dados mensais para
levantamentos estatisticos;

[l - elaborar pequenos relatorios;
IV - executar outras tarefas
correlatas ao exercicio da

regulamenta a profissdo de
Psicdlogo e ainda:

| - atender de forma diferenciada
aos pacientes da Unidade de
Atencao Primaria em Saude;

Il - fornecer dados mensais para
levantamentos estatisticos;

[l - elaborar pequenos relatorios;
IV - auxiliar nos programas de
governo voltados para as
atividades de saude e de
assisténcia social;

V - executar outras tarefas
correlatas ao exercicio da
profissao.

PSICOLOGO
DA
ASSISTENCI
A SOCIAL

CARGO

NUMERO DE

VAGAS 01 (uma)

R$ 4.945,54
(quatro mil,
novecentos e
quarenta e
cinco reais e
cinquenta e
quatro
centavos)

VENCIMENTO

CONCURSO
PUBLICO

FORMA DE
PROVIMENTO

TRINTA
HORAS
SEMANAIS

JORNADA DE
TRABALHO

CURSO
SUPERIOR
ESCOLARIDAD | COM

E FORMACAO
EM
PSICOLOGIA

profissio.
PSICOLOGO
DA
CARGE ATENCAO
) PRIMARIA
NUMERO DE
VAGAS 02 (duas)
R$ 4.576,99
(quatro mil,
quinhentos e
VENCIMENTO ~ | Setenaeseis
reais e
noventa e
nove
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO PUBLICO
JORNADA DE \iEs
TRABALHO y o
SEMANAIS
CURSO
ESCOLARIDADE SEPERIOR
PSICOLOGIA
- INSCRICAO
NO
CONSELHO
REQUISITOS REGIONAL
DE
PSICOLOGIA
- CRP
ATRIBUIGOES:
Ao psicélogo cabe o exercicio das
funcbes previstas na Lei Nacional
4.119, de 27 de agosto de 1962,
que dispde sobre os cursos de
formacdo em Psicologia e

ESTAR
INSCRITO
NO
CONSELHO
REGIONAL
DE

REQUISITOS
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ATRIBUIGOES:

Ao psicélogo cabe o exercicio das
funcdes previstas na Lei Nacional
4.119, de 27 de agosto de 1962,
que dispde sobre os cursos de
formagcdo em Psicologia e
regulamenta a profissdo de
Psicdlogo e ainda:

| - atender de forma diferenciada
aos pacientes da Unidade de
Atencao Primaria em Saude;

Il - fornecer dados mensais para
levantamentos estatisticos;

[l - elaborar pequenos relatorios;
IV - auxiliar nos programas de
governo voltados para as
atividades de saude e de
assisténcia social;

V - executar outras tarefas
correlatas ao exercicio da
profissao.

REGISTRO NO
CRP —
REQUISITOS | CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA
ATRIBUIGOES:

Compete ao Psicdlogo da Equipe
Multidisciplinar prestar assisténcia
psicolégica a individuos e
coletividades (sadios e enfermos)
e ainda o exercicio das funcodes
previstas na Lei Nacional 4.119,
de 27 de agosto de 1962, que
dispbe sobre os cursos de
formacdo em  Psicologia e
regulamenta a profissdo de
Psicélogo, em especial:

| - atender de forma diferenciada
aos usuarios e  pacientes
beneficiarios dos projetos da
Equipe multidisciplinar;

Il - fornecer dados mensais para
levantamentos estatisticos;

I - elaborar relatérios;

IV - auxiliar nos programas de
governo voltados para as
atividades de saude e de
assisténcia social,

V - executar outras tarefas
correlatas ao  exercicio da
profissao da equipe

multidisciplinar.

PSICOPEDAGO
GO DE

PSICOLOGO
DA EQUIPE
CARGR MULTIDISCIPLI
) NAR
NUMERO DE
VAGAS 02 (DUAS)
R$ 2.400,00
VENCIMENT | (dois mil e
(o) quatrocentos
reais)
Contratacao
mediante
FORMA DE processo
PROVIMENT | seletivo — Lei
(o) Municipal 965 de
29 de maio de
2006
JORNADA DE | VINTE HORAS
TRABALHO SEMANAIS
CURSO
EECOLARIDA SUPERIOR EM
PSICOLOGIA

CARGO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL

NUMERO DE

VAGAS 02 (DUAS)
R$ 4.576,99
(quatro mil,

quinhentos e
VENCIMENTO | setenta e seis
reais e noventa
€ nove

centavos)
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estabelecimentos publicos ou

PROVIMENT | CONCURSO
o PUBLICO
JORNADA DE | 30 (TRINTA)
TRABALHO HORAS
SEMANAIS
CURSO
SUPERIOR DE
GRADUACAO

ESCOLARIDA | OU POS-

DE GRADUACAO
EM
PSICOPEDAGO
GIA

REQUISITOS | NAO HA

ATRIBUICOES:

O psicopedagogo busca

compreender o processo de
absorcdo de informacgdoes e a
construgédo de conhecimentos dos
individuos em todas as fases da
vida humana.

A partir dos seus conhecimentos e
da sua formagdo, o profissional
propde melhorias nos métodos e
nas estratégias de ensino a fim de
diagnosticar e tratar problemas e
barreiras de aprendizagem.

O Servidor deve atuar nos
ambientes escolares bem como de
forma clinica.

Suas atividades principais séo:

| - Intervengao psicopedagdgica,
visando a solucido dos problemas
de aprendizagem, com enfoque o
aluno e a instituicdo de ensino;

Il - Realizagdo de diagndstico e
intervengao psicopedagdgica,
mediante utilizacéo de
instrumentos e técnicas da
Psicopedagogia;
I — executar
consultoria e
psicopedagdgicas;
IV - Apoio psicopedagdgico aos
trabalhos educacionais;

V - dirigir servigos de
Psicopedagogia em

servicos de
assessoria

privados.
RECEPCIONIS
CARGO TA
NUMERO DE
VAGAS 04 (QUATRO)
R$ 1.573,34
(um mil,
quinhentos e
VENCIMENTO | setenta e trés
reais e trinta e
quatro
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE | 0 (TRINTA)
TRABALHO | HORAS
SEMANAIS
ESCOLARIDA | ENSINO
DE MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

Compete AO Recepcionista:

| - Recepcionar e prestar servigos
de apoio a pacientes e usuarios
das Unidades de Saude;

Il - prestar atendimento telefénico
e fornecer informagdes aos
pacientes e usuarios das
Unidades de Saude;

[l marcar atendimentos consultas
e receber visitantes;

IV - averiguar suas necessidades
e dirigir os pacientes e usuarios
das Unidades de Saude ao lugar
ou a pessoa procurados;

V.- agendar servicos;

VI - observar normas internas de
seguranca;

VIl - conferir documentos e
idoneidade dos pacientes e
usuarios das Unidades de Saude;
VIl — notificar a seus superiores
sobre a presenca de pessoas
estranhas;
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armazenagem de  materiais,
realizar cortes, entalhes, furos e
rasgos nos perfis, montagem de
esquadrias, construcao de
prototipos e transporte de pecas.

Um soldador  escolhe os
processos, equipamentos e
materiais de soldadura conforme
as instrucdes técnicas recebidas,
planeando (planejando) e
executando o trabalho em
conjuntos, estruturas e tubagens

metalicas.

IX — exercer outras tarefas
correlatas.
SOLDADOR
CARGO SERRALHEIR
O
NUMERO DE
VAGAS 01 (UMA)
R$ 2.720,05
(dois mil,
VENCIMENTO | Setecentose
vinte reais e
cinco
centavos)
FORMA DE CQNCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE | QUARENTA
TRABALHO HPRAS
SEMANAIS
ENSINO
ESCOLARIDAD FUNDAMENT
AL
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

O Soldador Serralheiro é o
profissional que trabalha com a
solda e serralheria,
desenvolvendo cortes, furagdes e
soldas em metais como ferro e
aluminio, produzindo pegcas como
portas, janelas, grades e
esquadrias e ainda realizar a
soldagem e corte de pecas e
equipamentos de veiculos e
maquinas. O soldador serralheiro
deve possuir conhecimento basico
de desenho técnico e de célculos
matematicos, deve compreender o
funcionamento  das  diversas
maquinas utilizadas e conhecer
nogdes de seguranga no trabalho,
utiizando  Equipamentos  de
Protecéao Individual (EPIs).

O Soldador  Serralheiro &
responsavel pela inspecdo e

TECNICO DE
CARGO SECRETARI
) A ESCOLAR
NUMERO DE
VAGAS 02 (DUAS)
R$ 2.107,35
(dois mil,
VENCIMENTO | cénto e sete
reais e trinta e
cinco
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO PUBLICO
JORNADA DE THINTA
TRABALHO HORAS
SEMANAIS
ESCOLARIDAD | NIVEL
E SUPERIOR
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

As atribuicbes do Técnico de
Secretaria  escolar Secretario
Escolar compreendem as
atividades de:

| - incumbir-se das atribuicdes que
Ihe sdo peculiares, atendidas as
normas legais atinentes e os
dispositivos aplicaveis desta Lei,
coadjuvado por tantos auxiliares
quanto forem necessarios;

Il - supervisionar a expedicao e
tramitagao de qualquer

documento ou transferéncia,
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assinando, juntamente com o
Diretor, atestados, transferéncias,
histéricos escolares, atas e outros
documentos oficiais;

[l - supervisionar o servico de
escrituragdo, registro escolar e
arquivo ativo, inativo e morto;

IV - articular-se com os setores
técnico - pedagdgicos para que,
nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados
escolares dos alunos, referentes
as programacgdes regulares e
especiais;

V - manter atualizadas as pastas e
registros individuais dos alunos e
de pessoal quanto a
documentagdo exigida e a
permanente compilagao e
armazenamento de dados;

VI - manter atualizadas as copias
da legislagao em vigor;

VIl - evitar o manuseio, por
pessoas estranhas ao servigo,
bem como a retirada do ambito do
Estabelecimento, de pastas,
livros, diarios de classe e registros
de qualquer natureza, salvo
quando oficialmente requeridas
por érgao autorizado;

VIl - participar do planejamento
geral do Estabelecimento e
demais reunides, com vistas ao
registro da escrituragcédo escolar e
arquivos;

IX - adotar medidas que visem a
preservar toda a documentagao
sob sua responsabilidade;

X - executar outras tarefas
delegadas pelo Diretor  do
Estabelecimento no ambito de sua
competéncia;

Xl - lavrar atas e anotacbes de
resultados finais, de recuperacao,
de exames especiais e de outros
processos de avaliacdo, cujo
registro de resultado  for
necessario;
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XIl - cuidar do recebimento de
matriculas, transferéncias e
respectiva documentacéo;

Xl - atender e acompanhar,
encaminhando adequadamente,
as pessoas que se dirigirem ao
Estabelecimento;

XIV - cuidar da comunicacao
externa do Estabelecimento com a
comunidade escolar ou com
terceiros.

XV — executar outras tarefas
correlatas.
TECNICO DE
CARGO SECRETARI
) A ESCOLAR |
NUMERO DE
VAGAS 07 (SETE)
R$ 2.470,29
(dois mil,
quatrocentos
VENCIMENTO e setenta
reais e vinte e
nove
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO PUBLICO
JORNADADE | QUARENTA
TRABALHO HQRAe
SEMANAIS
ESCOLARIDAD | NIVEL
E SUPERIOR
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

As atribuicbes do Teécnico de
Secretaria Escolar | compreende
as atividades de:

| - incumbir-se das atribuicdes que
Ihe sdo peculiares, atendidas as
normas legais atinentes e os
dispositivos aplicaveis desta Lei,
coadjuvado por tantos auxiliares
quanto forem necessarios;

Il - supervisionar a expedicao e
tramitagao de qualquer
documento ou transferéncia,

85



mn

assinando, juntamente com o
Diretor, atestados, transferéncias,
histéricos escolares, atas e outros
documentos oficiais;

[l - supervisionar o servico de
escrituragdo, registro escolar e
arquivo ativo, inativo e morto;

IV - articular-se com os setores
técnico - pedagdgicos para que,
nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados
escolares dos alunos, referentes
as programacgdes regulares e
especiais;

V - manter atualizadas as pastas e
registros individuais dos alunos e
de pessoal quanto a
documentagdo exigida e a
permanente compilagao e
armazenamento de dados;

VI - manter atualizadas as copias
da legislagao em vigor;

VIl - evitar o manuseio, por
pessoas estranhas ao servigo,
bem como a retirada do ambito do
Estabelecimento, de pastas,
livros, diarios de classe e registros
de qualquer natureza, salvo
quando oficialmente requeridas
por érgao autorizado;

VIl - participar do planejamento
geral do Estabelecimento e
demais reunides, com vistas ao
registro da escrituragcédo escolar e
arquivos;

IX - adotar medidas que visem a
preservar toda a documentagao
sob sua responsabilidade;

X - executar outras tarefas
delegadas pelo Diretor  do
Estabelecimento no ambito de sua
competéncia;

Xl - lavrar atas e anotacbes de
resultados finais, de recuperacao,
de exames especiais e de outros
processos de avaliacdo, cujo
registro de resultado  for
necessario;
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XIl - cuidar do recebimento de
matriculas, transferéncias e
respectiva documentacéo;

Xl - atender e acompanhar,
encaminhando adequadamente,
as pessoas que se dirigirem ao
Estabelecimento;

XIV - cuidar da comunicacao
externa do Estabelecimento com a
comunidade escolar ou com
terceiros.

XV — executar outras tarefas
correlatas.
TECNICO DE
CARGO ENFERMAGE
M
NUMERO DE
VAGAS 10 (DEZ)
R$ 2.069,57
(dois mil e
VENCIMENTO | Sessentae
nove reais e
cinquenta e
sete centavos)
FORMA DE CQNCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE TRINTA
TRABALHO HORAS
SEMANAIS
CURSO
ESCOLARIDAD | TECNICO DE
E ENFERMAGE
M
- INSCRICAO
NO
REQUISITOS (DXE)NSE'—HO
ENFERMAGE
M — COREN
ATRIBUICOES:
Ao Técnico de Enfermagem
compete:

| — realizar curativos diversos e

aplicar inje¢des e banhos de luz;
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Il — preparar pacientes para
exames e operagdes cirurgicas e
auxiliar médicos e enfermeiros;
[l —tomar o pulso e a
temperatura, medir pressao
arterial;

IV — ministrar medicamentos e
alimentos aos enfermos, de
acordo com prescricdo médica e
observar as reagdes dos
pacientes apos as medicacdes;
V — recolher material destinado a
exame de laboratério;

VI — anotar em formulario proprio
os resultados de exames e 0s
medicamentos ministrados,
comunicando aos médicos e
enfermeiros as alteracoes
surgidas e observagdes pessoais;
VIl — auxiliar na preparacao de
salas de intervencgdes cirurgicas e
cuidar da esterilizacdo do material
de dos instrumentos a serem
utilizados nesses trabalhos e nos
de enfermagem;

VIII — cuidar da higiene pessoal,
do repouso e da vigilancia de
doentes, observar a auxiliar na
manutencao da limpeza das salas
de operagdes e enfermarias;

IX — colocar e retirar aparelhos
sanitarios moveis;

X — receber e registrar pacientes
em hospitais e ambulatérios e
executar tarefas correlatas de
escritorio;

XI — executar tarefas de
enfermagem, observadas as
normas vigentes;

XII — participar de trabalhos
educativos com a comunidade e
de grupos terapéuticos com a
equipe de saude;

Xl — atender a populacdo com
disponibilidade, envolvimento e
empenho para resolugao de
problemas;
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XIV — prestar primeiros
atendimentos, até que se
comunique o médico;

XV — desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE
ENFERMAGE
CARGO M DA ]
EDUCACAO
NUMERO DE
VAGAS 02 (DOIS)
R$ 2.759,42
(dois mil,
setecentos e
VENCIMENTO cinquenta e
nove reais e
quarenta e
dois centavos)
FORMA DE CQNCURSO
PROVIMENTO PUBLICO
JORNADA DE | QUARENTA
TRABALHO HORAS
SEMANAIS
CURSO
ESCOLARIDAD | TECNICO DE
E ENFERMAGE
M
- INSCRICAO
NO
REQUISITOS S(EDNSELHO
ENFERMAGE
M — COREN
ATRIBUICOES:

Ao Técnico de Enfermagem da
Educagado compete:

I — realizar curativos diversos e
aplicar injegdes e banhos de luz;
Il — tomar o pulso e a
temperatura, medir pressao
arterial,

[Il — ministrar medicamentos e
alimentos aos alunos enfermos,
de acordo com prescricdo médica
e observar as reagdes dos

pacientes apos as medicagdes;
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IV — anotar em formulario proprio
os resultados de exames e os
medicamentos ministrados,
comunicando aos médicos e
enfermeiros as alteracoes
surgidas e observagdes pessoais;
V — auxiliar na preparacao de
salas de atendimento aos alunos
e cuidar da esterilizacao do
material de dos instrumentos a
serem utilizados nesses trabalhos
e nos de enfermagem;

VI — cuidar da higiene pessoal, do
repouso e da vigilancia dos
alunos, observar a auxiliar na
manutencgao da limpeza das salas
de aula e demais dependéncias
da escola;

VIl — colocar e retirar aparelhos
sanitarios moveis;

VIIl — receber e registrar alunos
pacientes nos ambientes
especificos;

IX — executar tarefas de
enfermagem, observadas as
normas vigentes;

X — participar de trabalhos
educativos com os alunos;

Xl — prestar primeiros
atendimentos, até que se
comunique o0 médico;

Xl — desempenhar tarefas afins.
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dezesseis
centavos)

Contratacao
mediante
processo
seletivo — Lei
Municipal 965
de 29 de maio
de 2006

FORMA DE
PROVIMENTO

QUARENTA
HORAS
SEMANAIS

JORNADA DE
TRABALHO

CURSO
ESCOLARIDAD | TECNICO DE
E ENFERMAGE
M

- INSCRICAO
NO
CONSELHO
DE
ENFERMAGE
M — COREN

REQUISITOS

TECNICO DE
ENFERMAGE
M DA ESF —
ESTRATEGIA
DE SAUDE
DA FAMILIA

CARGO

NUMERO DE

VAGAS 02 (DUAS)

R$ 2.392,16
(dois mil,
trezentos e
noventa e dois
reais e

VENCIMENTO

ATRIBUICOES:

Ao Técnico de Enfermagem do
Programa de Saude da Familia
compete:

| — realizar curativos diversos e
aplicar injegdes e banhos de luz;
Il — preparar pacientes para
exames e operagdes cirurgicas e
auxiliar médicos e enfermeiros;
[Il — tomar o pulso e a
temperatura, medir pressao
arterial,

IV — ministrar medicamentos e
alimentos aos enfermos, de
acordo com prescricdo médica e
observar as reagdes dos
pacientes apos as medicacgodes;
\ — recolher material destinado a
exame de laboratério;

VI — anotar em formulario proprio
os resultados de exames e os
medicamentos ministrados,
comunicando aos médicos e
enfermeiros as alteracdes
surgidas e observagdes pessoais;
VIl — auxiliar na preparacao de

salas de intervencgdes cirurgicas e
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cuidar da esterilizacdo do material
de dos instrumentos a serem
utilizados nesses trabalhos e nos
de enfermagem;

VIIl — cuidar da higiene pessoal,
do repouso e da vigilancia de
doentes, observar a auxiliar na
manutengao da limpeza das salas
de operacgdes e enfermarias;

IX — colocar e retirar aparelhos
sanitarios moveis;

X — receber e registrar pacientes
em hospitais e ambulatérios e
executar tarefas correlatas de
escritorio;

XI — executar tarefas de
enfermagem, observadas as
normas vigentes;

Xl = participar de trabalhos
educativos com a comunidade e
de grupos terapéuticos com a
equipe de saude;

Xlll — atender a populagao com
disponibilidade, envolvimento e
empenho para resolugao de
problemas;

XIV — prestar primeiros
atendimentos, até que se
comunique o médico;

XV — desempenhar tarefas afins.
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Contratacao
mediante
processo
seletivo — Lei
Municipal 965
de 29 de maio
de 2006

FORMA DE
PROVIMENTO

QUARENTA
HORAS
SEMANAIS

JORNADA DE
TRABALHO

CURSO DE
ESCOLARIDAD | TECNICO DE
E SAUDE
BUCAL - TSB

~INSCRICAO
NO
CONSELHO
REGIONAL DE
ODONTOLOGI
A - CRO

REQUISITOS

TECNICO DE
SAUDE
BUCAL DA
CARGO ESF -
ESTRATEGIA
DA SAUDE DA
FAMILIA

NUMERO DE

VAGAS 02 (DUAS)

R$ 2.861,28
(dois mil,
oitocentos e
sessenta e um
reais e vinte e
oito centavos)

VENCIMENTO

ATRIBUICOES:

Ao Técnico de Saude Bucal do
Programa de Saude da Familia
compete:

| — atender ao usuario do servico
de odontologia, procedendo a
limpeza e profilaxia superficiais
dos dentes e aplicar compostos
de fluor no esmalte dos dentes,
em periodos pré-estabelecidos;

Il — cadastrar e fazer o controle
peridédico dos usuarios
submetidos a aplicagao;

Il — encaminhar ao odontdlogo os
portadores de caries dentarias,
fistulas, gengivites e outros focos;
IV — fornecer dados para
levantamentos estatisticos e
colaborar nos programas
educativos de saude bucal;

V — educar e orientar os pacientes
sobre prevencao e tratamento das
doencgas bucais;

VI — fazer a demonstracéo das
técnicas de escovacao;

VIl — fazer a tomada e revelagcao
de radiografias;

VIl — realizar teste de vitalidade
pulpar;
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IX — polir restauracdées;

X — proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério;
XI — confeccionar modelos e
preparar moldeiras;

Xl — executar outras tarefas

Il — cadastrar e fazer o controle
peridédico dos usuarios
submetidos a aplicagao;

lIl — encaminhar ao odontodlogo os
portadores de caries dentarias,
fistulas, gengivites e outros focos;
IV — fornecer dados para
levantamentos estatisticos e
colaborar nos programas
educativos de saude bucal;

V — educar e orientar os pacientes
sobre prevencao e tratamento das
doencgas bucais;

VI — fazer a demonstracéo das
técnicas de escovacao;

VIl — fazer a tomada e revelagao
de radiografias;

VIl — realizar teste de vitalidade
pulpar;

IX — polir restauragoes;

X — proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatorio;
XI = confeccionar modelos e
preparar moldeiras;

Xl — executar outras tarefas
correlatas.

correlatas.
TECNICO DE
CARGO HIGIENE
) DENTAL
NUMERO DE
VAGAS 02 (DUAS)
R$ 1.933,30
(um mil,
VENCIMENTO | Povecentos e
rinta e trés
reais e trinta
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE B AU
TRABALHO | HORAS
SEMANAIS
CURSO DE
ESCOLARIDAD | TECNICO DE
E SAUDE
BUCAL — TSB
- INSCRICAO
NO
CONSELHO
REQUISITOS - | pEGloNAL DE
ODONTOLOGI
A - CRO
ATRIBUIGOES:
Ao Técnico de Higiene Dental
compete:
| — atender ao usuario do servico
de odontologia, procedendo a
limpeza e profilaxia superficiais
dos dentes e aplicar compostos
de fluor no esmalte dos dentes,
em periodos pré-estabelecidos;

TECNICO DE
CARGO INFORMATIC
A
NUMERO DE
VAGAS 02 (DUAS)
R$ 2.225,49
(dois mil,
duzentos e
VENCIMENTQ | Vinte e cinco
reais e
quarenta e
nove
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
40
JORNADA DE (QUARTENTA
TRABALHO ) HORAS
SEMANAIS
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FORMACAO
ACADEMICA
ESCOLARIDAD | DE TECNICO
E EM
INFORMATIC
A
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:
Compete ao Técnico de
Informatica:

| - configuragdes e programacodes
de sistemas informaticos;

Il - montagem e instalacdo de
computadores;

Il - assisténcia na correcao de
defeitos ou falhas nas redes ou
equipamentos;

IV - desenvolvimento e instalacéo
de softwares;

V - desenvolvimento de sistemas
para computadores;

VI - desenvolvimento de websites
na internet.

VIl — exercer outras tarefas
correlatas.
TERAPEUTA
CARGO OCUPACIONA
L
NUMERO  DE
VAGAS 01 (UMA)
R$ 4.576,99
(quatro mil,

quinhentos e

VENCIMENTO | setenta e seis
reais € noventa
e nove
centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE 30 (TRINTA)
TRABALHO HORAS
SEMANAIS
CURSO
ESCOLARIDAD SUPERIOR DE
TERAPIA

OCUPACIONA
L
INSCRICAO
NO CREFITO
— CONSELHO
REGIONAL DE
REQUISITOS FISIOTERAPIA
E TERAPIA
OCUPACIONA
L
ATRIBUICOES:
As atribuicbes do cargo de
Terapeuta Ocupacional
compreendem:

| — auxiliar na reabilitacédo de
pessoas com limitagbes fisicas ou
psicologicas que as impegam de
viver uma vida normal e realizar
tarefas cotidianas.

Il — atuar junto a pessoas que
tenham problemas cognitivos,
afetivos,  psicomotores, entre
outros, sejam eles oriundos de
disturbios genéticos ou adquiridos
apos alguma situagao traumatica
ou doenca.

Il - prestar assisténcia qualificada
a pessoas que precisam de ajuda
em suas atividades motoras,
sensoriais e cognitivas basicas.

IV — executar atividades com
pessoas que tenham dificuldade
de aprendizado, Vvitimas de
acidentes e traumas, pessoas com
doencas neurodegenerativas ou
disturbios psicomotores, sejam
jovens,  idosos,  adultos ou
criangas.

V --atuar com pessoas que sofrem
de transtornos mentais, como
sindrome do panico, ansiedade e
depressao, desenvolvendo
dindmicas especificas com o
objetivo de despertar a autoestima
e senso de propésito em seus
pacientes.

VI — executar demais tarefas
correlatas.
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I — atuar junto a alunos que
tenham problemas cognitivos,
afetivos, psicomotores, entre
outros, sejam eles oriundos de
disturbios genéticos ou adquiridos
apos alguma situagdo traumatica
ou doenca.

lIl - prestar assisténcia qualificada
a alunos que precisam de ajuda
em suas atividades motoras,
sensoriais e cognitivas basicas.

IV — executar atividades com
alunos que tenham dificuldade de
aprendizado, vitimas de acidentes
e traumas, pessoas com doengas
neurodegenerativas ou disturbios
psicomotores,  sejam  jovens,
idosos, adultos ou criangas.

V - atuar com alunos que sofrem
de transtornos mentais, como
sindrome do panico, ansiedade e
depressao, desenvolvendo
dindmicas especificas com o
objetivo de despertar a autoestima
e senso de propoésito em seus

TERAPEUTA
OCUPACIONA
L DE
CARGO ATENDIMENT
@)
EDUCACIONA
L
NUMERO DE
VAGAS 01 (UMA)
R$ 4.576,99
(quatro mil,
quinhentos e
VENCIMENTO setenta e seis
reais e
noventa e
nove centavos)
FORMA DE CONCURSO
PROVIMENTO | PUBLICO
JORNADA DE 39 (TRINT/Z
TRABALHO MBS
SEMANAIS
CURSO
SUPERIOR
ESCOLARIDAD DE TERAPIA
OCUPACIONA
L
INSCRICAO
NO CREFITO
— CONSELHO
REGIONAL
REQUISITOS DE
FISIOTERAPI
A E TERAPIA
OCUPACIONA
L
ATRIBUIGOES:
As atribuigbes do cargo de
Terapeuta Ocupacional de
Atendimento Educacional
compreendem:
| — auxiliar na reabilitacdo de
alunos com limitagcdes fisicas ou
psicologicas que as impegam de
viver uma vida normal e realizar
tarefas cotidianas.

pacientes.

VI — executar demais tarefas

correlatas.
TERAPEUTA
OCUPACIONA
L DO

G PROGRAMA
DE SAUDE DA

) FAMILIA

NUMERO  DE

VAGAS 01 (UMA)
R$ 5.526,64
(cinco mil,
quinhentos e

VENCIMENTO | Vinte e seis
reais e
sessenta e
quatro
centavos)

FORMA DE CONCURSO

PROVIMENTO | PUBLICO
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QUARENTA
HORAS
SEMANAIS

JORNADA DE
TRABALHO
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CURSO
SUPERIOR
DE TERAPIA
OCUPACIONA
L

ESCOLARIDAD
E

INSCRICAO
NO CREFITO
— CONSELHO
REGIONAL
REQUISITOS | DE
FISIOTERAP!
A E TERAPIA
OCUPACIONA
L

V - atuar com pessoas que sofrem
de transtornos mentais, como
sindrome do panico, ansiedade e
depressao, desenvolvendo
dindmicas especificas com o
objetivo de despertar a autoestima
e senso de propésito em seus

ATRIBUICOES:

As  atribuigdbes do cargo de
Terapeuta Ocupacional do
Programa de Saude da Familia
compreendem o atendimento e
acdes junto aos Programa, em
especial:

| — auxiliar na reabilitacdo de
pessoas com limitacdes fisicas ou
psicolégicas que as impegam de
viver uma vida normal e realizar
tarefas cotidianas.

Il — atuar junto a pessoas que
tenham problemas cognitivos,
afetivos,  psicomotores, entre
outros, sejam eles oriundos de
disturbios genéticos ou adquiridos
apo6s alguma situagcédo traumatica
ou doenga.

lll - prestar assisténcia qualificada
a pessoas que precisam de ajuda
em suas atividades motoras,
sensoriais e cognitivas basicas.

IV — executar atividades com
pessoas que tenham dificuldade
de aprendizado, Vvitimas de
acidentes e traumas, pessoas com
doencgas neurodegenerativas ou
disturbios psicomotores, sejam
jovens, idosos, adultos ou
criangas.

pacientes.

VI — executar demais tarefas

correlatas.

CARGO TESOUREIRO

NUMERO DE

VAGAS 01 (UMA)
R$ 4.281,81
(quatro mil,
duzentos e

VENCIMENTO oitenta e um
reais e oitenta
eum
centavos)
LIVRE /

FORMA DE E‘OMEAQAO

PROVIMENTO EXONERAGA
O

JORNADA DE ~ ;

TRABALHO NAD HR

ESCOLARIDAD ENSINO

E MEDIO

REQUISITOS NAO HA

ATRIBUIGOES:

As atividades do Tesoureiro sao
voltadas para o controle da
movimentag¢ao dos recursos
financeiros do Municipio,
compreendendo:

| —oacompanhamento e controle
dos saldos bancarios e em
especie;

Il — o pagamento das obrigacdes
da Prefeitura, a vista de
documentos preparados pelo
Setor de Contabilidade;

lIl — a assinatura de cheques e
outros documentos para
movimentagcao de recursos, em
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conjunto com o Prefeito Municipal de Educacdo e do
Municipal, Diretor;
IV — desenvolvimento de outras VI — Auxiliar na administracdo das
tarefas correlatas. Escolas Municipais, praticando
VICE atividades necessarias ao bom
CARGO DIRETOR andamento da educacéo, levando
ESCOLAR ao Diretor as demandas
NUMERO DE . levantadas;
VAGAS 03 (TRES) VIl — Exercer outras tarefas de
R$ 3.353,58 que auxiliem na boa
(trés mil, administragdo das  unidades
trezentos e escolares bem como na parte do
VENCIMENTO | cinquenta e docente.
trés reais e
cinquenta e
oito centavos)
LIVRE CARGO ZELADOR
A NUMER DE
FORMADE | JOMEAGAQ AR 02 (DUAS)
PROVIMENTO EXONERAGA R$ 1.573,34
0 (um mil,
JORNADA DE - quinhentos e
TRABALHO NAO HA VENCIMENTO | setenta e trés
NIVEL reais e trinta e
_ quatro
ESCOLARIDAD ESEEAFXSEO Eetftavos]
E NA AREA DA FORMA DE CONCURSO
EDUCACAO PROVIMENTO | PUBLICO
REQUISITOS | NAO HA JORNADA DE (HQU/F*&ENTA
ATRIBUIGOES: TRABALHO SI(E)MAﬁAIS
As atribuigdes do cargo de Vice-
Diretor compreendem: ESCOLARIDAD ENSINO
| — Submeter-se as ordens diretas E ;ENDAMENT
do Diretor e do Secretario = ,
Municipal de Educacéo; REQUISITQS NAO HA
Il — Superintender as atividades ATRIBUICOES:
de todos os ciclos do ensino; Ao Zelador compete:
lIl — Desenvolver, sob orientacdo | - orientar as pessoas que
do Secretario Municipal de frequentem o patrimonio histérico
Educacdo, do Diretor e em e cultural de Sao Bras do Suacui;
conjunto com o Coordenador do Il — ter conhecimento da historia
Setor de Ensino, as politicas dos patriménios historicos
Municipais de Educag&o; tombados pelo Municipio;
IV — Responder na pela Unidade - z~elar pelo patrlmor'no histérico
de Ensino, quando das auséncias de S&o Bras do Suagui,
do Diretor: informando ao Epcarregado do
V — Auxiliar na resolugdo das Setor as necessarias
questdes administrativas, sob intervengoes no patrimonio
orientacdo do Secretario histdrico para que sejam tomadas
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as providéncias quanto a
conservagao desse patrimdnio;

IV — orientar e acompanhar a
limpeza e a manutengéo do
patriménio historico;

V — sugerir agdes de conservagao
e manutencao do patrimonio
historico;

VI — realizar pequenas
manutengdes para a conservagao
do patriménio histoérico, quando
este pertencer a comunidade ou a
Administracao Municipal;

VIl — zelar pelo fluxo de pessoas
que visitam o patriménio histoérico;
VIIl — evitar que pessoas possam
causar danos ao patriménio
historico;

IX — orientar o Poder Publico
quanto a conservacgao e medidas
necessarias a conservagao do
patrimdnio histoérico, apontando
as necessarias intervencoes.

X — limpar moveis, paredes, tetos,
portas, janelas, utensilio, objetos
de adorno e equipamentos dos
patriménios historicos, quando
pertencentes a Administracao
Municipal ou abertos a
comunidade;

Xl — solicitar a chefia imediata
requisicao do material de uso
diario e constante;

XII — atuar como vigia do
patriménio histérico quando
determinado;

Terga-feira, 22 de Abril de

XIIl — executar outras atividades
correlatas.

Art. 12. Fica extinto o ANEXO
[l da Lei 919 de 16 de novembro de
2003.

Art. 13. Esta Lei entra em
vigor na data da sua publicagao.

Art. 14. Revogam-se as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao
Bras do Suacui, aos vinte e dois dias
do més de abril do ano dois mil e
vinte e cinco.

GERALDINO PACHECO DE
OLIVEIRA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

b) ATOS OFICIAIS,
NORMATIVOS E DEMAIS ATOS
ADMINISTRATIVOS

NAO HA MATERIAS A SER
PUBLICADAS

¢) LICITACOES E CONTRATOS

NAO HA MATERIAS A SER
PUBLICADAS

d)ATOS DO PODER EXECUTIVO

NAO HA MATERIAS A SER
PUBLICADAS
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II-CADERNO DO LEGISLATIVO

a) ATOS NORMATIVOS DA

CAMARA MUNICIPAL
NAO HA MATERIAS A SER
PUBLICADAS
NAO HA MATERIAS A SER
PUBLICADAS

b) ATOS OFICIAIS E DEMAIS
ATOS ADMINISTRATIVOS

¢) LICITACOES E CONTRATOS

NAO HA MATERIAS A SER
PUBLICADAS

d) ATOS DO PODER
LEGISLATIVO

NAO HA MATERIAS A SER
PUBLICADAS
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III-OUTRAS MAT ERIAS

NAO HA MATERIAS A SER
PUBLICADAS

GERALD]| Assinado de

forma digital
NO por GERALDINO

PACHECQ PACHECO

OLIVEIRA FILHO

OLIVEIRA Dados:

2025.04.22

FILHO 12:26:36 -03'00"

Terga-feira, 22 de Abril de
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