PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUACUI

Estado de Minas Gerais

LEI N° 1.331 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera redacao da Lei Municipal 902 de 12 de
dezembro de 2002 que “Dispde sobre a Estrutura
Administrativa Municipal” e da Lei Municipal 919
de 17 de novembro de 2003 que “Institui o Plano
de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio

de Sao Bras do Suacui e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Sao Bras do Suacui, Estado de Minas Gerais.

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Administragcdo e Fazenda, de que trata a Lei
Municipal 902 de 12 de dezembro de 2002, passa a denominar-se Secretaria Municipal
de Administracdo e Desenvolvimento Econdmico.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educacao, de que trata a Lei Municipal 902 de
12 de dezembro de 2002, passa a denominar-se Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo, de que trata

a Lei Municipal 902 de 12 de dezembro de 2002, passa a denominar-se Secretaria

Municipal de Obras e Urbanismo.

Art. 4°. O artigo 1° da Lei Municipal 902 de 12 de dezembro de 2002, passa viger
com a seguinte redagao:

Art. 1°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Bras do

Suacui é composta de Secretarias, subdivididas em Setores, conforme segue:

| — Gabinete do Prefeito;

a) Assessoria de Planejamento e Gestéao.

Il — Procuradoria do Municipio;
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Il — Controladoria;

IV — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

a) Setor de Agricultura;
b) Setor de Meio Ambiente.

V — Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico;

a) Setor de Financgas e Tesouraria;

b) Setor de Contabilidade;

c) Setor de Patriménio;

d) Setor de Compras;

e) Setor de Tributagéo e Fiscalizagao;

f) Setor de Recursos Humanos;

g) Setor de Licitagdes;

h) Setor de Contratos, Convénios e Parcerias;
i) Setor de Esporte, Lazer, Turismo e Eventos;
j) Setor de Transporte;

k) Setor de Tecnologia da Informacéo;

I) Setor de Almoxarifado;

m) Setor de Projetos e Engenharia;

n) Setor de Protocolo e Arquivo.

VI — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
a) Setor de Assisténcia Social;

b) Setor de Desenvolvimento Social;

c) Setor Programas de Protegao Basica;

d) Setor de Protecdo Social Especial.

VIl — Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura:

a) Setor de Arte, Cultura e Patrimdnio Cultural;

b) Setor de Nutrigao;
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c) Setor de Psicologia;
d) Setor de Assisténcia ao Aluno;

e) Setor de Ensino.

VIIl — Secretaria Municipal de Saude:

a) Setor de Coordenacgao da Unidade Basica;
b) Setor de Assisténcia Médica;

c) Setor de Saude da Familia;

d) Setor de Assisténcia Odontoldgica;

e) Setor de Vigilancia em Saude;

f) Setor de Fisioterapia;

g) Setor de Medicina Preventiva;

h) Setor de Saude da Mulher;

i) Setor de Pediatria;

j) Setor de Saude do Idoso;

k) Setor de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
I) Setor de Farmacia;

m) Setor de Zoonoses.

IX — Secretaria de Obras e Urbanismo:

a) Setor de Obras;

b) Setor de Estradas Vicinais;
c) Setor de Cemitério;

d) Setor de Urbanismo;

e) Setor de Veiculos, Maquinas e Equipamentos.

Art. 5°. O artigo 6° da Lei 902 de 12 de dezembro de 2002, passa a viger com a

seguinte redacgéo:

Art. 6°. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, compete estabelecer
e desenvolver politicas de desenvolvimento e atendimento a Agricultura local

visando principalmente:
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| — Coordenar atividades que contribuam para a solugao das necessidades

das familias rurais;

Il — Desenvolver politicas sociais, visando principalmente o crescimento e

o bem estar da populacao rural;

lll — Procurar, por meio de convénios, o desenvolvimento da politica rural

do Municipio de S&o Bras do Suagui

IV — criar alternativas de fortalecimento e desenvolvimento dos produtores

rurais do municipio de Sao Bras do Suagui;
V - fomentar a producdo rural com desenvolvimento de acbes que
busquem a melhoria do padrao de vida dos produtores rurais, atuando s6 ou

conjuntamente com outros 6rgéo.

Art. 6°. O artigo 7° da Lei 902 de 12 de dezembro de 2002, passa a viger com a

seguinte redagao:

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento

Econdmico compete:

| — controlar e executar os servigos de limpeza interna e externa nos prédios

municipais e respectivos moveis e utensilios;
Il — administrar o edificio sede da Prefeitura;
lll — administrar os servigos de comunicagao eletrénica;
IV — levantar a necessidade de reformas e obras nos prédios municipais;
V — promover o controle e guarda dos processos e procedimentos dos

orgaos da Prefeitura Municipal, assim como os Projetos de Leis, Leis Municipais,

Decretos e Proposicdes de Leis;
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VI — manter o arquivo dos documentos municipais;

VIl — levar ao Executivo Municipal as solu¢gdes para os problemas na

administragao do setor;

VIll — realizar o recrutamento e selecdo de pessoal, com base nas

necessidades e obedecendo as normas contidas no regulamento;

IX — manter sob controle a lotagdo nominal e numérica, por 6rgao, dos

servidores municipais;

X — efetuar todos os registros funcionais e financeiros dos servidores e

organizar, mantendo atualizados, os arquivos de pessoal,;

Xl — aplicar e fazer aplicar as disposigdes constantes do Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais;

Xll — orientar os servidores municipais a respeito da sua vida funcional

instruindo processos e requerimentos referentes a direitos, deveres e obrigagoes;

Xlll - fornecer dados para elaboracao da proposta anual de orgcamento;

XIV — controlar a apuragao de frequéncia e a avaliagcado de desempenho;

XV — elaborar a folha de pagamento dentro dos prazos compativeis;

XVI - inventariar e registrar bens imdveis e moveis de propriedade do

municipio;

XVII - realizar inventarios periddicos dos bens e fiscalizar o Patriménio

mobiliario e imobiliario municipal;

XVIII — adotar sistema de controle e responsabilidade pela utilizacao dos

bens do municipio, por usuario;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUACUI

Estado de Minas Gerais

XIX — receber do Prefeito Municipal os processos e procedimentos

administrativos solicitando a elaboracao de contratos e licitagdes;

XX - gerenciar contratos de compras;

XXI — atender solicitagdes e aprovar compras em geral,

XXII - fazer publicagdes oficiais;

XXIII — manter cadastro de fornecedores;

XXIV - elaborar contratos para aquisicdo de bens e contratacdo de

servicos, mediante planilhas e croquis;

XXV — manter contabilizado as despesas e receitas da Administragcéo

Municipal;

XXVI - elaborar contratos de fornecimento de materiais e de prestacao de

servigos;

XXVII — manter arquivado toda a documentacio necessaria a fiscalizacao

pelos Tribunais de Contas e pela Camara Municipal,

XXVIII - redigir e publicar matérias de interesse do municipio;

XXIX — editar o 6rgao de divulgagao da administragdo municipal;

XXX — controlar a agenda do Prefeito Municipal,

XXXI - receber a correspondéncia e despacha-la a outros departamentos;

XXXIlI - manter em ordem o arquivo das correspondéncias expedidas e

recebidas;

XXXIII - redigir as correspondéncias oficiais;
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XXXIV - propor normas de distribuigdo e consumo de materiais;

XXXV — prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, assessorando-o

inclusive quanto a Projetos de Lei

XXXVI — vistoriar cartdes de ponto;

XXXVII — emitir, por intermédio do Tesoureiro, cheques e transferéncias

para pagamentos autorizados;

XXXVIII — guardar, movimentar e controlar valores e titulos do municipio ou
ao mesmo caucionados por terceiros, devolvendo-os, quando devidamente

autorizados;

XXXIX - requisitar taldes de cheques, manter sob registro os titulos e
valores sob sua guarda e as procuragdes aceitas, controlando a validade e

vigéncia;

XL —fazer o recolhimento das contribuigdes devidas, inclusive as de carater

previdenciario;

XLI — efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura Municipal de
Sao Bras do Suacui, de acordo com a programacao financeira tendo em vista as
disponibilidades de recursos, escalas de pagamentos e instru¢cdes recebidas do

Executivo Municipal,

XLII — emitir conhecimentos de receita orgamentaria e extra orcamentaria,

classificando-a de acordo com o orgamento e plano de contas do Municipio;

XLIII — manter em dia o controle dos saldos das contas na rede bancaria

XLIV - elaborar e confeccionar os boletins diarios de disponibilidade e

movimento da receita e da despesa orcamentaria e extra orcamentaria;
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XLV - criar e implantar sistema eficiente de controle e arrecadagao da

divida ativa;

XLVI - implantar e manter atualizado o cadastro de contribuintes do
Municipio;

XLVII - instruir processos referentes a tributagdo, coibindo, através de

fiscalizagdo, a sonegacdo, evasdo e fraude no pagamento dos tributos de

competéncia do Municipio;

XLVII - cumprir e fazer cumprir, integralmente, os dispositivos constantes

do Cadigo Tributario Municipal,

XLIX — coordenar as atividades referentes a area rural, quanto a

arrecadacao;

L - realizar as transferéncias de bens moveis, efetuando as alteragdes

necessarias no cadastro;

LI — encaminhar diariamente ao Prefeito Municipal, copias dos boletins de
movimentos, dando-lhes o posicionamento das operacdes realizadas e das

disponibilidades existentes;

LIl — divulgar junto a comunidade os prazos para pagamentos de tributos

municipais;

LIll — acompanhar a arrecadacéo de impostos, visando o seu controle, de

forma a ndo permitir a evasao de renda do Municipio;
LIV —inscrever em divida ativa, os contribuintes em atraso com a Prefeitura
Municipal de Sao Bras do Suacgui, mantendo atualizado os registros individuais,

para fins de cobranca;

LV - organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes municipais;
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LVI - notificar e autuar os infratores das obrigag¢des tributarias e das
normas municipais, respeitada a competéncia expressa de outros 6rgaos da

Administragdo Municipal,

LVII — expedir alvaras de licenga para localizagdo e funcionamento das
atividades de prestagao de servigos, comerciais e industriais, depois de cumprido
o processo de fiscalizagdo e comprovado o enquadramento dentro dos
dispositivos constantes do Codigo Tributario Municipal e demais legislagcbes

pertinentes;
LVIII — notificar e autuar os infratores das obrigagdes tributarias e das
normas municipais, respeitada a competéncia expressa de outros 6rgdos da

Administragdo Municipal;

LIX — realizar a fiscalizacdo externa que se fizer necessaria visando a

arrecadacao das obrigacdes tributarias;
LX - efetuar a distribuicdo das guias de cobranga aos contribuintes,
cuidando para que o endereco dos mesmos se mantenha atualizado,

proporcionando uma distribui¢ao eficiente;

LXI — fazer o langamento e expedir as guias e avisos de cobrangca dos

tributos municipais;

LXII — fiscalizar o comércio eventual e ambulante, visando a arrecadacao

dos tributos exigiveis;

LXIIl — orientar os contribuintes no cumprimento das obrigagdes fiscais;

LXIV — elaborar balancete mensal de receita e despesa;

LXV - controlar mensalmente a arrecadacao;

LXVI — empenhar despesas;
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LXVII — elaborar demonstrativo de numerario mensal;

LXVIII — controlar pagamento de obrigagdes patronais;

LXIX — elaborar relatério de prestacao de contas do exercicio submetendo-

0 a apreciacgao do Prefeito;

LXX — elaborar o orgamento programa para o exercicio;

LXXI — gerenciar a execugado orgamentaria mantendo fichas de controle

para cada verba;

LXXIl — manter em dia os saldos orcamentarios de cada verba a fim de se

evitar empenhos que ultrapassem os valores disponiveis em cada ficha contabil;

LXXIIl — administrar as atividades de documentagao, zelando pelo acervo

bibliografico e pelos documentos relativos @ memaria do municipio;

LXXIV — articular-se com entidades publicas e privadas, visando dar apoio

a promogéao de eventos culturais, comemorativos e artisticos do municipio;

LXXV - Subsidiar a formulagdo de politicas, diretrizes e planos

governamentais, no que se refere ao esporte e ao lazer;

LXXVI — compatibilizar programas, projetos e atividades de esportes, lazer

e turismo municipais com os dos niveis federal e estadual;

LXXVII — estabelecer as politicas do desporto amador, da recreagao e do

lazer no Municipio;
LXXVIII — proporcionar as criangas e aos adolescentes do Municipio agoes

junto as suas comunidades, visando ao seu desenvolvimento fisico e social,

mediante a pratica do esporte, do lazer e da recreacéo;

10
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LXXIX — promover a realizagdo de eventos objetivando a participagado do

idoso nas atividades de esporte, lazer e turismo;

LXXX — organizar o movimento da frota de veiculos da Prefeitura Municipal,

evitando o deslocamento desnecessario dos veiculos;

LXXXI — acompanhar a manutengao diaria dos veiculos, observando o

manual dos veiculos;

LXXXII — controlar a jornada de trabalho dos motoristas;

LXXXIII — emitir ordens de abastecimento, acompanhando os gastos com

o veiculo através de formulario proprio;

LXXXIV — suprir todos os Setores da Administracdo com materiais,

equipamentos e suprimentos de informatica;

LXXXV - fomentar a integragdo entre os operadores e os sistemas de

gestao publica;

LXXXVI — prover de solugbes na area de informatica para a producéo,

armazenamento, transmiss&o, acesso, seguranga e o uso das informacdes;

LXXXVII - fazer o levantamento e provisionamento das necessidades

fisicas ligadas a Tecnologia da Informacé&o, dos diversos Setores;

LXXXVIIl - responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento e
distribuicdo de materiais e equipamentos aos Setores da Administragao;

LXXXIX — acompanhar, emitindo alertas, os estoques de materiais de

consumo;

XC - fazer o correto armazenamento e acondicionamento dos materiais

sob responsabilidade do almoxarifado;

11
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XCI - conferéncia do documento fiscal no ato da entrega dos materiais;

XCII — manter arquivado os pedidos de retirada de materiais bem como as

ordens de entrega dos materiais e equipamentos sob sua geréncia;

XCIIl — acompanhar e relatar aos demais Setores o ndo cumprimento dos

fornecimentos pelos Contratados;

XCIV — comunicar aos Setores devidos o recebimento de materiais e

equipamentos;
XCV - assessorar o Prefeito Municipal nos processos de tomada de
decisdes quanto aos projetos que tratem do desenvolvimento urbano e econdmico

do Municipio;

XCVI - assessorar o Prefeito Municipal quanto aos convénios a serem

firmados;
XCVIl - orientar o Executivo Municipal quanto aos projetos de
construgao civil residenciais, comerciais e industriais a serem edificados no

Municipio;

XCVIII - orientar quanto aos projetos de parcelamento de solo, entre

eles desmembramento, remembramento e loteamentos;

XCIX - visitar e percorrer os projetos de engenharia em implantagao

pelo Municipio, assessorando os Setores da Administragao;

C - emitir e aprovar os boletins de medi¢ao de obras;

Cl - orientar quanto aos projetos de engenharia a serem desenvolvidos

pela administragdo municipal,

12
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Cll — articular-se com instituigcdes publicas e privadas que atuem no setor,
visando a cooperacgao técnica e a integracao de agdes que facilitem a

consecugao dos objetivos da Secretaria.

Art. 7°. O artigo 8° da Lei Municipal 902 de 12 de dezembro de 2002, passa a

viger com a seguinte redacgao:

Art. 8°. Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

| - definir, juntamente com o Poder Executivo Municipal e outros 6rgaos, a

politica municipal de assisténcia e desenvolvimento social;

Il - estabelecer diretrizes de atendimento aos cidadaos;

lll - manter atualizado o cadastro de cidadaos passiveis de atendimento

pela Secretaria;

IV - elaborar critérios de atendimento a populagao;

V - estabelecer critérios de concessao de subvencgao social as entidades

de assisténcia social.

Art. 8°. O artigo 9° da Lei Municipal 902 de 12 de dezembro de 2002, passa a

viger com a seguinte redacao:

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura compete:

I — implantar politica municipal de desenvolvimento da educagao, visando

principalmente a melhoria da qualidade do ensino;

Il — realizar reunides periddicas com os administradores das Escolas
Municipais e com os especialistas de Ensino, visando o levantamento dos

problemas e procurar solugdes, a fim de se atingir qualidade na educacgéo;

lll — formular diretrizes na politica municipal de ensino;

13
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IV — analisar os curriculos escolares;

V - planejar e ministrar cursos de treinamento para os professores da rede

municipal de ensino;

VI — distribuir o pessoal efetivo da Secretaria de Educacgao nas Escolas

Municipais;

VII — distribuir os alunos conforme capacidade fisica das Escolas;

VIl — educar e propor critérios para implantagcdo da politica de assisténcia

ao educando;

IX — coordenar a distribuicdo da merenda escolar;

X — coordenar a distribuicdo do material escolar;

Xl - administrar as atividades de documentagao, zelando pelo acervo

bibliografico e pelos documentos relativos a memaria do municipio;

XIl - articular-se com entidades publicas e privadas, visando dar apoio a

promoc¢ao de eventos culturais, comemorativos e artisticos do municipio;

Xlll - Subsidiar a formulacdo de politicas, diretrizes e planos

governamentais, no que se refere ao esporte e ao lazer;
XIV - articular-se com instituicdes publicas e privadas que atuem no setor,
visando a cooperacao técnica e a integracao de agdes que facilitem a consecugao

dos objetivos das agdes de cultura.

Art. 9°. O artigo 10 da Lei Municipal 902 de 12 de dezembro de 2002, passa a

viger com a seguinte redacao:

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

14
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| — planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e o0s servigcos de saude

e gerir e executar os servigos publicos de saude;

Il - participar do planejamento, programacédo e organizagao da rede

regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS;

lll — executar servigos de vigilancia epidemiologica, de vigilancia sanitaria,

e de alimentacéao e nutricao;

IV - colaborar na fiscalizagao das agressées ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saude humana e atuar, juntamente com os Orgaos
competentes, para controla-las;

V — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

VI - administrar os centros e postos de saude existentes ou que venha ser

criados;
VIl — implantar politicas municipais de saude;
VIl — promover campanhas de saude;

IX — estabelecer uma politica de atendimento aos municipes,

especialmente quanto aos profissionais especializados a disposicao da saude;

X — manter atualizado o cadastro de cidadaos passiveis de atendimento

pela Secretaria;

Art. 10. O artigo 11 da Lei Municipal 902 de 12 de dezembro de 2002, passa a

viger com a seguinte redacao:
Art. 11. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo compete:

I — administrar a manutencao de vias publicas e estradas vicinais;

15
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Il — autorizar a expedicao de alvaras de habite-se;

lll - realizar as obras municipais;

IV — acompanhar as obras da Prefeitura Municipal que tenham sido

terceirizadas;

V — administrar a limpeza urbana e rural;

VI — manter parques, pragas e jardins municipais;

VII — promover a manutengao elétrica, hidraulica e de construgao civil, nos

prédios municipais;

VIl — coordenar as maquinas e equipamentos que estejam sob a

administragcao do Departamento;

IX — controlar a jornada de trabalho dos servidores do Departamento;

X — administrar os cemitérios municipais.

Art. 11. Fica extinta a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo.

Art. 12. A ementa da Lei Municipal 919 de 17 de novembro de 2003, passa a viger

com a seguinte redagao:

“Institui o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal

de Sao Bras do Suacgui e contém outras providéncias.”

Art. 13. O artigo 4° da Lei Municipal 919 de 17 de novembro de 2003, passa a

viger com a seguinte redacao:

Art. 4°. Para os efeitos desta lei considera-se:

16
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I — Carreira — Conjunto de classes funcionais em que seus integrantes vao
percorrendo os diversos patamares de que se constitui a progressao funcional.
Conjunto de classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacéo
profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade dos atributivos a
serem exercidas, e que mantenham correlagdo com as finalidades do 6rgéo ou

entidade a que devam atender;

Il — Classe - divisdo basica da carreira que agrupa os cargos da mesma
denominacé&o, segundo o nivel de atributivos e responsabilidades, sendo isoladas

ou se dispondo em série a cada uma correspondendo um nivel de vencimento;

lll - Cargo Publico — o conjunto de atributivos e responsabilidades
previstas na Estrutura Organizacional e que devem ser atribuidas a um servidor

em carater efetivo ou em comissdo de acordo com o que segue:

a) Cargo Efetivo - aquele que é provido em carater permanente, sendo

organizado em carreira;

b) Cargo em Comissao - aquele que é provido em carater transitorio, para
desempenho de atividades de direcao superior, chefia e assessoramento,

considerado em lei de livre nomeagéao e exoneragao.

c¢) Funcdo de Confianca - é um encargo de diregdo, chefia e
assessoramento atribuido a servidor ocupante de cargo efetivo. Ou seja, uma
adicdo de atribuicdes, ou responsabilidades, aquelas que lhe sdo determinadas

normalmente pelo exercicio do cargo que ocupa.

IV — Vencimento — € a retribuicdo pecuniaria que o servidor percebe pelo
exercicio de seu cargo, conforme fixado em lei, sem os acréscimos das parcelas

pecuniarias. No mesmo sentido vencimento base ou vencimento padrao.
V — Remuneragao — € o montante percebido pelo Servidor Publico a titulo

de vencimentos e de vantagens pecuniarias. E o somatdrio das varias parcelas

pecuniarias a que faz jus em decorréncia de sua situagao funcional.

17
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§ 1°. As carreiras poderao compreender séries de classes do mesmo grupo

profissional, observada a mesma identidade funcional.

§ 2°. Considera-se fungdo publica o conjunto de atributivos e
responsabilidades, ndo integrantes da carreira provida em carater transitério, nas

hipoteses autorizadas por lei.

Art. 14. A Lei Municipal 919 de 17 de novembro de 2003 passa a viger acrescida

do artigo 17-A, com a seguinte redacgao:

Art. 17-A. Os servidores lotados na Usina de Separacdo e Compostagem
de Lixo Urbano “Campo dos Melados”, os servidores que trabalham na coleta de
lixo urbano e os que trabalham com a sucgdo de dejetos em fossas séptica,
rudimentar e sumidouros, fardo jus ao adicional no valor de 20% (vinte por cento)
incidente sobre o seu vencimento, enquanto trabalharem no local, em

conformidade com Decreto regulamentador.

§ 1°. Os motoristas dos veiculos a disposi¢ao da coleta e transporte de lixo
e succao de dejetos fardo jus ao recebimento de que trata este artigo, enquanto

cumprirem as condi¢cdes previstas em Decreto regulamentador.

§ 2°. Os servidores designados para atendimento provisério nos servigos
compreendidos por este artigo fardo jus ao recebimento do percentual de 0,7%
(zero virgula sete) pontos percentuais incidentes sobre o seu vencimento, por dia

de trabalho nesses servigos.
§ 3°. O Chefe do Setor de Recursos Humanos apurara mensalmente com
os demais Setores da Administragdo quanto aos servidores sujeitos ao

recebimento do adicional de que trata este artigo.

Art. 15. O artigo 25 da Lei Municipal 919 de 17 de novembro de 2003, passa a

viger com a seguinte redacao:

Art. 25. Integram a presente lei os seguintes Anexos:
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ANEXO | - CONTEM A LOTACAO, NUMERO DE CARGOS E O NUMERO
DE VAGAS

ANEXO Il - CONTEM O NIiVEL DO VENCIMENTO DOS CHEFES E
ENCARREGADOS DE SETOR

ANEXO Ill - CONTEM O ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO IV — CONTEM OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E OS
CARGOS DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGAO, NUMERO DE VAGAS,
FORMA DE PROVIMENTO, VENCIMENTO, ESCOLARIDADE EXIGIDA,
REQUISITOS ESSENCIAIS E RESPECTIVAS ATRIBUIGOES.

Art. 16. O § 5° do artigo 26 da Lei Municipal 919 de 17 de novembro de 2003,

passa a viger com a seguinte redacao:

§ 2° O Municipio podera aceitar até 40 (quarenta) estagiarios

simultaneamente.

Art. 17. O artigo 26 da Lei Municipal 919 de 17 de novembro de 2003, passa a

viger acrescido do § 8°, com a seguinte redagéo:

§ 8° O estagiario podera renunciar ao recebimento da bolsa estagio

prevista no § 2°, desde que o faga por declaracao.

Art. 18. Devera o Executivo Municipal, mediante a expedicao de Decreto, adequar
ao orgamento do ano de 2023 e se necessario do ano 2024, a estrutura decorrente desta
Lei, preservados os indices legais, desde que respeitadas as a¢gdes aprovadas para cada

Secretaria, readequando-as em caso de extincdo de Secretaria.
Art. 19. O cargo de Auxiliar Administrativo € transformado em cargo de Agente

Administrativo, passando a incidir todas as vantagens pessoais dos servidores sobre o

cargo transformado.
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Art. 20. Passa a integrar os Anexos que contém os cargos de provimento efetivo

o cargo de Agente Administrativo I.
§ 1° Os detentores dos cargos de Agente Administrativo poderdo optar pela
carreira de Agente Administrativo |, desde que passem a cumprir a jornada do cargo de

Agente Administrativo I.

§ 2°. As vantagens pessoais dos optantes de que trata o § 1° passarao a incidir

sobre a remuneragao do cargo de Agente Administrativo I.

§ 3°. A opcao de que trata o § 1° é irretratavel.

§ 4°. Os Agentes Administrativos | ndo poderdo optar pela jornada de trinta horas

semanais.

Art. 21. Passa a integrar os Anexos que contém os cargos de provimento efetivo

o cargo de Enfermeiro |.

§ 1°. Os detentores dos cargos de Enfermeiro poderdao optar pela carreira de

Enfermeiro |, desde que passem a cumprir a jornada do cargo de Enfermeiro |.

§ 2°. As vantagens pessoais dos optantes de que trata o § 1° passarao a incidir

sobre a remuneragao do cargo de Enfermeiro I.

§ 3°. A opcao de que trata o § 1° é irretratavel.

§ 4°. Os Enfermeiros | ndo poderao optar pela jornada de vinte horas semanais.

Art. 22. O cargo de provimento efetivo de Técnico de Secretaria Escolar | passa

a integrar os quadros que contém os cargos publicos do Municipio.
§ 1°. Os detentores dos cargos de Técnico de Secretaria Escolar poderédo optar

pela carreira de Técnico de Secretaria Escolar |, desde que passem a cumprir a jornada

do cargo de Técnico de Secretaria Escolar |.
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§ 2°. As vantagens pessoais dos optantes de que trata o § 1° passarao a incidir

sobre a remuneragao do cargo de Técnico de Secretaria Escolar .

§ 3°. A opcao de que trata o § 1° é irretratavel.

§ 4°. Os Técnico de Secretaria Escolar | ndo poderao optar pela jornada de trinta

horas semanais.

Art. 23. O Cargo denominado Assistente de Turno passa a denominar-se

Assistente de Turma.

Art. 24. O Cargo denominado Operador de Maquinas passa a denominar-se

Operador de Maquinas II.

Art. 25. Os cargos de provimento efetivo de Operador de Maquinas | e Operador
de Maquinas Il passam a integrar os quadros que contém os cargos publicos do

Municipio.

Art. 26. O Cargo denominado Assessor de Projetos e Desenvolvimento Urbano

passa a denominar-se Assessor de Projetos.

Art. 27. Os servidores apostilados nos cargos extintos por esta Lei, terdo os
valores base para calculo do percentual de apostilamento os vencimentos dos cargos

conforme a tabela seguinte:

Chefe do Setor de Licitacdes Encarregado do Setor de Licitagbes

Chefe do Setor de Compras Encarregado do Setor de Compras
Assessor Administrativo Chefe de Setor VI
Coordenador da Unidade Basica de Chefe de Setor VI

Saude
Coordenador de Setor de Tributacéo e Encarregado do Setor de Tributagdo e
Fiscalizacao Fiscalizacao
Encarregado do Setor de Pessoal Encarregado do Setor de Recursos
Humanos
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Paragrafo unico. Os servidores apostilados cujos cargos nao foram extintos teréo

como base de calculo do apostilamento o cargo apostilado.

Art. 28. As vagas dos cargos pertencentes a este Plano de Cargos e Carreiras

sao as que constam do Anexo | desta Lei.

Art. 29. O Prefeito Municipal tem o prazo de até um ano apds a publicagéo da

presente lei para implantar as mudancas dela decorrentes.

Art. 30. O Prefeito Municipal tem o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apos a
publicacdo da presente lei para adequar o orgcamento do ano 2022 as alteragbes

aprovadas.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Paragrafo unico. A fim de adequar os efeitos financeiros e contabeis desta Lei a
nova estrutura, o Poder executivo tem até um ano para sua total implantagao, contados

da sua sancao.

Art. 32. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Bras do Suacui, Estado de Minas Gerais, aos onze

dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e dois.

GERALDINO PACHECO DE OLIVEIRA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEM A LOTACAO, NUMERO DE CARGOS E O NUMERO DE VAGAS

LOCAL DO
EXERCICIO

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINAGAO DO CARGO

QUANTIDADE DE CARGOS

Assessor de Planejamento e Gestéao |

04

Assessor de Planejamento e Gestéao I

06

LOCAL DO
EXERCICIO

LOCAL DO

. PROCURADORIA
EXERCICIO
DENOMINAC}AO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS
Procurador Geral 01
Procurador 01
Assessor Juridico 02

CONTROLADORIA

DENOMINAGAO DO CARGO

QUANTIDADE DE CARGOS

Controlador Geral

01

LOCAL DO
. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
EXERCICIO
SETOR DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
DE CARGOS
Diretoria do
Departamento
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente 01
Setor de Agricultura Encarregado do Setor de Agricultura 01
Setor de Meio Encarregado do Setor e Meio Ambiente 01
Ambiente
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Convénios e

Parcerias

LOCAL DO SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
EXERCICIO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SETOR DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
DE CARGOS
Diretoria do
Departamento
Secretario de Administracao e 01
Desenvolvimento Econémico
Diretor de Secretaria 01
Agente Administrativo 06
Agente Administrativo | 20
Setor de Finangas e Chefe do Setor VI 01
Tesouraria
Tesoureiro 01
Setor de Encarregado do Setor de Contabilidade 01
Contabilidade
Contador 01
Setor de Patrimoénio Chefe de Setor | 01
Setor de Compras Encarregado do Setor de Compras 01
Setor de Tributagao e Encarregado do Setor de Tributagdo e 01
Fiscalizagao Fiscalizag&o
Fiscal de Posturas e Tributos 02
Setor de Recursos Encarregado do Setor de Recursos 01
Humanos Humanos
Setor de Licitagoes Encarregado do Setor de Licitagbes 01
Setor de Contratos, Chefe de Setor IV 01
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Setor de Esporte,

Lazer, Turismo e

Arquivo

Eventos
Assessor de Esporte e Lazer 01
Assessor de Turismo e Eventos 01
Setor de Transportes Encarregado do Setor de Transportes 01
Motorista 28
Setor de Tecnologia Chefe de Setor IV 01
da Informacao
Técnico de Informatica 02
Analista de Sistema 01
Setor de Chefe de Setor | 01
Almoxarifado
Setor de Projetos e Chefe de Setor VI 01
Engenharia
Assessor de Projetos 01
Setor de Protocolo e Chefe de Setor IV 01

LOCAL DO SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
EXERCICIO SOCIAL
SETOR DENOMINAGCAO DO CARGO QUANTIDADE
DE CARGOS
Diretoria do
Departamento
Secretario de Assisténcia e 01
Desenvolvimento Social
Setor de Assisténcia Chefe do Setor V 01
Social
Assistente Social 01
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Setor de Chefe do Setor V 01
Desenvolvimento
Social

Assistente Social 01

Setor de Programas Chefe do Setor V 01
de Protecao Basica

Instrutor Cultural 03

Setor de Protecao Chefe de Setor V 01

Social Especial
Psicdlogo 01
Terapeuta Ocupacional 01

LOCAL DO -
EXERCICIO SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
SETOR DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
DE CARGOS
Diretoria do
Departamento
Secretario de Educacéao e Cultura 01
Diretor de Secretaria 01
Setor de Ensino Diretor Escolar 02
Vice Diretor Escolar 03
Especialista em Educagao 04
Professor da Educacao Basica | — PEB | 40
Professor da Educacgao Basica Il — PEB Il 24
Assistente Pedagdgico 10
Assistente de Turma 30
Auxiliar de Servigos Gerais — Cantineiro 30
Assistente Social 01
Setor de Arte, Chefe do Setor llI 01
Cultura e Patriménio
Cultural
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Professor de Musica 02
Instrutor Cultural 02
Setor de Arquivo e Chefe de Setor | 01
Documentagao
Escolar
Técnico de Secretaria Escolar 01
Técnico de Secretaria Escolar | 03
Setor de Nutricao Chefe de Setor V 01
Setor de Psicologia Chefe do Setor V 01
Setor de Assisténcia Chefe do Setor V 01
ao Aluno
Secao Nucleo de
Atendimento
Educacional
Especializado - NAEE
Psicdlogo 02
Terapeuta Ocupacional 01
Fonoaudidlogo 01
Psicopedagogo 01

Coordenacao da
Unidade Basica

LOCAL DO ,
. SECRETARIA DE SAUDE
EXERCICIO
SETOR DENOMINA(;AO DO CARGO QUANTIDADE
DE CARGOS
Diretoria do
Departamento
Secretario Municipal de Saude 01
Diretor da Secretaria 01
Setor de Saude — Chefe do Setor V 01
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Setor de Assisténcia Chefe de Setor VIII 01
Médica
Psicologo 02
Enfermeiro 01
Enfermeiro | 05
Técnico de Enfermagem 08
Setor de Saude da Chefe de Setor V 01
Familia
Médico de Saude da Familia 02
Enfermeiro de Saude da Familia 02
Técnico de Enfermagem de Saude da 02
Familia
Odontélogo de Saude da Familia 02
Técnico de Saude Bucal de Saude da 02
Familia
Auxiliar de Saude Bucal de Saude da 02
Familia
Fisioterapeuta de Saude da Familia 02
Terapeuta Ocupacional de Saude da 01
Familia
Agente Comunitario de Saude 08
Setor de Assisténcia Chefe de Setor V 01
Odontolégica
Técnico de Higiene Dental 02
Auxiliar de Saude Bucal 02
Setor de Vigilancia Chefe de Setor |l 01
em Saude
Agente de Saude Publica 02
Agente de Endemias 02
Setor de Fisioterapia Chefe de Setor VI 01
Fisioterapeuta 02
Setor de Medicina Chefe de Setor VIII 01

Preventiva
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Setor de Saude da Chefe de Setor VIII 01
Mulher

Setor de Pediatria Chefe de Setor VIII 01

Setor de Saude do Chefe de Setor VIII 01
Idoso

Setor de Saude do Chefe de Setor VIII 01
Homem

Setor de Saude Chefe de Setor VIII 01
Adulto

Setor de Tratamento Chefe de Setor V 01

Fora do Domicilio

Setor de Farmacia Chefe de Setor V 01

Farmacéutico 01

Setor de Zoonoses Chefe de Setor Il 01

LOCAL DO
EXERCICIO SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
SETOR DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
DE CARGOS
Diretoria do
Departamento
Secretario de Obras e Urbanismo 01
Diretor de Secretaria 01
Chefe de Equipe — Chefe de Setor Il 03
Auxiliar de Servigos 75
Eletricista 01
Soldador Serralheiro 01
Setor de Obras Chefe de Setor |l 01
Oficial de Servigos 08
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Setor de Estradas Chefe de Setor V 01
Vicinais
Setor de Urbanismo Chefe de Setor Il 01
Setor de Cemitério Chefe de Setor Il 01
Setor de Veiculos, Chefe de Setor Il 01
Maquinas e
Equipamentos

Mecénico de Veiculos Automotores Leve e 01

Pesado
Eletricista de Veiculos Automotores Leve e 01

Pesado
Operador de Maquinas | 01
Operador de Maquinas Il 04
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ANEXO I

CONTEM O NIiVEL DO VENCIMENTO DOS CHEFES E ENCARREGADOS

LOCAL DO EXERCICIO

DE SETOR

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

SETOR DENOMINAGAO DO CARGO VENCIMENTO
Setor de Agricultura Encarregado do Setor de Agricultura R$ 2.450,00
Setor de Meio Ambiente Encarregado do Setor de Meio R$ 2.450,00

Ambiente

LOCAL DO EXERCICIO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SETOR DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO
Setor de Financas e Chefe do Setor VI R$ 3.860,00
Tesouraria

Setor de Contabilidade Encarregado do Setor de R$ 4.328,96
Contabilidade

Setor de Patrimonio Chefe de Setor | R$ 1.900,00

Setor de Compras Encarregado do Setor de Compras R$ 2.885,92

Setor de Tributagdo e | Encarregado do Setor de Tributagao R$ 2.308,79
Fiscalizagao e Fiscalizagéo

Setor de Recursos Encarregado do Setor de Recursos R$ 2.885,92

Humanos Humanos
Setor de Licitagoes Encarregado do Setor de Licitacbes R$ 2.885,92
Setor de Contratos, Chefe de Setor IV R$ 2.900,00

Convénios e Fomento
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Setor de Esporte,

Lazer, Turismo e

Arquivo

Eventos
Setor de Transportes | Encarregado do Setor de Transportes R$ 2.597,34
Setor de Tecnologia da Chefe de Setor IV R$ 2.900,00
Informacgao
Setor de Almoxarifado Chefe de Setor | R$ 1.900,00
Setor de Projetos e Chefe de Setor VI R$ 3.860,00
Engenharia
Setor de Protocolo e Chefe de Setor IV R$ 2.900,00

LOCAL DO EXERCICIO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E

Social Especial

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SETOR DENOMINAGAO DO CARGO VENCIMENTO
Setor de Assisténcia Chefe do Setor V R$ 3.200,00
Social
Setor de Chefe do Setor V R$ 3.200,00
Desenvolvimento
Social
Setor de Programas de Chefe do Setor V R$ 3.200,00
Protecao Basica
Setor de Protecao Chefe de Setor V R$ 3.200,00

LOCAL DO EXERCICIO

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

SETOR

DENOMINAGAO DO CARGO

VENCIMENTO

Setor de Arte, Cultura

e Patrimoénio Cultural

Chefe do Setor Il

R$ 2.600,00
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ao Aluno

Setor de Arquivo e Chefe de Setor | R$ 1.900,00
Documentagao Escolar
Setor de Nutrigao Chefe de Setor V R$ 3.200,00
Setor de Psicologia Chefe do Setor V R$ 3.200,00
Setor de Assisténcia Chefe do Setor V R$ 3.200,00

Homem

LOCAL DO EXERCICIO SECRETARIA DE SAUDE
SETOR DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO
Setor de Saude Chefe do Setor V R$ 3.200,00
Coordenacéo da
Unidade Basica
Setor de Assisténcia Chefe de Setor VIII R$ 6.000,00
Médica
Setor de Saude da Chefe de Setor V R$ 3.200,00
Familia
Setor de Assisténcia Chefe de Setor V R$ 3.200,00
Odontolégica
Setor de Vigilancia em Chefe de Setor Il R$ 2.450,00
Saude
Setor de Fisioterapia Chefe de Setor VI R$ 4.330,00
Setor de Medicina Chefe de Setor VIII R$ 6.000,00
Preventiva
Setor de Saude da Chefe de Setor VIII R$ 6.000,00
Mulher
Setor de Pediatria Chefe de Setor VIII R$ 6.000,00
Setor de Saude do Chefe de Setor VIII R$ 6.000,00
Idoso
Setor de Saude do Chefe de Setor VIII R$ 6.000,00
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Setor de Saude do Chefe de Setor VIII R$ 6.000,00
Adulto
Setor de Tratamento Chefe de Setor V R$ 3.200,00
Fora do Domicilio
Setor de Farmacia Chefe de Setor V R$ 3.200,00
Setor de Zoonoses Chefe de Setor Il R$ 2.600,00

LOCAL DO EXERCICIO

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

SETOR DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO
Diretoria do Chefe de Setor Il R$ 2.600,00
Departamento Chefe de Equipe
03 vagas
Setor de Obras Chefe de Setor Il R$ 2.450,00
Setor de Estradas Chefe de Setor V R$ 3.200,00
Vicinais
Setor de Urbanismo Chefe de Setor Il R$ 2.450,00
Setor de Cemitério Chefe de Setor Il R$ 2.450,00
Setor de Veiculos, Chefe de Setor Il R$ 2.450,00

Maquinas e

Equipamentos
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ANEXO Il
CONTEM O ORGANOGRAMA DO MUNICIPIO
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[PREFEITURA MUNICIPAL

CONTROLADORIA BINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA —

secrReTARIAMUNICIPAL|  PECRETARIAMUNICIPALL SECRETARIA MUNICIPALL - fop ceragia MUNICIPAL secrReTARIA MUNICIPALL
DE ADMINISTRAGAO E DE ASSISTENCIA E ) SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURAE DE EDUCACAO E “ DE OBRASE
R L oA DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO EpuCACR DE SAUDE A
ECONOMICO SOCIAL
" SETOR DE ARTE, SETOR DE
TR DE AGRICULTURA || SETORDE FINANCASE | L_{ SETORDE ASSSTENCATL ]~ cutturae L coorpeNAcAODA || seTor bE oBRAS
PATRIMONIO CULTURAL] UNIDADE BASICA
SETOR DE MEIO SETOR DE SETOR DE . SETOR DE ASSISTENCIA SETOR DE ESTRADAS
AMBIENTE ™| conTaipape [ [T PESENYOLAMENTO. [ SETORDENUTRICAO 11— MEDICA u VICINAIS
A SETOR DE PROGRAMAS SETOR DE SAUDE DA ‘
—]seror oe patrivonIO| 5T or ke aksica | [ SEToR oE PsicoLosia [ |— D S L SeTOR DE CEMITERIO
|| || seroroe proTecAO | || seTor b assisencia ||| seTor b assistencia |||
SETOR DE COMPRAS SOCIAL ESPECIAL AO ALUNO ODONTOLOGICA SETOR DE URBANISMO

SETOR DE VEICULOS,
— MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

SETOR DE TRIBUTACAO SETOR DE VIGILANCIA
E FISCALIZAGAO SETOR DEENSINO EM SAUDE

SETOR DE RECURSOS SETOR DE ARQUIVO E
HUMANOS =Tescolar ESCOLAR [—{SETOR DE FISIOTERAPIA|
|—] SETOR DE LICITACOES |_| SETOR DE MEDICINA

PREVENTIVA

SETOR DE CONTRATOS,

— CONVENIOSE |_| SETOR DE SAUDE DA

PARCERIAS MULHER
SETOR DE ESPORTE,
LAz, TURISMO E L seTor DE PEDIATRIA
EVENTOS
SETOR DE SAUDE DO
=] SETOR DE TRANSPORTE 1 1DOSO
- SETOR TECNOLOGIA DA - [SETOR DE TRATAM,ENTO
INFORMAGAO FORA DO DOMICILIO
- SETOR DE I~ seTOR DE FARMACIA

ALMOXARIFADO

|__| SETOR DEPROJETOSE |—] SETOR DE ZOONOSES

ENGENHARIA
|__[SETOR DE PROTOCOLO H |__| SETORDE SAUDE DO
ARQUIVO HOMEM

SETOR DE SAUDE DO
ADULTO
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ANEXO IV

CONTEM OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E OS
CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO, NUMERO DE
VAGAS, FORMA DE PROVIMENTO, VENCIMENTO,
ESCOLARIDADE EXIGIDA, REQUISITOS ESSENCIAIS E
RESPECTIVAS ATRIBUIGOES.

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO
NUMERO DE VAGAS 06 (seis)
R$ 1.704,44 (um mil, setecentos e quatro reais e quarenta
VENCIMENTO
e quatro centavos)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
TRINTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

As atribuigdes deste cargo sdo desempenhadas sob a orientagao e supervisdo de um
superior hierarquico, e compreendera:

| — anotacdo de dados;

Il — arquivamento de documentos;

[Il — conferéncia de documentos, arquivos de papéis;

IV — redacao de correspondéncia, pareceres, atas, certidoes, relatorios e outros
documentos;

V — consulta de fichario e documentos;

VI — calculos simples de matematica,;

VII — preencher guias e formularios;

VIII — redigir expedientes simples;

IX — manter atualizados os arquivos da reparticdo onde trabalha, objetivando a

permanente compilagdo e o armazenamento de dados;
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X — executar tarefas externas, necessarias ao bom andamento dos trabalhos;

XI — lancar dados e informagdes em sistemas informatizados;

XII — ter conhecimento dos programas de informatica necessarios ao servigo e desde
gue capacitados;

Xl — executar outras atividades de apoio administrativo operacional.

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO |
NUMERO DE VAGAS 20 (vinte)
VENCIMENTO R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais)
FORMA DE .

CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE

QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

As atribuicbes deste cargo sdo desempenhadas sob a orientagéo e supervisdo de um
superior hierarquico, e compreendera:

| — anotacéo de dados;

Il — arquivamento de documentos;

[l — conferéncia de documentos, arquivos de papéis;

IV — redacao de correspondéncia, pareceres, atas, certidoes, relatorios e outros
documentos;

V — consulta de fichario e documentos;

VI — calculos simples de matematica;

VII — preencher guias e formularios;

VIII — redigir expedientes simples;

IX — manter atualizados os arquivos da reparticdo onde trabalha, objetivando a
permanente compilagdo e o armazenamento de dados;

X — executar tarefas externas, necessarias ao bom andamento dos trabalhos;

XI — lancar dados e informacgdes em sistemas informatizados;

XII — ter conhecimento dos programas de informatica necessarios ao servigo e desde

gue capacitados;
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Xl — executar outras atividades de apoio administrativo operacional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF —
CARGO ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
NUMERO DE VAGAS 08 (OITO)
VENCIMENTO R$ 2.424,00 (dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais)
FORMA DE Contratacdo mediante processo seletivo — Lei Municipal
PROVIMENTO 965 de 29 de maio de 2006
JORNADA DE
TRABALHO QUARENTA HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REQUISITOS
ATRIBUIGOES:

As atribuicdes do Agente Comunitario de Saude sao aquelas prevista na Lei Nacional
11.350 de 5 de outubro de 2006, compreendendo o exercicio de atividades de
prevencao de doencas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educacéao
Popular em Saude, mediante ac¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
saude preventiva e a atencao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acdes e aos servigos de informacéo, de saude, de promocéao
social e de protegéo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

No modelo de atengédo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude,
em sua area geografica de atuagéao:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

[Il - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagcdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional,

IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
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b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c¢) da criancga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em
acdes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ag¢des de promogao de saude e de prevengao de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagao em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagéo para
promover a saude e prevenir doencgas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagao para promover a saude e
prevenir doencas;

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e
acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agcdes de promogao
da saude, de prevencao de doencgas e de educacido em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinagao;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso
técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em
sua area geografica de atuagao, assistidas por profissional de saude de nivel superior,
membro da equipe:

| - a aferigdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a medi¢cao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
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lIl - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de
saude de referéncia;

IV - a orientacdo e 0 apoio, em domicilio, para a correta administracao de medicacao de
paciente em situacido de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de
atuacao:

| - a participagéo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
Il - a consolidagao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizacdo de acbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacgdes obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de
saude;

IV - a participagéo na elaboragdo, na implementacao, na avaliagao e na reprogramagao
permanente dos planos de acao para o enfrentamento de determinantes do processo
saude-doenca;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no ambito da atencao basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagado de agdes em saude;

VIl - o estimulo a participagado da populagdo no planejamento, no acompanhamento e

na avaliagao de acgdes locais em saude.

CARGO AGENTE DE ENDEMIAS
NUMERO DE VAGAS 02 (DUAS)
VENCIMENTO R$ 2.424,00 (dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO

ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO
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REQUISITOS

ATRIBUICOES:

Séo atribuigdes do Agente de Endemias:

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencgao e controle de doengas e promog¢ao da saude, visando:

| — executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose, chagas,
esquistossomose, etc., palestras, dedetizacao, limpeza e exames;

Il — realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

lIl — realizar identificagdes e eliminagdes de foco e/ou criadouros de Aedes Aegypiti e
Aedes Albopictus em iméveis;

IV — implantar a vigilancia entomoldgica em municipios nao infestados pelo Aedes
Aegypiti;

V — realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificagao epidemiolédgica para leishmaniose visceral,

VI — prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgao de
circulagao de peste em areas focais;

VII — realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area
endémica;

VIl — realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da
dengue;

IX — realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em area endémicas;

X — Ministrar palestras em escolas e outros seguimentos;

X| — dedetizar para combater ao dengue e outros insetos;

XIl — realizar outras tarefas correlatas.

CARGO AGENTE DE SAUDE PUBLICA
NUMERO DE VAGAS 02 (DUAS)
VENCIMENTO R$ 2.424,00 (dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
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JORNADA DE
QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO
REQUISITOS
ATRIBUIGOES:

Sao atribuigdes do Agente de Saude Publica:

A carreira compreende atividades externas de vigilancia e controle, visando evitar o
aparecimento de focos de agentes nocivos a saude humana, em especial:

| - fazer cumprir as normas relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica e de
politica administrativa local;

Il - orientar os cidadaos quanto as normas de higiene e saude publica vigentes no
municipio;

[l - autuar e multar as pessoas fisicas ou juridicas infratoras;

IV - exarar parecer nos processos de concessao de alvaras de funcionamento;

V - desempenhar outras tarefas concernentes a vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

VI — desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO ANALISTA DE SISTEMAS
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
VENCIMENTO R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
40 (QUARTENTA) HORAS SEMANAIS
TRABALHO
FORMACAO ACADEMICA DE ANALISTA DE
ESCOLARIDADE
SISTEMAS
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

O Analista de Sistemas é o profissional da area de Tecnologia da Informacao (Tl) que a

partir de uma necessidade ou problema realiza solugbes vantajosas para o usuario.
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O Analista de Sistemas realiza seus trabalhos através do uso de sistemas e recursos
computacionais de hardware (parte fisica do computador) e software (parte légica do
computador).

As principais atividades do Analista de Sistemas sao:

| - desenvolver programas que melhorem o aproveitamento da maquina;

Il - projetar e desenvolver aplicativos para microcomputadores e computadores de
grande porte;

[l - propor planos e sistemas de informatizagdo na empresa;

IV - analisar custos, viabilidade técnica, econdmica e financeira para a implantacao de
processos de automacao;

V - elaborar programas genéricos como processadores de texto, planilhas eletrénicas e
programas de multimidia e controlar o fluxo de informagdes na empresa através da

criacao de aplicativos que facilitem este processo.

CARGO ASSESSOR DE ESPORTE E LAZER
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
R$ 2.597,34 (dois mil, quinhentos e noventa e sete reais
VENCIMENTO
e trinta e quatro centavos)
FORMA DE - ~
LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO
PROVIMENTO
JORNADA DE . )
NAO HA
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
REQUISITOS
ATRIBUIGOES:

Assessoramento direto ao Prefeito, cabendo-lhe:

| — promover eventos esportivos e de lazer;

Il — elaborar o calendario de eventos esportivos e de lazer;

Il — desenvolver e acompanhar os eventos esportivos do Municipio, quando promovidos
ou apoiados pela Administragdo Municipal;

IV — atuar em conjunto com outros 6rgdos do governo nos projetos que visem a

promocao do esporte e do lazer;
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V — executar outras tarefas que tenham como finalidade o incentivo a pratica do

esporte e o lazer no ambito do Municipio.

CARGO ASSESSOR DE PROJETOS
NUMERO DE VAGAS 01 (uma)
R$ 2.597,34 (dois mil, quinhentos e noventa e sete reais
VENCIMENTO
e trinta e quatro centavos)
FORMA DE ~ ~
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PROVIMENTO
JORNADA DE . )
NAO HA
TRABALHO
ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO
REQUISITOS
ATRIBUIGOES:

As atribuicdes do cargo de Assessor de Projetos compreendem:

| — assessorar o Chefe do Setor nos processos de tomada de decisdes do Setor;

Il — visitar e percorrer os projetos de engenharia em implantagdo pelo Municipio,
assessorando o Chefe do Setor;

[l — acompanhar e verificar a prestacao de contas dos convénios firmados;

IV — emitir os boletins de medigao de obras;

V — aprovar os boletins de medi¢ao de obras;

VI — manifestar, quando solicitado pelo Prefeito Municipal, quanto a viabilidade de
realizacdo de convénios com outros 6rgaos da administracdo e pessoas juridicas de
direito privado;

VII — opinar, desde que solicitado pelo Prefeito Municipal, quanto aos projetos de
engenharia a serem desenvolvidos pela administragdo municipal;

VIII — manifestar, quando solicitado pelo Prefeito Municipal, quanto aos projetos de
construgéo civil residenciais, comerciais e industriais a serem edificados no Municipio;
IX — manifestar, quando solicitado pelo Prefeito Municipal, quanto aos projetos de
parcelamento de solo, entre eles desmembramento, remembramento e loteamentos;

X —acompanhar projetos de engenharia do Municipio;

XI — emitir pareceres relativos a sua area de atuacao;
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XII — emitir relatérios relativos a area de engenharia;

XIIl — executar outras tarefas correlatas.

CARGO ASSESSOR DE TURISMO E EVENTOS
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
R$ 2.597,34 (dois mil, quinhentos e noventa e sete reais
VENCIMENTO
e trinta e quatro centavos)
FORMA DE - -
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PROVIMENTO
JORNADA DE - )
NAO HA
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
REQUISITOS
ATRIBUIGOES:

Assessoramento direto ao Prefeito, cabendo-lhe:

| — promover eventos culturais;

Il — elaborar o calendario de eventos culturais;

[l — desenvolver e acompanhar os eventos culturais do Municipio, quando promovidos
ou apoiados pela Administragdo Municipal;

IV — atuar em conjunto com a Secretaria de Educagao nos programas culturais;

V — executar outras tarefas que tenham como finalidade a promog¢ao da cultura e do

turismo no Municipio.

CARGO ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO |
NUMERO DE VAGAS 04 (QUATRO)
QUA R$ 2.000,00 (dois mil reais)
FORMA DE - ~
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PROVIMENTO
JORNADA DE ~ ]
NAO HA
TRABALHO
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ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUIGOES:

Ao Assessor de Planejamento e Gestao | compete o exercicio das atividades de
assessoria de baixa e média complexidade assessorando os Chefes de Setores, os
Diretores de Secretarias e o Prefeito Municipal nas necessidades de cada servigo e

em consonancia com as atribui¢des do cargo.

CARGO ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO Il
NUMERO DE VAGAS 06 (SEIS)
VENCIMENTO R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)
FORMA DE - ~

LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PROVIMENTO
JORNADA DE ~ ]

NAO HA
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:
Ao Assessor de Planejamento e Gestao Il compete o exercicio das atividades de
assessoria de média e alta complexidade assessorando os Chefes de Setores, os
Diretores de Secretaria e o Prefeito Municipal nas necessidades de cada servigo e em
consonancia com as atribuigdes do cargo.

CARGO

ASSESSOR JURIDICO

NUMERO DE VAGAS

02 (DUAS)

R$ 3.396,20 (trés mil, trezentos e noventa e seis reais e

VENCIMENTO
vinte centavos)
FORMA DE - -
LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO
PROVIMENTO
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JORNADA DE
VINTE HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE SUPERIOR EM DIREITO
BACHAREL EM DIREITO E INSCRICAO NA ORDEM
REQUISITOS
DOS ADVOGADOS DO BRASIL
ATRIBUIGOES:

Assessoramento ao Procurador Geral nas atividades de natureza juridica e de
procuradoria, na defesa dos direitos do Municipio em juizo ou fora dele e, ainda:

| — o preparo dos projetos de leis e dos atos administrativos a serem baixados pelo
Prefeito, quando determinado pelo Procurador Geral;

Il — a emissdo de estudos e pareceres, a vista de solicitagcdo dos diversos setores que
compdem a estrutura administrativa do Municipio, quando determinado pelo
Procurador Geral;

[l — analisar e visar, sob coordenagao do Procurador Geral, os editais de licitagcdo, os
atos normativos, os contratos, convénios e termos aditivos e outros documentos afins;
IV — acompanhar as a¢des judiciais e representar o Municipio em Juizo, quando for
delegado pelo Procurador Geral;

V — cumprir mandados extrajudiciais quando determinado pelo Procurador Geral;

VI — defender o Municipio nas a¢des contra ele propostas, sob orientagdo do
Procurador Geral;

VIl — acompanhar os processos judiciais que figure como parte o Municipio, quando
determinado pelo Procurador Geral;

VIl — manter em ordem o arquivo de agdées quando uma das partes for o Municipio,
sob orientacdo do Procurador Geral;

IX — emitir pareceres juridicos oriundos de solicitagdes do Prefeito Municipal, dos
Secretarios Municipais e dos presidentes das comissodes instituidas pelo Executivo
Municipal, quando encaminhados pelo Procurador Geral, aplicando-se o seu proprio
convencimento, fundamentado conforme seu conhecimento juridico e submetido a
consideragao do Procurador Geral,

XI — redigir anteprojetos de leis, decretos, portarias, instrugées normativas, contratos e
outros de responsabilidade da Procuradoria, quando solicitados pelo Procurador
Geral;

Xl — analisar as emendas e as leis votadas pela Camara, para, se necessario,

fundamentar as razdes de veto, quando solicitado pelo Procurador Geral;

48




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUACUI

Estado de Minas Gerais

XIIl — execugéo de outras tarefas inerentes a competéncia e natureza do cargo.

O detentor do cargo de Assessor Juridico deve observar as disposi¢cdes da Lei Nacional
8.906, de 4 de julho de 1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil.

CARGO ASSISTENTE SOCIAL
NUMERO DE VAGAS 03 (TRES)
R$ 3.701,92 (trés mil, setecentos e um reais e noventa e
VENCIMENTO
dois centavos)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
TRINTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
CURSO SUPERIOR COM FORMACAO EM SERVICO
ESCOLARIDADE
SOCIAL
ESTAR INSCRITO NO CONSELHO FEDERAL DE
REQUISITOS
SERVICO SOCIAL — CFESS
ATRIBUICOES:

A carreira inclui as atividades de assisténcia social, cabendo-lhe:

| — as atribuigdes previstas na Lei Federal n2 8.662, de 07 de junho de 1993, que dispbe
sobre a profissao de Assistente Social;

Il — o exercicio de outras atividades de apoio e cooperagao com o setor onde trabalha
e com a Administracao, especialmente:

a) elaborar planos e projetos relativos a area de assisténcia social;

b) dar suporte técnico ao Conselho Municipal de Assisténcia Social na consecugao de
seus objetivos;

c) diagnosticar as necessidades dos beneficiarios das agbes de assisténcia social no
Municipio;

d) exarar parecer sobre assuntos colocados sob a sua apreciagao;

e) organizar e manter em ordem o arquivo sob sua responsabilidade;

f) preparar certiddes e atestados e fornecer cépia de documentos, quando autorizado;

g) orientar os usuarios da assisténcia social com relagao aos seus direitos.
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CARGO ASSISTENTE PEDAGOGICO
NUMERO DE VAGAS 10 (DEZ)
VENCIMENTO R$ 2.308,00 (dois mil, trezentos e oito reais)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
TRABALHO
CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU NORMAL
ESCOLARIDADE
SUPERIOR
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

As atribuigdes do cargo de Assistente Pedagodgico sao:

| - atender, prioritariamente, os alunos com deficiéncia (PNEAEE), em salas de aulas,
em salas de recursos multifuncionais de atendimento e nas dependéncias das
instituicées escolares;

Il - dar apoio a diregcao das instituicdes escolares no cumprimento das tarefas que lhe
forem delegadas, executando-as de modo a garantir o respeito e a dignidade, aos
direitos e as especificidades dos educandos atendidos, observando suas diferencas
individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem quaisquer formas de
discriminagao;

lll - dar suporte ao atendimento de alunos em risco social, bem como em outras
atividades que garantam o bom funcionamento da escola.

IV - devera também exercer as seguintes fungdes: participar de reunides de
planejamento e capacitacdo, quando convocado pela direcdo, pedagogos ou
coordenacgao pedagdgica;

V - cumprir o calendario escolar; orientar e acompanhar todo aluno com deficiéncia, pelo
ambiente escolar;

VI - articular, junto aos professores e pedagogos, proposta de atividades a serem
desenvolvidas com o referido aluno; estabelecer com alunos, professores, pedagogos,

diretor e demais funcionarios da Unidade Escolar, uma relacdo baseada no respeito,

competéncia, produtividade, eficiéncia e afetividade;
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VII - prestar trabalho qualificado, colaborando com a formag&o humana do aluno, sua
socializacdo e sua interacdo com o ambiente escolar;

VIl - ser responsavel por acompanhar o aluno, durante o intervalo, assegurando-lhe, o
direito a merenda escolar; ajudar na higienizagdo do aluno, sempre que necessario,
incluindo troca de fraldas, sialorreia, coriza e outros; acompanhar o aluno, durante as
aulas de Educacgao Fisica, e atividades extraclasses, incluindo excursdes, quando
autorizadas pelo responsavel e pela diregao escolar;

IX - ser dindmico e criativo nas adaptagdes que proporcionem, ao aluno, participagao
em todas as atividades escolares;

X - informar, imediatamente, ao pedagogo qualquer alteragdo observada no
comportamento do aluno;

XI - trabalhar com o aluno, orientado pelo pedagogo, conceitos de independéncia,
capacidade, autoestima e autonomia;

XII - fazer o registro das atividades diarias do aluno, apresentando resultados ao setor
pedagogico; acompanhar o aluno até o transporte escolar quando solicitado, podendo
inclusive, quando solicitado, acompanha-lo na rota do transporte escolar até sua
residéncia;

Xl - no caso de auséncia do aluno, por motivo de doenga ou outro, deve o
Acompanhante Pedagdgico/estagiario seguir orientacdes da supervisao escolar;

XIV - desenvolver junto as criangas e adolescentes habitos de higiene, de boas-
maneiras, de educacao informal e de saude;

XV - orientar os alunos no sentido de despertar o senso de responsabilidade, guiando-
os no cumprimento de seus deveres;

XVI - atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando
em recreacao;

XVII - observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo; Zelar pela
disciplina nos estabelecimentos escolares;

XVIII - assistir a entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos escolares;

XIX - receber e transmitir recados;

XX - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho;

XXI - zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XXII - usar roupas, calgados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade
no atendimento;

XXIII - desenvolver outras atividades que |he foram solicitadas; cumprir e fazer cumprir

o regulamento, horarios, normas e rotinas em vigor.
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CARGO ASSISTENTE DE TURMA
NUMERO DE VAGAS 30 (TRINTA)

R$ 1.272,54 (um mil, duzentos e setenta e dois reais e
VENCIMENTO

cinquenta e quatro centavos)
FORMA DE .

CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE

30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

As atribuicdes do cargo de Assistente de Turma compreendem as seguintes atividades:
| - fazer com que o corpo discente cumpra os horarios de aulas e atividades escolares;
Il - zelar pela perfeita execucéo das aulas e atividades por parte de professores, alunos
e demais pessoas nelas envolvidas;

[l - zelar pela entrada e saida de alunos, professores e demais pessoas envolvidas com
o funcionamento de aulas e atividades escolares;

IV - zelar pela limpeza e condigdes de bom funcionamento de instalagdes,
dependéncias, equipamento e mobiliario;

V - comunicar-se com alunos e, através deles, com seus responsaveis passando-lhes
ordens oriundas da Administracdo Escolar;

VI - fazer a entrega, distribuigdo e recolhimento de material didatico;

VIl - determinar o cumprimento de normas disciplinares por professores, funcionarios e
alunos;

VIl - fazer o encaminhamento de alunos e professores, quando for o caso, a Direcéo e
demais servigos ou setores especializados;

IX - fazer a fiscalizagao do registro de presenga de alunos, professores e funcionarios
ligados ao setor;

X - verificar a presenca dos alunos as aulas e atividades;

Xl - impedir a presenca de estranhos no recinto de aulas e atividades escolares;

Xl - cumprir ordens emanadas da Diretoria;
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XIII - controlar a entrada e saida dos alunos do estabelecimento e de todas as suas
dependéncias;

XIV - zelar pela manutengao, conservacgao, vigilancia e integridade do prédio, dos bens
que o guarnecem e da comunidade escolar;

XV - cuidar da segurancga do prédio, equipamento, mobiliario e material;

XVI - cuidar da seguranca de alunos, professores e funcionarios no recinto do
estabelecimento e em suas imediacgdes;

XVII - executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais
de atividades diversas;

XVIII - acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

XIX - auxiliar as criangas na alimentagao;

XX - servir refeicdes e auxiliar criancas menores a se alimentarem,;

XXI - fazer anotagbes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia
para manter a familia informada;

XXII - auxiliar no acolhimento e entrega das criangcas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranca;

XXIII - participar na organizagao e no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, em
colaboracdo com o profissional docente, buscando a concretizagdo dos objetivos da
Educacéao Infantil e do grupo junto ao qual atua;

XXV — participar das reunides pedagogicas e do conselho de classe;

XXVI — buscar o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagao do seu
conhecimento, numa perspectiva de formagao continuada;

XXVII — zelar pelo material sob sua responsabilidade.

CARGO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
NUMERO DE VAGAS 02 (DUAS)
R$ 1.272,54 (um mil, duzentos e setenta e dois reais e
VENCIMENTO
cinquenta e quatro centavos)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
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JORNADA DE
TRINTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE CURSO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ASB
- INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
REQUISITOS
ODONTOLOGIA - CRO
ATRIBUIGOES:

Ao Auxiliar de Saude Bucal compete:

| — auxiliar os odontologos nos exames e tratamentos;

Il — divulgar os principios de higiene e profilaxia;

IIl — fazer o cadastro dos pacientes, orientando-os sobre as prescri¢cdes, principios de

higiene e cuidados alimentares;

IV — colaborar nos programas educativos de saude bucal;

V — fazer a demonstracao de técnicas de escovacao e realizar outras tarefas

correlatas.

CARGO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO ESF — ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA

NUMERO DE VAGAS

02 (DUAS)

R$ 1.696,72 (um mil, seiscentos e noventa e seis reais e

VENCIMENTO
setenta e dois centavos)
FORMA DE Contratacdo mediante processo seletivo — Lei Municipal
PROVIMENTO 965 de 29 de maio de 2006
JORNADA DE
QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE CURSO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ASB
- INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
REQUISITOS
ODONTOLOGIA - CRO
ATRIBUIGOES:

Ao Auxiliar de Saude Bucal do Programa de Saude da Familia compete:

| — auxiliar os odontologos nos exames e tratamentos;

Il — divulgar os principios de higiene e profilaxia;
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lIl — fazer o cadastro dos pacientes, orientando-os sobre as prescri¢cdes, principios de
higiene e cuidados alimentares;
IV — colaborar nos programas educativos de saude bucal;

V — fazer a demonstracao de técnicas de escovacao e realizar outras tarefas

correlatas.
CARGO AUXILIAR DE SERVICOS
NUMERO DE VAGAS 75 (setenta e cinco)

R$ 1.272,54 (um mil, duzentos e setenta e dois reais e
VENCIMENTO

cinquenta quatro centavos
FORMA DE .

CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE

QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE ALFABETIZADO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

Ao Auxiliar De Servigos compete a execucgao de atividades de menor complexidade,
sempre orientado por Oficial de Servigos, Chefe de Setor ou Secretario Municipal,
executando, entre outras, as seguintes atividades:

| — executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rogadura e capina de estradas vicinais, cuidar da limpeza e
conservagao das escadas, pisos, passadeiras, tapetes e banheiros;

Il — transporte de pequenos objetos;

[l — atuar como ajudante de pedreiro, carpinteiro e outros oficiais;

IV — atuar como vigia das instalacdes e obras realizadas pelo Municipio ou Orgaos
conveniados em horarios diurnos e noturnos;

V — limpar méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

VI — limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os;

VII — limpar utensilios e objetos de adornos;
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VIII — arrumar banheiros, limpando-os e reabastecendo de papel higiénico, toalhas e
sabonetes;

IX — preparar e servir café e agua;

X — lavar vasilhas e utensilios congéneres;

XI — solicitar a chefia imediata requisicdo do material de uso diario e constante;

XII — executar as tarefas de limpeza e manutencao dos prédios publicos;

Xl — executar outras atividades correlatas.

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS — CANTINEIRO
NUMERO DE VAGAS 30 (trinta)
R$ 1.272,54 (um mil, duzentos e setenta e dois reais e
VENCIMENTO
cinquenta e quatro centavos)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
TRINTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE ALFABETIZADO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

Ao Auxiliar de Servigos - Cantineiro compete a execucgao de atividades de cocgao de
alimentos a serem servidos aos alunos da rede municipal de ensino, sempre orientado
por Nutricionista ou profissional indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
executando ainda, entre outras, as seguintes atividades:

| — limpeza da cozinha e demais areas de preparacao de alimentos;

Il — preparo de alimentos;

lIl - limpeza e desinfeccao de panelas e demais utensilios de cozinha;

IV — limpeza de paredes pias azulejos da cozinha ou local de preparo de alimentos;

V - preparar e servir café e agua;

VI — solicitar a chefia imediata requisicdo do material de uso diario e Constante;

VIl — executar outras atividades correlatas.
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CARGO CHEFE DE SETOR |
NUMERO DE VAGAS 03 (trés)
VENCIMENTO R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais)
FORMA DE - ~
LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO
PROVIMENTO
JORNADA DE . )
NAO HA
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Setor | compete coordenar as atividades de Setores de média
complexidade e ainda:

| — dirigir e superintender os trabalhos do Setor que dirige em consonancia com as
diretrizes apontadas pelo Secretario da Pasta;

Il — coordenar as atividades do Setor, depois de ouvido o Secretario Municipal da
Pasta a que estiver subordinado;

[l — orientar seus subordinados quanto as atividades a serem desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos subordinados, fiscalizando o exercicio das atividades,

jornada de trabalho e examinar a qualidade dos servigos executados.

CARGO CHEFE DE SETOR Il
NUMERO DE VAGAS 05 (cinco)
VENCIMENTO R$ 2.450,00 (dois mil, quatrocentos e cinquenta reais)
FORMA DE - ~
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PROVIMENTO
JORNADA DE . )
NAO HA
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REQUISITOS NAO HA

ATRIBUICOES:
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Ao Chefe de Setor Il compete coordenar as atividades de Setores de alta
complexidade e ainda:

| — dirigir e superintender os trabalhos do Setor que dirige em consonancia com as
diretrizes apontadas pelo Secretario da Pasta;

Il — coordenar as atividades do Setor, depois de ouvido o Secretario Municipal da
Pasta a que estiver subordinado;

[l — orientar seus subordinados quanto as atividades a serem desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos subordinados, fiscalizando o exercicio das atividades,

jornada de trabalho e examinar a qualidade dos servigos executados.

CARGO CHEFE DE SETOR Il
NUMERO DE VAGAS 05 (cinco)
VENCIMENTO R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais)
FORMA DE - -
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PROVIMENTO
JORNADA DE - ]
NAO HA
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Setor Il compete coordenar as atividades de Setores de alta ou média
complexidade e ainda:

| — dirigir e superintender os trabalhos do Setor que dirige em consonancia com as
diretrizes apontadas pelo Secretario da Pasta;

Il — coordenar as atividades do Setor, depois de ouvido o Secretario Municipal da
Pasta a que estiver subordinado;

[l — orientar seus subordinados quanto as atividades a serem desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos subordinados, fiscalizando o exercicio das atividades,
jornada de trabalho e examinar a qualidade dos servigos executados;

V — planejar, organizar, dirigir, controlar, acompanhar e medir resultados de cada agao
que Setor desenvolver;
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VI — assessorar diretamente o Secretario ou ao Prefeito Municipal quanto as agdes

que poderao ser desenvolvidas.

CARGO CHEFE DE SETOR IV
NUMERO DE VAGAS 03 (trés)
VENCIMENTO R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais)
FORMA DE - ~
LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO
PROVIMENTO
JORNADA DE . )
NAO HA
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Setor IV compete coordenar as atividades de Setores de alta
complexidade e ainda:

| — dirigir e superintender os trabalhos do Setor que dirige em consonancia com as
diretrizes apontadas pelo Secretario da Pasta;

Il — coordenar as atividades do Setor, depois de ouvido o Secretario Municipal da
Pasta a que estiver subordinado;

[l — orientar seus subordinados quanto as atividades a serem desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos subordinados, fiscalizando o exercicio das atividades,
jornada de trabalho e examinar a qualidade dos servigos executados;

V — planejar, organizar, dirigir, controlar, acompanhar e medir resultados de cada agéo
que Setor desenvolver;

VI — assessorar diretamente o Secretario ou ao Prefeito Municipal quanto as agdes
que poderao ser desenvolvidas.

VIl — capacitar servidores em programas de treinamento;

VIIl — representar o municipio em reunides técnicas, desde que autorizado pelo
Secretario a que estiver subordinado;

IX — participar de reuniées opinando tecnicamente quanto as decisdes a serem
tomadas relativas a sua area de atuacao;
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X — desenvolver outras tarefas correlatas relacionadas a direcdo da administragao,

desde que solicitadas.

CARGO CHEFE DE SETOR V
NUMERO DE VAGAS 13 (treze)
VENCIMENTO R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)
FORMA DE - -
LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO
PROVIMENTO
JORNADA DE . )
NAO HA
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
CONHECIMENTO ESPECIFICO RELACIONADOS A
REQUISITOS ] ]
AREA QUE IRA CHEFIAR
ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Setor V compete coordenar as atividades de Setores de alta
complexidade e ainda:

| — dirigir e superintender os trabalhos do Setor que dirige em consonéancia com as
diretrizes apontadas pelo Secretario da Pasta;

Il — coordenar as atividades do Setor, depois de ouvido o Secretario Municipal da
Pasta a que estiver subordinado;

[l — orientar seus subordinados quanto as atividades a serem desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos subordinados, fiscalizando o exercicio das atividades,
jornada de trabalho e examinar a qualidade dos servigos executados;

V — planejar, organizar, dirigir, controlar, acompanhar e medir resultados de cada acao
que Setor desenvolver;

VI — assessorar diretamente o Secretario ou ao Prefeito Municipal quanto as acdes
que poderao ser desenvolvidas.

VIl — capacitar servidores em programas de treinamento;

VIIl — representar o municipio em reunides técnicas, desde que autorizado pelo
Secretario a que estiver subordinado;

IX — participar de reuniées opinando tecnicamente quanto as decisdes a serem

tomadas relativas a sua area de atuacao;
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X — desenvolver outras tarefas correlatas relacionadas a direcdo da administragao,

desde que solicitadas.

CARGO CHEFE DE SETOR VI
NUMERO DE VAGAS 02 (duas)
VENCIMENTO R$ 3.860,00 (trés mil, oitocentos e sessenta reais)
FORMA DE - -
LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO
PROVIMENTO
JORNADA DE . )
NAO HA
TRABALHO
CURSO SUPERIOR EM QUALQUER AREA DO
ESCOLARIDADE
CONHECIMENTO
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Setor VI compete coordenar as atividades de Setores que desempenhem
complexidades especificas e ainda:

| — dirigir e superintender os trabalhos do Setor que dirige em consonancia com as
diretrizes apontadas pelo Secretario da Pasta e das politicas municipais de ag¢des para
o Setor;

Il — coordenar as atividades do Setor, depois de ouvido o Secretario Municipal da
Pasta a que estiver subordinado;

[l — orientar seus subordinados quanto as atividades a serem desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos subordinados, fiscalizando o exercicio das atividades,
jornada de trabalho e examinar a qualidade dos servigos executados;

V — planejar, organizar, dirigir, controlar, acompanhar e medir resultados de cada acao
que Setor desenvolver;

VI — assessorar diretamente o Secretario ou ao Prefeito Municipal quanto as acdes
que poderao ser desenvolvidas;

VIl — decidir as questdes que |he forem apresentadas em consonancia com as
politicas municipais a serem desenvolvidas;

VIII — atender diretamente o publico alvo do Setor que dirige.
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CARGO CHEFE DE SETOR VII
NUMERO DE VAGAS 01 (uma)
VENCIMENTO R$ 4.330,00 (quatro mil, trezentos e trinta reais)
FORMA DE - ~

LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PROVIMENTO
JORNADA DE ~ ]

NAO HA
TRABALHO

CURSO SUPERIOR EM QUALQUER AREA DO
ESCOLARIDADE

CONHECIMENTO

INSCRICAO NOS CONSELHOS DE CLASSE
REQUISITOS

CONFORME A NECESSIDADE
ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Setor VII compete coordenar as atividades de Setores que
desempenhem complexidades especificas e ainda:

| — dirigir e superintender os trabalhos do Setor que dirige em consonancia com as
diretrizes apontadas pelo Secretario da Pasta e das politicas municipais de acdes para
o Setor;

Il — coordenar as atividades do Setor, depois de ouvido o Secretario Municipal da
Pasta a que estiver subordinado;

[l — orientar seus subordinados quanto as atividades a serem desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos subordinados, fiscalizando o exercicio das atividades,
jornada de trabalho e examinar a qualidade dos servigos executados;

V — planejar, organizar, dirigir, controlar, acompanhar e medir resultados de cada agéo
que Setor desenvolver;

VI — assessorar diretamente o Secretario ou ao Prefeito Municipal quanto as agdes
que poderao ser desenvolvidas;

VIl — decidir as questdes que lhe forem apresentadas em consonancia com as

politicas municipais a serem desenvolvidas;

VIII — responsabilizar-se tecnicamente pelas a¢des do Setor que dirige.

CARGO CHEFE DE SETOR VIII
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NUMERO DE VAGAS 07 (sete)
VENCIMENTO R$ 6.000,00 (seis mil reais)
FORMA DE - ~

LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PROVIMENTO
JORNADA DE - ]

NAO HA
TRABALHO

CURSO SUPERIOR EM QUALQUER AREA DO
ESCOLARIDADE

CONHECIMENTO

INSCRICAO NOS CONSELHOS DE CLASSE
REQUISITOS

CONFORME A NECESSIDADE
ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Setor VIII compete coordenar as atividades de Setores que
desempenhem complexidades especificas e ainda:

| — dirigir e superintender os trabalhos do Setor que dirige em consonancia com as
diretrizes apontadas pelo Secretario da Pasta e das politicas municipais de a¢des para
o Setor;

Il — coordenar as atividades do Setor, depois de ouvido o Secretario Municipal da
Pasta a que estiver subordinado;

[l — orientar seus subordinados quanto as atividades a serem desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos subordinados, fiscalizando o exercicio das atividades,
jornada de trabalho e examinar a qualidade dos servigos executados;

V — planejar, organizar, dirigir, controlar, acompanhar e medir resultados de cada acao
que Setor desenvolver;

VI — assessorar diretamente o Secretario ou ao Prefeito Municipal quanto as acdes
que poderao ser desenvolvidas;

VIl — decidir as questdes que lhe forem apresentadas em consonancia com as
politicas municipais a serem desenvolvidas;

VIII — atender diretamente o publico alvo do Setor que dirige;

IX — realizar atividades relacionadas a profissao, desde que compativeis com as
atividades do Setor.

CARGO CONTADOR
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NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
VENCIMENTO R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
TRINTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR EM CONTABILIDADE
INSCRICAO ATIVA NO CONSELHO REGIONAL DE
REQUISITOS
CONTABILIDADE
ATRIBUICOES:

Ao Contador compete o exercicio das atividades previstas no Decreto Lei 9.295 de 27
de maio de 1946 e suas alteragdes e ainda:

| — executar as atividades referentes ao exercicio da Contabilidade publica;

Il — supervisionar os servigos contabeis, verificando diariamente os langamentos
contabeis;

[l — preenchimento de formularios instituidos por lei ou exigidos pelos 6rgaos de
controle interno e externo;

IV — acompanhar a execucéo orgcamentaria;

V — elaborar, juntamente com os setores envolvidos, os projetos de lei do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do orgamento anual,

VI — preparar as prestagdes de contas anuais e as relativas a convénios;

VIl — dar pareceres sobre a execugao orcamentaria e demais assuntos pertinentes;

VIIl — executar outras tarefas afins, voltadas para a eficiéncia do trabalho.

CARGO CONTROLADOR GERAL
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
R$ 3.463,17 (trés mil, quatrocentos e sessenta e trés
VENCIMENTO
reais e dezessete centavos)
FORMA DE - ~
LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO
PROVIMENTO
JORNADA DE ~ .
NAO HA
TRABALHO
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ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS Formacao em Administragao, contabilidade ou direito
ATRIBUICOES:

Acdes de controle interno, competindo-lhe:

| - acompanhar a execucgao fisica e financeira dos projetos e atividades e a aplicagao
dos recursos publicos, sob todos os aspectos;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucédo dos
orgcamentos municipais e dos programas de governo;

lIl - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, das
gestdes orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos, fundos e entidades da
Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

IV - subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orgamentos e avaliagcbes
atinentes a gestao dos 6rgaos e entidades da Administragao Municipal;

V - executar os trabalhos de inspegdo nos o6rgédos e entidades que compdem a
Administracdo Municipal,

VI - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagdo ou guarda
de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acédo ou omissao, der causa a
perda, subtracdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

VIl - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito
Municipal ao final de sua gestao, quando nao prestadas voluntariamente;

VIl - emitir relatério, por ocasiao do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio e nos casos de inspegoes, verificagdo e tomadas de contas;
IX - zelar pela organizagdo e manutencao atualizada dos cadastros dos responsaveis
por valores e bens publicos;

X - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

XI - fiscalizar o cumprimento, pela administragdo publica, das normas legais a ela
aplicaveis;

XII' - auxiliar os érgaos de controle externo, no exercicio de sua missao institucional.

CARGO DIRETOR ESCOLAR
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NUMERO DE VAGAS 02 (DUAS)
R$ 3.667,97 (trés mil, seiscentos e sessenta e sete reais
VENCIMENTO
e noventa e sete centavos)
FORMA DE ~ ~
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PROVIMENTO
JORNADA DE
40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
TRABALHO
NIVEL SUPERIOR - FORMACAO NA AREA DA
ESCOLARIDADE ~
EDUCACAO
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

As atribuigdes do cargo de Diretor compreendem:

| - dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendario
escolar, as determinag¢des superiores e as disposi¢cdes do Regimento Escolar, de modo
a garantir a consecugéo dos objetivos educacionais;

Il - representar o estabelecimento perante as autoridades escolares;

[l - superintender todas as atividades da escola;

IV - participar, colaborar e/ou executar as atividades das horas de trabalho pedagdgico
coletivo e horario de trabalho escolar;

V - garantir condi¢cbes para o desenvolvimento da Cultura Digital junto aos docentes e
discentes;

VI - verificar e “vistar” a escrituracédo escolar e as correspondéncias;

VII - abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em uso na escola;

VIIl — elaborar, juntamente com a equipe escolar, o Projeto Politico Pedagogico, bem
como acompanhar a sua execugao;

IX - registrar as ocorréncias dos docentes e demais funcionarios que nao atendam as
competéncias especificas de seu cargo e/ou fungdo, dando-lhes ciéncia disso, e
informar a Secretaria da Educacéo e 6rgaos competentes para que sejam tomadas as
providéncias necessarias;

X - incentivar o aperfeicoamento profissional de toda a equipe;

XI — acompanhar, quando solicitado, as autoridades de ensino durante suas visitas a
escola;

XlI - fornecer informacgdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento

dos alunos, de acordo com a proposta pedagdgica;

66




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUACUI

Estado de Minas Gerais

Xl - coordenar o atendimento a demanda, inclusive criacdo e supressao de classes,
nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de classes por turnos, de acordo
com a legislagao vigente;

XIV — deferir matriculas e transferéncia de alunos;

XV - convocar e presidir reunides dos quadros administrativo, docente e discente da
escola, solenidades e ceriménias, delegando atribuicdes e competéncias a seus
subordinados, assim como designar comissdes para a execugao de tarefas especiais;
XVI — zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;
XVII - coordenar e orientar todos os quadros da escola - discente, docente, técnico e
administrativo - em termos do uso dos equipamentos e materiais da escola, inclusive os
de consumo;

XVIIl - tomar medidas de emergéncia em situagdo imprevista, comunicando
imediatamente as autoridades competentes;

XIX - comunicar aos 6rgaos e setores competentes, depois de esgotados todos os
recursos, os casos de maus tratos a alunos, evaséao escolar e reiteragao de faltas;

XX - conhecer a realidade da escola, ndo apenas internamente, mas da comunidade
em torno dela;

XXI - liderar a Proposta Pedagodgica da escola, acompanhando e monitorando os
programas, projetos e agdes;

XXIl - mobilizar, orientar, acompanhar, avaliar e promover acdes de formacao
continuada tendo em vista as metas a serem alcancadas;

XXIII - utilizar principios pedagdgicos, administrativos, financeiros e legislativos para a
atuacgao profissional;

XXIV - praticar acbes baseadas nos principios da responsabilidade, transparéncia,
justica, impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia;

XXV - trabalhar em equipe, reconhecendo e respeitando as diferencas pessoais, de
modo a promover continuamente o crescimento e a agao responsavel compartilhada e
com espirito de justica, agindo de modo ético e solidario;

XXVI - zelar pelo patriménio escolar, buscando a¢gdes para manter e preservar todos os
espacos, equipamentos e mobiliario da escola, envolvendo a comunidade escolar;
XXVII — garantir o controle administrativo e financeiro sob sua responsabilidade,
monetario ou n&o;

XXVIII - interpretar os resultados da escola e oferecer devolutivas ao trabalho

pedagdgico, tendo em vista os fins planejados ou metas a serem alcancadas.
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CARGO DIRETOR DE SECRETARIA
NUMERO DE VAGAS 04 (QUATRO)
VENCIMENTO R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
FORMA DE - ~
LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO
PROVIMENTO
JORNADA DE . )
NAO HA
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

Ao Diretor de Unidade compete:

| — dirigir as atividades da Unidade Administrativa a que for responsavel;

| — superintender os trabalhos da Unidade Administrativa sob sua diregdo em
consonancia com as orientacdes e diretrizes apontadas pelo Secretario da Pasta e
das politicas municipais de a¢gdes para a Unidade Administrativa;

Il — coordenar as atividades da Unidade Administrativa, depois de ouvido o Secretario
Municipal da Pasta a que estiver subordinado;

[l — orientar seus subordinados quanto as atividades a serem desenvolvidas;

IV — controlar as atividades dos subordinados a Unidade Administrativa, fiscalizando o
exercicio das atividades, jornada de trabalho e examinar a qualidade dos servigos
executados;

V — planejar, organizar, dirigir, controlar, acompanhar e medir resultados de cada acao
que a Unidade Administrativa desenvolver;

VI — assessorar diretamente o Secretario ou ao Prefeito Municipal quanto as acdes
qgue poderao ser desenvolvidas pela Unidade Administrativa;

VIl — decidir as questdes que |he forem apresentadas em consonancia com as
politicas municipais a serem desenvolvidas pela Unidade Administrativa;

VIl — atender diretamente o publico alvo do Unidade Administrativa que dirige.

CARGO ENCARREGADO DO SETOR DE TRANSPORTES
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NUMERO DE VAGAS 01 (uma)

VENCIMENTO R$ 2.597,34 (dois mil, quinhentos e noventa e sete reais
e trinta e quatro centavos)

FORMA DE PROVIMENTO LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

JORNADA DE TRABALHO NAO HA

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS

ATRIBUICOES:

Atribuigdes proprias de coordenagao setorial, compreendendo o planejamento, a organizagao,
o controle e a coordenagéao geral das atividades pertinentes as respectivas areas de atuacao, e
ainda:

| - zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene no trabalho;

Il - cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagbes superiores;

Il - baixar normas e instrucbes em sua area de influéncia;

IV - o exercicio de outras atividades de apoio e cooperacdo com a Administracido, objetivando

0 seu aprimoramento.

CARGO ENCARREGADO DO SETOR DE COMPRAS

NUMERO DE VAGAS 01 (uma)

VENCIMENTO R$ 2.885,92 (dois mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e
noventa e dois centavos)

FORMA DE PROVIMENTO LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

JORNADA DE TRABALHO NAO HA

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS

ATRIBUICOES:

Atribuicdes proprias de coordenagao setorial, compreendendo o planejamento, a organizagéo, o
controle e a coordenacgdo geral das atividades pertinentes as respectivas areas de atuacéo, e
ainda:

| - zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho;

Il - cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes superiores;

Il - baixar normas e instrugdes em sua area de influéncia;

IV - o exercicio de outras atividades de apoio e cooperagdo com a Administragao, objetivando o

seu aprimoramento.
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ENCARREGADO DO SETOR DE RECURSOS
CARGO

HUMANOS
NUMERO DE VAGAS 01 (uma)

R$ 2.885,92 (dois mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e
VENCIMENTO

noventa e dois centavos)
FORMA DE PROVIMENTO LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
JORNADA DE TRABALHO NAO HA
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

Atribuicbes proprias de coordenacéao setorial, compreendendo o planejamento, a organizacgéo, o
controle e a coordenacgao geral das atividades pertinentes as respectivas areas de atuagéo, e
ainda:

| - zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene no trabalho;

Il - cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagbes superiores;

Il - baixar normas e instrucbes em sua area de influéncia;

IV - o0 exercicio de outras atividades de apoio e cooperagao com a Administragio, objetivando o

seu aprimoramento.

ENCARREGADO DO SETOR DE TRIBUTACAO E
CARGO N
FISCALIZACAO
NUMERO DE VAGAS 01 (uma)
R$ 2.308,79 (dois mil, trezentos e oito reais e setenta e
VENCIMENTO
nove centavos)
FORMA DE PROVIMENTO LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
JORNADA DE TRABALHO NAO HA
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

Atribuicdes proprias de coordenacgao setorial, compreendendo o planejamento, a organizacgéo, o
controle e a coordenacgao geral das atividades pertinentes as respectivas areas de atuacéo, e

ainda:
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| - zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho;

Il - cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacdes superiores;

Il - baixar normas e instrugbes em sua area de influéncia;

IV - o exercicio de outras atividades de apoio e cooperagdo com a Administragao, objetivando o

seu aprimoramento.

CARGO ENCARREGADO DO SETOR DE MEIO AMBIENTE
NUMERO DE VAGAS 01 (uma)

VENCIMENTO R$ 2.450,00 (dois mil, quatrocentos e cinquenta reais)
FORMA DE PROVIMENTO LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

JORNADA DE TRABALHO NAO HA

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS

ATRIBUICOES:

| - participar da construgédo do processo de desenvolvimento do Municipio, assegurando a efetiva
participacao da comunidade local na discussao e elaboragao do plano municipal, de forma a que
este seja ambientalmente adequado;

Il - propor ao Poder Executivo, bem como aos 6rgaos e entidades publicas e privadas que atuam
no Municipio, politicas publicas e agdes que contribuam para a preservacao do meio ambiente;
Il - providenciar, observada a legislacdo vigente, o licenciamento para a exploragao de
substancias minerais no territério do Municipio;

IV - acompanhar os licenciamentos outorgados;

V - atuar junto ao Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente - CODEMA, na
consecucgao dos seus objetivos;

VI - participar das audiéncias publicas, quando for o caso, visando a participacdo da comunidade
nos processos de instalacido de atividades potencialmente poluidoras;

VII - acompanhar as reunides das Camaras do COPAM em assuntos de interesse do Municipio;
VIl - executar tarefas correlatas, atinentes a sua area de atuacao.

CARGO ENCARREGADO DO SETOR DE AGRICULTURA
NUMERO DE VAGAS 01 (uma)
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VENCIMENTO R$ 2.450,00 (dois mil, quatrocentos e cinquenta reais)
FORMA DE PROVIMENTO LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

JORNADA DE TRABALHO NAO HA

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS

ATRIBUIGOES:

| - acompanhar a execugao das acdes previstas no plano municipal de desenvolvimento rural
sustentavel;
Il - promover o entrosamento entre o Poder Executivo e os érgaos e entidades publicas e privadas,
de forma que suas agdes privilegiem o desenvolvimento rural sustentavel do Municipio;
Il - propor ao Poder Executivo politicas publicas e agbes que contribuam para o aumento da
producao agropecuaria e para a geragao de ocupacgdes produtivas e renda no meio rural;
IV - sugerir politicas publicas junto ao Poder Executivo para fomentar agdes de apoio a agricultura
familiar, almejando a regularidade da producéo, a distribuicdo e consumo de alimentos produzidos
no Municipio e a organizagéo dos agricultores, buscando a sua promog¢ao social;
V - manter permanente contato com os outros setores da Administragcdo, objetivando a
consolidagao da cidadania no meio rural,
VI - manter entrosamento com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel do
Municipio, visando a elaboracéo do plano municipal de desenvolvimento rural sustentavel;
VIl - promover agdes que visem:

a) a obtengao de crédito para financiar os projetos da agricultura familiar do Municipio;

b) a qualificagdo da mao-de-obra no meio rural e a revitalizagao da agricultura local;

VIII - desempenhar atividades afins.

CARGO ENCARREGADO DO SETOR DE CONTABILIDADE

NUMERO DE VAGAS 01 (uma)

VENCIMENTO R$ 4.328,96 (quatro mil, trezentos e vinte e oito reais e
noventa e seis centavos)

FORMA DE PROVIMENTO LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

JORNADA DE TRABALHO NAO HA

ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR
FORMACAO EM CONTABILIDADE COM INSCRICAO

REQUISITOS ATIVA NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
—CRC

ATRIBUICOES:
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Atribuicdes proprias de coordenacao setorial, compreendendo o planejamento, a organizagao, o
controle e a coordenagéo geral das atividades pertinentes as respectivas areas de atuacéo, e
ainda:

| - zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho;

Il - cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagbes superiores;

Il - baixar normas e instrugbes em sua area de influéncia;

IV - o exercicio de outras atividades de apoio e cooperagdo com a Administragao, objetivando o

seu aprimoramento.

CARGO ENCARREGADO DO SETOR DE LICITAGCOES

NUMERO DE VAGAS 01 (uma)

VENCIMENTO R$ 2.885,92 (dois mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e
noventa e dois centavos)

FORMA DE PROVIMENTO LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

JORNADA DE TRABALHO NAO HA

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO

REQUISITOS

ATRIBUIGOES:

Ao Encarregado do Setor de Licitagdes incumbe:

| - acompanhar os processos licitatérios para compra de produtos e servigos pela Administragao
Municipal;

Il - manter atualizado o cadastro de fornecedores do Municipio;

Il - iniciar os procedimentos licitatérios, a vista de requisicdes dos setores que compdem a
Administracao;

IV — encaminhar para lavratura os contratos relativos as contratagcbes de obras, servigcos e
fornecimentos e providenciar a sua publicagao na forma da lei;

V - acompanhar junto a Comissao de Licitagbes e ao Pregoeiro os processos licitatorios da
Administragao Municipal;

VI - orientar a Comissao de Licitacbes e ao Pregoeiro as ag¢des visando a celeridade dos
processos licitatérios;

VIl - executar tarefas correlatas, atinentes a sua area de atuacao.
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CARGO ELETRICISTA
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
VENCIMENTO R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
FORMA DE .

CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE

QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

O trabalho de um eletricista envolve testes, reparos e manutengao de equipamentos
elétricos e é responsavel por garantir que os sistemas elétricos estejam funcionando
perfeitamente.

| - As atribui¢des do cargo de Eletricista compreendem:

1- diagnosticar defeitos eletroeletrdnicos;

2 - obedecer normas técnicas;

3 - utilizar equipamentos de seguranca individual e coletivo;

4 - solicitar inspecdes dos locais de trabalho;

5 - avaliar condi¢des de inseguranga,;

6 - listar equipamentos (maquinas, instrumentos, etc.);

7 - liberar maquinas, equipamentos e sistemas para testes de funcionamento;

8 - preencher formularios de requisicao de materiais;

9 - demonstrar raciocinio l6gico;

10 - interpretar laudos de seguranca;

11 - elaborar relatorios de servigos;

12 - monitorar equipamentos eletroeletronicos;

13 - medir fator de poténcia;

14 - sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento;

15 - medir correntes dos circuitos;

16 - estimar tempo de execugao do servico;

17 - fixar manualmente chicotes, cablagens, condutores, equipamentos e acessorios;
18 - verificar aterramento e isolacéo;

19 - interpretar ordens de servico;
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20 - conectar cabos aos equipamentos e acessorios;

21 - instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas estruturados;
22 - verificar tensdes dos sistemas;

23 - ajustar componentes e dispositivos elétricos;

24 - inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos;
25 - listar itens de verificacdo dos sistemas eletroeletronicos;
26 - lubrificar componentes eletroeletronicos;

27 - preencher ordens de servico;

28 - avaliar as necessidades de manutencao;

29 - registrar ocorréncias de anomalias;

30 - verificar resisténcias dos componentes eletroeletronicos;
31 - confeccionar chicotes e cablagens elétricos;

32 - testar o funcionamento dos componentes e equipamentos;
33 - reparar equipamentos eletroeletrénicos;

34 - especificar materiais e componentes eletroeletrénicos;
35 - corrigir esquemas elétricos;

36 - limpar maquinas, equipamentos e local de trabalho;

37 - interpretar esquemas elétricos;

38 - orgar servigos de manutencao;

39 - substituir componentes e dispositivos elétricos;

40 - demonstrar equipamentos eletroeletronicos;

41 - elaborar diagramas de comando e forga;

Il — executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES — LEVE
CARGO

E PESADO
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
VENCIMENTO R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
FORMA DE .

CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE

QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
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ESCOLARIDADE NIVEL FUNDAMENTAL

TER CONHECIMENTO PRATICO DE ELETRICIDADE
REQUISITOS ]

DE VEICULOS AUTOMOTORES E SEUS AGREGADOS
ATRIBUIGOES:

As atribuicdes do Eletricista de Veiculos Automotores demandam conhecimento de
mecanica e eletricidade de veiculos automotores e executa as seguintes atividades:

| — diagnosticar de forma precisa e rapida, problemas em automoveis;

Il — realizar reparos e manutencdo em carros, caminhdes, maquinas, equipamentos e
motocicletas;

[l — reparar e substituir as pegas dos veiculos e maquinas;

IV — conhecer e saber manusear as ferramentas e instrumentos apropriados.

V — conhecer e realizar manutencdes da parte elétrica e eletronica do veiculo;

VI — instalar acessorios nos veiculos, maquinas e equipamentos;

VIl — orientar a limpeza dos veiculos, maquinas e equipamentos;

VIl - executar outras tarefas correlatas.

CARGO ENFERMEIRO
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
R$ 3.701,92 (trés mil, setecentos e um reais e noventa e
VENCIMENTO
dois centavos)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
VINTE HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM
- INSCRICAO NO CONSELHO DE ENFERMAGEM —
REQUISITOS
COREN
ATRIBUICOES:

A carreira inclui as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

| - as atribui¢cdes previstas na Lei Nacional 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde
sobre o exercicio da enfermagem, regulamentada pelo Decreto Nacional 94.406, de 08
de junho de 1987;
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Il - 0 exercicio de outras atividades de apoio o cooperagdo com o setor onde trabalha

e com a administragao publica.

CARGO ENFERMEIRO |
NUMERO DE VAGAS 05 (cinco)
VENCIMENTO R$ 4.350,00 (quatro mil, trezentos e cinquenta reais)
FORMA DE .

CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE

TRINTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM

- INSCRICAO NO CONSELHO DE ENFERMAGEM —
REQUISITOS

COREN
ATRIBUICOES:
A carreira inclui as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:
| - as atribui¢cdes previstas na Lei Nacional 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde
sobre o exercicio da enfermagem, regulamentada pelo Decreto Nacional 94.406, de 08
de junho de 1987,
Il - 0 exercicio de outras atividades de apoio o cooperagdo com o setor onde trabalha
e com a administragéo publica.

CARGO

ENFERMEIRO DA ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

NUMERO DE VAGAS

02 (DUAS)

R$ 5.771,93 (cinco mil, setecentos e setenta e um reais e

TRABALHO

VENCIMENTO
noventa e trés centavos)
FORMA DE Contratacdo mediante processo seletivo — Lei Municipal
PROVIMENTO 965 de 29 de maio de 2006
JORNADA DE

QUARENTA HORAS SEMANAIS
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ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM

- INSCRICAO NO CONSELHO DE ENFERMAGEM -
REQUISITOS

COREN
ATRIBUICOES:

A carreira do enfermeiro do Programa de Saude da Familia inclui as atividades de
enfermagem junto ao Programa, cabendo-lhe:

| - as atribui¢cdes previstas na Lei Nacional 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde
sobre o exercicio da enfermagem, regulamentada pelo Decreto Nacional 94.406, de 08
de junho de 1987,

Il - o exercicio de outras atividades de apoio o0 cooperagdo com o setor onde trabalha

e com a administragéo publica.

CARGO ESPECIALISTA EM EDUCACAO
NUMERO DE VAGAS 4 (quatro)
VENCIMENTO R$ 2.308,00 (dois mil, trezentos e oito reais)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS
TRABALHO

NIVEL SUPERIOR — FORMAGAO EM PEDAGOGIA COM
ESCOLARIDADE HABILITACAO PARA SUPERVISAO Oou
ESPECILIZACAO NA FUNCAO

REQUISITOS

ATRIBUIGOES:

| - coordenar o planejamento e implementagdo do projeto pedagdgico no
estabelecimento de ensino, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento do ensino:

a) participar da elaboragao do plano de desenvolvimento de ensino;

b) delinear, com os professores, o projeto pedagdgico do estabelecimento de ensino,
explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola;

c) coordenar a elaboragao do curriculo pleno do estabelecimento de ensino, envolvendo

a comunidade escolar;
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d) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os
meétodos e materiais de ensino;

f) participar da elaboragao do calendario escolar;

g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagogico do estabelecimento de ensino, definindo suas atribuicdes especificas;

h) identificar as manifestagdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho do estabelecimento de ensino;

Il - coordenar o programa de capacitagao do pessoal do estabelecimento de ensino:

a) acompanhar o desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de treinamento e aperfeigoamento;

b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes
no estabelecimento de ensino;

c) manter intercambio com instituicbes educacionais e/ou pessoas, visando sua
participacao nas atividades de capacitacéo da escola;

d) analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria
do processo de ensino e de aprendizagem,;

[l - orientar os alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:

a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;

¢) encaminhar a instituicdes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram
um atendimento terapéutico;

d) promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagao
profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos
alunos e a configuragao do trabalho na realidade social;

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes nos
estabelecimentos de ensino;

f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas
socioecondmicas e de linguistica do aluno e sua familia;

g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se

necessario, para a obtencao de melhores resultados;
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i) oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentro da escola.

IV - exercer as atividades de supervisao do processo pedagogico em seu ftriplice
aspecto de planejamento, controle e avaliagao.

HABILIDADES NECESSARIAS:

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, saber

utilizar adequadamente do material, dominar o conteudo, saber coordenar as atividades
de orientagcdo pedagdgica, saber planejar e instituir o plano politico pedagogico do
estabelecimento de ensino, saber orientar os professores, saber orientar os alunos e os
seus familiares, saber identificar as deficiéncias do sistema e propor solu¢des para a
melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as
atividades da escola nos aspectos de planejamento, controle e avaliagao.

ATITUDES:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao,

autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgao, ética profissional,
compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino, dos

professores e dos alunos.

CARGO FARMACEUTICO
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
R$3.701,92 (trés mil, setecentos e um reais e noventa e
VENCIMENTO
dois centavos)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
VINTE HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR EM FARMACIA
- INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
REQUISITOS ]
FARMACIA — CRF
ATRIBUICOES:
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Séo atribuigdes do cargo de farmacéutico as préprias da profissdo, cabendo-lhe o
exercicio de suas atividades dentro das normas baixadas pelos Conselhos Federal e
Estadual de Farmacia e ainda:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a sua area de atuacgéo;

Il - orientar os cidadaos quanto as normas de higiene e saude publica vigentes no
municipio;

[l - elaborar e atualizar as normas de funcionamento e procedimentos do dispensario
de medicamentos do Setor de Saude do Municipio;

IV - propor as mudancgas necessarias para garantira qualidade dos servigos prestados;

V - desempenhar outras tarefas concernentes a sua area de atuagao.

CARGO FISCAL DE POSTURAS E TRIBUTOS
NUMERO DE VAGAS 02 (duas)
VENCIMENTO R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais)
FORMA DE .

CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE

QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUICOES:

Ao Fiscal de posturas e tributos compete:

- Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a tributos, postura, saude, higiene,
edificacao, uso, parcelamento e ocupacgao do solo e demais disposicoes de politica
administrativa;

- Colaborar na coleta de dados e informagdes ao Cadastro Técnico Municipal;

- Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro de
Estabelecimentos sujeitos as normas de higiene da Secretaria de Saude da Prefeitura;
- Orientar os cidadaos quanto as normas de higiene e saude publica vigentes no
municipio;

- Autuar e multar os estabelecimentos infratores ou pessoas fisicas;

- Dar parecer quanto a concessao de alvaras de funcionamento;
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- Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagao.

CARGO

FISIOTERAPEUTA

NUMERO DE VAGAS

02 (duas)

R$ 3.701,92 (trés mil, setecentos e um reais e noventa e

1969 e ainda:

de saude publica;

VENCIMENTO
dois centavos)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
VINTE HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR DE FISIOTERAPIA
- INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
REQUISITOS
FISIOTERAPIA - CREFITO
ATRIBUICOES:

Sao atribuigdes do fisioterapeuta as previstas no Decreto-Lei 938 de 13 de outubro de

| — orientar e controlar o trabalho de auxiliares de fisioterapia;

Il — estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais

Il — desempenhar tarefas afins, segundo as necessidades do servigo.

CARGO

FISIOTERAPEUTA DA ESF - ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA

NUMERO DE VAGAS

02 (duas)

VENCIMENTO R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)
FORMA DE Contratacdo mediante processo seletivo — Lei Municipal
PROVIMENTO 965 de 29 de maio de 2006
JORNADA DE
TRINTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO

ESCOLARIDADE

CURSO SUPERIOR DE FISIOTERAPIA
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- INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA — CREFITO

REQUISITOS

ATRIBUICOES:

Sao atribuigdes do fisioterapeuta as previstas no Decreto-Lei 938 de 13 de outubro de
1969 e ainda:

| — orientar e controlar o trabalho de auxiliares de fisioterapia;

Il — estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

lIl — prestar servigos segundo as diretrizes do Programa de Saude da Familia;

IV — atender o publico do Programa de Saude da Familia;

V — desempenhar tarefas afins, segundo as necessidades do servigo.

CARGO FONOAUDIOLOGO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
R$ 3.701,92 (trés mil, setecentos e um reais e noventa e
VENCIMENTO
dois centavos)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR FONOAUDIOLOGIA
INSCRICAO NO CRFa- CONSELHO REGIONAL DE
REQUISITOS
FONOAUDIOLOGIA
ATRIBUIGOES:

As atribuigbes do cargo de Fonoaudiélogo de Atendimento Educacional compreendem:
O fonoaudidlogo é um profissional de nivel superior que atua na prevencgao, diagndéstico
e tratamento de problemas de desenvolvimento de linguagem, audigao, fala, fluéncia,
articulagao, degluticido, mastigagao e respiragéao.

Incumbe ao Fonoaudidlogo atuar junto aos alunos da rede municipal de ensino
realizando:

| - Avaliacédo fonoaudiolégica

Il - Diagnéstico de fonoaudiologia
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lIl - Terapias de habilitagao e reabilitagcao

IV - Orientagao aos alunos, familiares e profissionais da educacao;
V - Monitoria de desempenho dos alunos;

VI - Aperfeicoamento da comunicagéo;

VIl - Desenvolvimento de acdes de saude coletiva

VIl — executar outras tarefas correlatas.

CARGO INSTRUTOR CULTURAL
NUMERO DE VAGAS 03 (trés)
R$ 1.272,54 (um mil, duzentos e setenta e dois reais e
VENCIMENTO
cinquenta e quatro centavos)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
20 (VINTE) HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
TER CONHECIMENTO NA AREA QUE PRETENDE
REQUISITOS .
ATUAR COM O PUBLICO ALVO
ATRIBUIGOES:

As atribui¢cdes do cargo de Instrutor Cultural compreendem:

| - planejar e direcionar oficinas de artes para junto aos programas desenvolvidos com jovens
atendidos pelo CRAS;

Il - planejar e direcionar oficinas de artes para junto aos programas desenvolvidos com alunos
da rede municipal de ensino;

Il - trabalhar em consonancia com as Secretarias de Educacéao e de Assisténcia Social;

IV - exercer outras tarefas correlatas.

CARGO INSTRUTOR CULTURAL DA EDUCACAO
NUMERO DE VAGAS 02 (DUAS)

R$ 1.272,54 (um mil, duzentos e setenta e dois reais e

VENCIMENTO
cinquenta e quatro centavos)
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FORMA DE .

CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE

20 (VINTE HORAS SEMANAIS)
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

TER CONHECIMENTO NA AREA QUE PRETENDE
REQUISITOS .

ATUAR COM O PUBLICO ALVO
ATRIBUIGOES:

As atribuicdes do cargo de Instrutor Cultural da Educacao compreendem:

| - planejar e direcionar oficinas de artes a serem implantadas com os alunos da rede municipal
de ensino;

Il - planejar e direcionar oficinas de artes junto aos programas desenvolvidos com alunos da
rede municipal de ensino;

Il - trabalhar em consonancia com as Secretarias de Educacgao e de Assisténcia Social;

IV - exercer outras tarefas correlatas.

MECANICO DE VEICULOS AUTOMOTORES - LEVE E
CARGO

PESADO
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
VENCIMENTO R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
FORMA DE .

CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE

QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE NiVEL FUNDAMENTAL

TER CONHECIMENTO PRATICO DE MECANICA DE
REQUISITOS ]

VEICULOS AUTOMOTORES E SEUS AGREGADOS
ATRIBUIGOES:
As atribuigcdes do Mecanico de Veiculos Automotores demandam conhecimento de
mecanica e eletricidade de veiculos automotores e executa as seguintes atividades:
| — diagnosticar de forma precisa e rapida, problemas em automdéveis;
Il — realizar reparos e manutencdo em carros, caminhdes, maquinas, equipamentos e
motocicletas;
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[l — reparar e substituir as pecas dos veiculos e maquinas;

IV — ajustar e lubrificar o motor de veiculos, maquinas e equipamentos;

V — conhecer e saber manusear as ferramentas e instrumentos apropriados.
VI — conhecer e realizar manutencdes da parte elétrica e eletronica do veiculo;
VII — executar pequenos reparos manutencgao da carroceria;

VIIl — instalar acessorios nos veiculos, maquinas e equipamentos;

IX — orientar a limpeza dos veiculos, maquinas e equipamentos;

X — executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DA ESF — ESTRATEGIA DA SAUDE DA
CARGO .

FAMILIA
NUMERO DE VAGAS 02 (DUAS)
VENCIMENTO R$ 14.290,00 (quatorze mil, duzentos e noventa reais)
FORMA DE Contratacdo mediante processo seletivo — Lei Municipal
PROVIMENTO 965 de 29 de maio de 2006
JORNADA DE

QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR EM MEDICINA

INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
REQUISITOS

- CRM
ATRIBUICOES:

A carreira de médico do Programa de Saude da Familia compreende as atividades
préprias da profissao de médico clinico geral, voltadas para o atendimento ao usuario
do servico publico de atencao a saude e ainda:

| - orientar e controlar o trabalho de enfermagem;

Il - atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos
epidemioldgicos e em trabalhos de educagao sanitaria;

[l - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

IV - exercer medicina preventiva, estimulando e participando de debates sobre saude
com grupos de pacientes e grupos organizados pela Secretaria de Saude ou pela

comunidade em geral,
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da populacéo;

V - participar do planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras
instituicdes para implementacao de agdes integradas;

VI - integrar equipe multiprofissional para assegurar o atendimento as necessidades

VIl - executar outras atividades de acordo com a natureza do seu trabalho.

CARGO MOTORISTA

NUMERO DE VAGAS 28 (VINTE E OITO)

VENCIMENTO R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais)

FORMA DE .

PROVIMENTO CONCURSO PUBLICO

JORNADA DE

TRABALHO QUARENTA HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE ALFABETIZADO
- HABILITACAO PARA CONDUZIR VEICULOS
AUTOMOTORES NA CATEGORIA “D” OU “E”.
- TER CURSOS ESPECIFICOS DE CONDUCAO DE
VEICULOS ESPECIAIS, QUANDO FOR NECESSARIO,
ENTRE ELES:

REQUISITOS . CONDUCAO DE VEICULOS DE TRANSPORTE
COLETIVO DE PASSAGEIROS;
. CONDUCAO DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE
PRODUTOS PERIGOSOS;
. CONDUCAO DE VEICULOS DE EMERGENCIA;
. CONDUCAO DE VEICULOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR.

ATRIBUICOES:

| — conduzir veiculos automotores de propriedade da Prefeitura ou que estejam a

disposicao da Prefeitura;

Il — verificar, antes de colocar o veiculo automotor em movimento se:

a) a sua documentacao esta em dia;

b) os sistemas de sinalizagao e de iluminagao estdo em perfeito funcionamento;
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c) os compartimentos de combustivel, 6leos, agua e arrefecimento estéao
convenientemente abastecidos;

d) os pneus estao calibrados de acordo com a indicagao do fabricante;

lIl — fazer pequenos reparos de emergéncia e zelar pela conservagao do veiculo;
IV — comunicar ao seu chefe imediato qualquer irregularidade ou defeito que detectar
no veiculo;

V — promover a lubrificagao periddica do veiculo;

VI — recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia;

VII — utilizar o veiculo e seus equipamentos em conformidade com o manual do
veiculo;

VIII — respeitar as normas de transito;

IX — informar imediatamente ao Chefe do Setor a ocorréncia de qualquer
anormalidade com o veiculo;

X — informar imediatamente ao Chefe do Setor a ocorréncia de qualquer dano ao
veiculo ou seu envolvimento em sinistro;

XI| — executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO DA ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA
CARGO .

FAMILIA
NUMERO DE VAGAS 02 (DUAS)

R$ 7.538,63 (sete mil, quinhentos e trinta e oito reais e
VENCIMENTO

sessenta e trés centavos)
FORMA DE Contratacdo mediante processo seletivo — Lei Municipal
PROVIMENTO 965 de 29 de maio de 2006
JORNADA DE

QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR DE ODONTOLOGIA

- INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
REQUISITOS

ODONTOLOGIA - CRO
ATRIBUICOES:
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Compete ao odontélogo da Estratégia de Saude da Familia — ESF, praticar os atos
pertinentes a Odontologia previstos na Lei Nacional 5.081, de 24 de agosto de 1966 e
ainda:

| - realizar palestras para orientagao sobre higiene e cuidados com os dentes;

Il - incentivar e orientar sobre as técnicas de escovacgao dentaria;

[Il - executar outras tarefas correlatas que tenham como finalidade e exceléncia do

trabalho.

CARGO OFICIAL DE SERVICOS
NUMERO DE VAGAS 08 (OITO)

R$ 1.827,33 (um mil, oitocentos e vinte e sete reais e
VENCIMENTO

trinta e trés centavos)
FORMA DE .

CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE

QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

Ao Oficial de Servicos compete a execucao de servigos na area da construgao civil,
em especial servicos elétricos, servigos hidraulicos, servigos de pintura, servicos de
carpintaria, servicos de armacao de ferragens, servicos de montagem de andaimes,
servigos de solda e serralheria e ainda:

| — examinar as caracteristicas do servico ou da obra a ser executada, orientando-se
por projetos e especificagbes técnicas;

Il — orientar o Preparo de argamassas;

[l — assentar tijolos e outros materiais proprios da profissao;

IV — executar servigos de reparos, reconstrucdo e demolicdo em obras;

V — construir lajes e confeccionar pegas de concreto;

VI — executar servigos de revestimentos de paredes, pisos e tetos;

VII — executar servigos de soldagem;

VIl — executar servigos de serralheria;
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IX — executar outras tarefas correlatas.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS |
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
VENCIMENTO R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE NIVEL FUNDAMENTAL
SER HABILITADO NA CATEGORIA “B” OU SUPERIOR
COMPROVAR HABILIDADES PARA OPERACAO DE
REQUISITOS
ROLO COMPACTADOR, MINICARREGADEIRAS, E
OUTROS EQUIPAMENTOS DE PEQUENO PORTE.
ATRIBUICOES:

A carreira de Operador de Maquinas inclui as atividades de operagao de maquinas
utilizadas na execucgao de obras e servigcos, em especial:

| — verificar, antes de colocar a maquina em movimento se:

a) os sistemas de sinalizacao e de iluminagao estado em perfeito funcionamento;

b) os compartimentos de combustivel, dleo lubrificante e de agua (radiador) estao
convenientemente abastecidos;

c) os pneus estao calibrados de acordo com a indicagao do fabricante;

Il — verificar, periodicamente, o nivel do 6leo da caixa de cambio;

lIl — fazer pequenos reparos de emergéncia e zelar pela conservagéo da maquina;
IV — comunicar ao seu chefe imediato qualquer irregularidade ou defeito que detectar
na maquina;

V — promover a lubrificagao periédica da maquina;

VI — recolher a maquina a garagem, quando concluido o servi¢o do dia, conforme
orientagdes do encarregado do setor;

VIl — executar outras tarefas correlatas.
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CARGO OPERADOR DE MAQUINAS I
NUMERO DE VAGAS 04 (QUATRO)
R$ 3.347,78 (trés mil, trezentos e quarenta e sete reais e
VENCIMENTO
setenta e oito centavos)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
SER HABILITADO NA CATEGORIA “D” OU SUPERIOR
COMPROVAR HABILIDADES PARA OPERACAO DE
REQUISITOS MOTONIVELADORAS, PAS CARREGADEIRAS, RETRO
ESCAVADEIRAS, ROLOS COMPRESSORES E
OUTRAS
ATRIBUIGOES:

A carreira de Operador de Maquinas inclui as atividades de operacdo de maquinas
utilizadas na execucgao de obras e servigos, em especial:

| — verificar, antes de colocar a maquina em movimento se:

a) os sistemas de sinalizacao e de iluminagao estdo em perfeito funcionamento;

b) os compartimentos de combustivel, dleo lubrificante e de agua (radiador) estao
convenientemente abastecidos;

c) os pneus estdo calibrados de acordo com a indicagdo do fabricante;

Il — verificar, periodicamente, o nivel do 6leo da caixa de cambio;

lIl — fazer pequenos reparos de emergéncia e zelar pela conservagcao da maquina;
IV — comunicar ao seu chefe imediato qualquer irregularidade ou defeito que detectar
na maquina;

V — promover a lubrificagao periédica da maquina;

VI — recolher a maquina a garagem, quando concluido o servigo do dia, conforme
orientagdes do superior imediato;

Il — executar outras tarefas correlatas.
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CARGO PROCURADOR GERAL
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
R$ 7.376,36 (sete mil, trezentos e setenta e seis reais e
VENCIMENTO
trinta e seis centavos)
FORMA DE - ~
LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO
PROVIMENTO
JORNADA DE - )
NAO HA
TRABALHO
ESCOLARIDADE SUPERIOR EM DIREITO
BACHAREL EM DIREITO E INSCRICAO NA ORDEM
REQUISITOS
DOS ADVOGADOS DO BRASIL
ATRIBUIGOES:

Assessoramento superior ao Prefeito Municipal e atividades de natureza juridica e de
procuradoria, na defesa dos direitos do Municipio em juizo ou fora dele e, ainda:

| — a coordenagao da Procuradoria e das atividades inerentes a atos juridicos a serem
praticados pelo Municipio;

Il — o preparo dos projetos de leis e dos atos administrativos a serem baixados pelo
Prefeito;

[l —a emisséo de estudos e pareceres, a vista de solicitacdo dos diversos setores que
compdem a estrutura administrativa do Municipio;

IV — analisar e visar, pessoalmente ou por delegacéo, previamente a sua assinatura e
a de quem for delegado, os editais de licitagdo, os atos normativos, os contratos,
convénios e termos aditivos e outros documentos afins;

V — propor agdes judiciais e representar o Municipio em Juizo;

VI — cumprir mandados extrajudiciais;

VIl — defender o Municipio nas a¢des contra ele propostas;

VIIl — acompanhar os processos judiciais que figure como parte o Municipio;

IX — manter em ordem o arquivo de agdes quando uma das partes for o Municipio;

X — emitir pareceres juridicos, quando solicitados pelo Prefeito Municipal, pelos
Secretarios Municipais ou pelos presidentes de comissoées instituidas pelo Executivo
Municipal;

XI — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragdo Municipal;

XII — processar, amigavel ou judicialmente as desapropriagdes;
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XIII - redigir anteprojetos de leis, decretos, portarias, instru¢ées normativas, contratos
e outros de responsabilidade da Procuradoria, quando solicitados;

XIV — analisar as emendas e as leis votadas pela Camara, para, se necessario,
fundamentar as razdes de veto;

XV — instaurar comissdes processantes visando apurar e aplicar as penalidades
previstas no Estatuto dos Servidores e do Estatuto do Magistério.

XVI — convocar servidores para participacdo em Comissao Processante, na forma dos
estatutos dos Servidores e do Magistério.

XVII — levar a noticia do fato passivel de punigcado, depois de devidamente apurado, ao
Ministério Publico para instauragcaéo dos procedimentos cabiveis;

XVIII — solicitar ao Ministério Publico Estadual ou Federal que apure fatos ocorridos na
Administracdo Municipal que possam caracterizar crimes contra a Administragao
Publica;

XIX — execucgao de outras tarefas inerentes a competéncia e natureza do cargo.

O detentor do cargo de Procurador Geral deve observar as disposi¢cdes da Lei Nacional
8.906, de 4 de julho de 1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil.

CARGO PROCURADOR
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
R$ 6.208,47 (seis mil, duzentos e oito reais e quarenta e
VENCIMENTO
sete centavos)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
VINTE HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE SUPERIOR EM DIREITO
BACHAREL EM DIREITO E INSCRICAO NA ORDEM
REQUISITOS
DOS ADVOGADOS DO BRASIL
ATRIBUIGCOES:
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Assessoramento superior ao Prefeito Municipal nos casos de substituicao ou
impedimento do Procurador Geral, nas atividades de natureza juridica e de
procuradoria, na defesa dos direitos do Municipio em juizo ou fora dele e, ainda:

| — a coordenagao da Procuradoria e das atividades inerentes a atos juridicos a serem
praticados pelo Municipio, em caso de substituicdo ou impedimento do Procurador
Geral;

Il — o preparo dos projetos de leis e dos atos administrativos a serem baixados pelo
Prefeito, quando determinado pelo Procurador Geral;

[l — a emisséo de estudos e pareceres, a vista de solicitacdo dos diversos setores que
compdem a estrutura administrativa do Municipio, quando determinado pelo
Procurador Geral;

IV — analisar e visar, quando houver delegagdo, os editais de licitagdo, os atos
normativos, os contratos, convénios e termos aditivos e outros documentos afins;

V — propor agdes judiciais e representar o Municipio em Juizo, quando for determinado
pelo Procurador Geral;

VI — cumprir mandados extrajudiciais quando determinado pelo Procurador Geral;

VIl — defender o Municipio nas a¢des contra ele propostas, sob orientagcao do
Procurador Geral;

VIl — acompanhar os processos judiciais que figure como parte o Municipio;

IX — manter em ordem o arquivo de a¢gdes quando uma das partes for o Municipio, sob
orientacdo do Procurador Geral;

X — emitir pareceres juridicos oriundos de solicitacées do Prefeito Municipal, dos
Secretarios Municipais e dos presidentes das comissodes instituidas pelo Executivo
Municipal, quando encaminhados pelo Procurador Geral, aplicando-se o seu proprio
convencimento, fundamentado conforme seu conhecimento juridico e submetido a
consideragao do Procurador Geral,

XI — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragdo Municipal;

Xl — processar, amigavel ou judicialmente as desapropriagoes, sob determinagao do
Procurador Geral;

Xl — redigir anteprojetos de leis, decretos, portarias, instrugdes normativas, contratos
e outros de responsabilidade da Procuradoria, quando solicitados pelo Procurador
Geral;

XIV — analisar as emendas e as leis votadas pela Camara, para, se necessario,
fundamentar as razdes de veto, quando solicitado pelo Procurador Geral;

XV — execugédo de outras tarefas inerentes a competéncia e natureza do cargo.
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O detentor do cargo de Procurador deve observar as disposi¢des da Lei Nacional 8.906,
de 4 de julho de 1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos

Advogados do Brasil.

CARGO PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — PEB-I
NUMERO DE VAGAS 40 (QUARENTA)
VENCIMENTO R$ 2.308,00 (dois mil, trezentos e oito reais)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS
TRABALHO
NIVEL SUPERIOR - FORMACAO EM CURSO
ESCOLARIDADE SUPERIOR DE GRADUACAO DE LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR.
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

O exercicio do cargo inclui as seguintes atribui¢des:

I- exercer a docéncia na Educacgao Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educagao
infantil, de jovens e adultos, pela substituigdo eventual de docente, pelo ensino do uso
da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e
em oficina pedagadgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem;
lI- exercicio das atividades educacionais em creche ou entidade equivalente ou em pré-
escolas, com o objetivo de zelar pela socializagdo e aprendizagem da crianga, mediante
acompanhamento, avaliagao e registro do seu desenvolvimento;

[lI- participar do processo que envolve planejamento, elaboracéo, execugao, controle e
avaliagao do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

I\V- participar da elaboracédo do calendario escolar;

V- atuar na elaboragao e na implementagao de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formagéo continuada de educadores, na forma do regulamento;

VI- participar da elaboracéo e da implementacéo de projetos e atividades de articulagao
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e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
VII- participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando
convocado ou convidado;

VIlI- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;

IX- realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
X- promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacéao
profissional;

XI- exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas em lei e no regimento escolar;

Xll- executar atividades diarias de recreagao com criangas e trabalhos educacionais de
atividades diversas;

XllI- acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

XIV- proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

XV- auxiliar as criangas na alimentacgéo;

XVI- servir refeicdes e auxiliar criancas menores a se alimentarem,;

XVII- auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagéo motora;

XVIII- observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario,
para atendimento médico e ambulatorial;

XIX- prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

XX- levar ao conhecimento do chefe imediato quaisquer dificuldades ou incidentes
ocorridos;

XXI- Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia
para manter a familia informada;

XXII- participar na organizagdo e no desenvolvimento das atividades pedagdgicas,
buscando a concretizagado dos objetivos da Educagéao Infantil e do grupo junto ao qual
atua;

XXIll- buscar o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento, numa perspectiva de formacgao continuada;

XXIV- zelar pelo material sob sua responsabilidade;

XXV- manter a eficiéncia do ensino na area especifica da sua atuacao;

XXVI- responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material didatico e pela
conservagao do patriménio publico;

XXVII- cumprir as disposi¢cdes regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento

do aluno;
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XXVIII- respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e
limitagbes de cada um, mantendo-o em classe no periodo de aulas;

XXIX- participar de comissdes julgadoras e outras, para as quais for designado;

XXX- participar de sessdes civicas, solenidades e reunides de interesse da escola;
XXXI- fornecer ao servigo de supervisdo pedagogica, com regularidade, informagdes
sobre seus alunos;

XXXII- participar dos conselhos de classe e outros 6rgaos colegiados de que for
membro;

XXXIII- acatar as decisdes da Diretoria, de érgéos colegiados e demais autoridades do
ensino;

XXXIV- zelar pelo bom nome da escola, mantendo uma conduta compativel com a
misséo de educar;

XXXV- manter a disciplina dos alunos, assumindo em todos os momentos a postura de
educador;

XXXVI- executar outras tarefas correlatas.

HABILIDADES NECESSARIAS:

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, meméria, criatividade, sociabilidade, saber
utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao conteudo
programatico, dominar o conteudo, saber utilizar dinamicas e atividades praticas, saber

manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, iniciativa, cooperacgao,
organizacao, autodesenvolvimento, percepcao, ética profissional, compromisso com o

desenvolvimento do aluno.

CARGO PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — PEB-II
NUMERO DE VAGAS 24 (VINTE E QUATRO)
VENCIMENTO R$ 2.308,00 (dois mil, trezentos e oito reais)
FORMA DE .

CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE

24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS
TRABALHO

97




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUACUI

Estado de Minas Gerais

NIVEL SUPERIOR - FORMACAO EM CURSO
SUPERIOR DE GRADUACAO DE LICENCIATURA
ESCOLARIDADE )
PLENA NAS AREAS DE CONHECIMENTO DO
CURRICULO ESCOLAR.
REQUISITOS
ATRIBUIGOES:

O exercicio do cargo inclui as seguintes atribui¢des:

|- exercer a docéncia na Educacéo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacgao de jovens e
adultos, pela substituigdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagogica, pela recuperagéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem,;

lI- participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugao, controle e
avaliagao do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

llI- participar da elaborac&o do calendario escolar;

IV- atuar na elaboracgéo e na implementagéo de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formagao continuada de educadores, na forma do regulamento;

V- participar da elaboragao e da implementacao de projetos e atividades de articulagao
e integracao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
VI- participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional, quando
convocado ou convidado;

VIl- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;

VIII- realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
IX- promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao
profissional;

X- exercer outras atribuicées integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas em lei e no regimento escolar;

XI- exercer outras atividades correlatas.

HABILIDADES NECESSARIAS:
Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, meméria, criatividade, sociabilidade, saber
utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao conteudo

programatico, dominar o conteudo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber
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manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgdo, ética profissional,

compromisso com o desenvolvimento do aluno.

CARGO PROFESSOR DE MUSICA
NUMERO DE VAGAS 02 (DUAS)
VENCIMENTO R$ 2.308,00 (dois mil, trezentos e oito reais)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE LICENCIATURA EM CURSO SUPERIOR DE MUSICA
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

O exercicio do cargo inclui as seguintes atribui¢des:

I- exercer a docéncia na Educacgao Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagéo de jovens e
adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem,;

lI- participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugao, controle e
avaliagao do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

llI- participar da elaborac&o do calendario escolar;

V- atuar na elaboracao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formagao continuada de educadores, na forma do regulamento;

V- participar da elaboragao e da implementagao de projetos e atividades de articulagao
e integracao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
VI- participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional, quando

convocado ou convidado;

99




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUACUI

Estado de Minas Gerais

VII- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;

VIlI- realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
IX- promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagéo
profissional;

X- exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas em lei e no regimento escolar;

XI- exercer outras atividades correlatas.

HABILIDADES NECESSARIAS:

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoaria, criatividade, sociabilidade, saber

utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao conteudo
programatico, dominar o conteudo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber
manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao,

autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepcdo, ética profissional,

compromisso com o desenvolvimento do aluno.

CARGO PSICOLOGO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
NUMERO DE VAGAS 02 (duas)
VENCIMENTO R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
TRINTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
CURSO SUPERIOR COM FORMACAO EM
ESCOLARIDADE
PSICOLOGIA
ESTAR INSCRITO NO CONSELHO REGIONAL DE
REQUISITOS
PSICOLOGIA - CRP
ATRIBUICOES:
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Ao psicologo cabe o exercicio das fungdes previstas na Lei Nacional 4.119, de 27 de
agosto de 1962, que dispbe sobre os cursos de formagao em Psicologia e regulamenta
a profissdo de Psicdlogo e ainda:

| - atender de forma diferenciada aos alunos que sejam publico do Nucleo de
Atendimento Educacional Especializado;

Il - fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos;

[l - elaborar pequenos relatorios;

IV - executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profisséo.

CARGO PSICOLOGO DA ATENCAO PRIMARIA
NUMERO DE VAGAS 02 (duas)
R$ 3.701,92 (trés mil, setecentos e um reais e noventa e
VENCIMENTO
dois centavos)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
VINTE HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR DE PSICOLOGIA
- INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
REQUISITOS
PSICOLOGIA - CRP
ATRIBUICOES:

Ao psicologo cabe o exercicio das fungdes previstas na Lei Nacional 4.119, de 27 de
agosto de 1962, que dispde sobre os cursos de formacao em Psicologia e regulamenta
a profissdo de Psicdlogo e ainda:

| - atender de forma diferenciada aos pacientes da Unidade de Atencdo Primaria em
Saude;

Il - fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos;

[l - elaborar pequenos relatorios;

IV - auxiliar nos programas de governo voltados para as atividades de saude e de
assisténcia social;

V - executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profisséo.
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CARGO PSICOLOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL
NUMERO DE VAGAS 01 (uma)
VENCIMENTO R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
TRINTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
CURSO SUPERIOR COM FORMACAO EM
ESCOLARIDADE
PSICOLOGIA
ESTAR INSCRITO NO CONSELHO REGIONAL DE
REQUISITOS
PSICOLOGIA - CRP
ATRIBUICOES:

Ao psicologo cabe o exercicio das fungdes previstas na Lei Nacional 4.119, de 27 de
agosto de 1962, que dispde sobre os cursos de formagao em Psicologia e regulamenta
a profissdo de Psicdlogo e ainda:

| - atender de forma diferenciada aos pacientes da Unidade de Atenc&o Primaria em
Saude;

Il - fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos;

[l - elaborar pequenos relatorios;

IV - auxiliar nos programas de governo voltados para as atividades de saude e de
assisténcia social;

V - executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissao.

CARGO PSICOPEDAGOGO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)

R$ 3.701,92 (trés mil, setecentos e um reais e noventa e
VENCIMENTO

dois centavos)
FORMA DE .

CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE

30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS
TRABALHO
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CURSO SUPERIOR DE GRADUAGCAO OU POS-
ESCOLARIDADE ~

GRADUACAO EM PSICOPEDAGOGIA
REQUISITOS
ATRIBUIGOES:

O psicopedagogo busca compreender o processo de absor¢cdo de informagdes e a
construcao de conhecimentos dos individuos em todas as fases da vida humana.

A partir dos seus conhecimentos e da sua formacéao, o profissional propdée melhorias
nos métodos e nas estratégias de ensino a fim de diagnosticar e tratar problemas e
barreiras de aprendizagem.

O Servidor deve atuar nos ambientes escolares bem como de forma clinica.

Suas atividades principais séo:

| - Intervengao psicopedagdgica, visando a solugado dos problemas de aprendizagem,
com enfoque o aluno e a instituicdo de ensino;

Il - Realizagado de diagnostico e intervengao psicopedagogica, mediante utilizacdo de
instrumentos e técnicas da Psicopedagogia;

[l — executar servigos de consultoria e assessoria psicopedagogicas;

IV - Apoio psicopedagdgico aos trabalhos educacionais;

V — dirigir servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados.

CARGO SOLDADOR SERRALHEIRO
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
VENCIMENTO R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
FORMA DE .

CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE

QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

O Soldador Serralheiro € o profissional que trabalha com a solda e serralheria,
desenvolvendo cortes, furacdes e soldas em metais como ferro e aluminio, produzindo

pegas como portas, janelas, grades e esquadrias e ainda realizar a soldagem e corte de
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pecas e equipamentos de veiculos e maquinas. O soldador serralheiro deve possuir
conhecimento basico de desenho técnico e de calculos matematicos, deve
compreender o funcionamento das diversas maquinas utilizadas e conhecer nogdes de
seguranga no trabalho, utilizando Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

O Soldador Serralheiro € responsavel pela inspegdo e armazenagem de materiais,
realizar cortes, entalhes, furos e rasgos nos perfis, montagem de esquadrias,
construcao de prototipos e transporte de pegas.

Um soldador escolhe os processos, equipamentos e materiais de soldadura conforme
as instrucdes técnicas recebidas, planeando (planejando) e executando o trabalho em

conjuntos, estruturas e tubagens metalicas.

CARGO TESOUREIRO
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
R$ 3.463,17 (trés mil, quatrocentos e sessenta e trés
VENCIMENTO
reais e dezessete centavos)
FORMA DE - ~
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PROVIMENTO
JORNADA DE . )
NAO HA
TRABALHO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REQUISITOS NAO HA
ATRIBUIGOES:

As atividades do Tesoureiro sao voltadas para o controle da movimentacao dos
recursos financeiros do Municipio, compreendendo:

| — 0 acompanhamento e controle dos saldos bancarios e em espécie;

Il — o pagamento das obrigacdes da Prefeitura, a vista de documentos preparados
pelo Setor de Contabilidade;

[l — a assinatura de cheques e outros documentos para movimentagao de recursos,
em conjunto com o Prefeito Municipal,

IV — desenvolvimento de outras tarefas correlatas.
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CARGO TECNICO DE SECRETARIA ESCOLAR
NUMERO DE VAGAS 01 (uma)
R$ 1.704,44 (um mil, setecentos e quatro reais e
VENCIMENTO
quarenta e quatro centavos)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
TRINTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

As atribuicbes do Técnico de Secretaria escolar Secretario Escolar compreendem as
atividades de:

| - incumbir-se das atribuigbes que lhe sdo peculiares, atendidas as normas legais
atinentes e os dispositivos aplicaveis desta Lei, coadjuvado por tantos auxiliares quanto
forem necessarios;

Il - supervisionar a expedicado e tramitagcao de qualquer documento ou transferéncia,
assinando, juntamente com o Diretor, atestados, transferéncias, historicos escolares,
atas e outros documentos oficiais;

[ll - supervisionar o servigo de escrituragao, registro escolar e arquivo ativo, inativo e
morto;

IV - articular-se com os setores técnico - pedagdgicos para que, nos prazos previstos,
sejam fornecidos todos os resultados escolares dos alunos, referentes as programacgoes
regulares e especiais;

V - manter atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos e de pessoal quanto
a documentacgéao exigida e a permanente compilagdo e armazenamento de dados;

VI - manter atualizadas as cépias da legislagao em vigor;

VIl - evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do
ambito do Estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer
natureza, salvo quando oficialmente requeridas por 6rgao autorizado;

VIIl - participar do planejamento geral do Estabelecimento e demais reunides, com

vistas ao registro da escrituragao escolar e arquivos;
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IX - adotar medidas que visem a preservar toda a documentacdo sob sua
responsabilidade;

X - executar outras tarefas delegadas pelo Diretor do Estabelecimento no ambito de sua
competéncia;

Xl - lavrar atas e anotacdes de resultados finais, de recuperacio, de exames especiais
e de outros processos de avaliagao, cujo registro de resultado for necessario;

XII - cuidar do recebimento de matriculas, transferéncias e respectiva documentacgao;
Xl - atender e acompanhar, encaminhando adequadamente, as pessoas que se
dirigirem ao Estabelecimento;

XIV - cuidar da comunicagao externa do Estabelecimento com a comunidade escolar ou
com terceiros.

XV — executar outras tarefas correlatas.

CARGO TECNICO DE SECRETARIA ESCOLAR |
NUMERO DE VAGAS 03 (trés)
VENCIMENTO R$ 1.998,00 (um mil, novecentos e noventa e oito reais)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

As atribuigdes do Técnico de Secretaria Escolar | compreende as atividades de:

| - incumbir-se das atribuicdes que Ihe sdo peculiares, atendidas as normas legais
atinentes e os dispositivos aplicaveis desta Lei, coadjuvado por tantos auxiliares quanto
forem necessarios;

Il - supervisionar a expedicdo e tramitagcao de qualquer documento ou transferéncia,
assinando, juntamente com o Diretor, atestados, transferéncias, histéricos escolares,
atas e outros documentos oficiais;

lIl - supervisionar o servigo de escrituragao, registro escolar e arquivo ativo, inativo e

morto;
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IV - articular-se com os setores técnico - pedagdgicos para que, nos prazos previstos,
sejam fornecidos todos os resultados escolares dos alunos, referentes as programacoes
regulares e especiais;

V - manter atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos e de pessoal quanto
a documentacgéao exigida e a permanente compilagdo e armazenamento de dados;

VI - manter atualizadas as copias da legislagéao em vigor;

VIl - evitar o0 manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do
ambito do Estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer
natureza, salvo quando oficialmente requeridas por 6rgao autorizado;

VIl - participar do planejamento geral do Estabelecimento e demais reunides, com
vistas ao registro da escrituragao escolar e arquivos;

IX - adotar medidas que visem a preservar toda a documentacido sob sua
responsabilidade;

X - executar outras tarefas delegadas pelo Diretor do Estabelecimento no ambito de sua
competéncia;

Xl - lavrar atas e anotacdes de resultados finais, de recuperacio, de exames especiais
e de outros processos de avaliagéo, cujo registro de resultado for necessario;

XII - cuidar do recebimento de matriculas, transferéncias e respectiva documentacao;
Xl - atender e acompanhar, encaminhando adequadamente, as pessoas que se
dirigirem ao Estabelecimento;

XIV - cuidar da comunicacéao externa do Estabelecimento com a comunidade escolar ou
com terceiros.

XV — executar outras tarefas correlatas.

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM
NUMERO DE VAGAS 08 (oito)

R$ 1.673,89 (um mil, seiscentos e setenta e trés reais e
VENCIMENTO

oitenta e nove centavos)
FORMA DE .

CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE

TRINTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
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ESCOLARIDADE CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM

- INSCRICAO NO CONSELHO DE ENFERMAGEM -
REQUISITOS

COREN
ATRIBUICOES:

Ao Técnico de Enfermagem compete:

| — realizar curativos diversos e aplicar injecdes e banhos de luz;

Il — preparar pacientes para exames e operagdes cirurgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros;

[Il — tomar o pulso e a temperatura, medir pressao arterial;

IV — ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com prescricao
meédica e observar as reagdes dos pacientes apds as medicacoes;

V — recolher material destinado a exame de laboratério;

VI — anotar em formulario préprio os resultados de exames e os medicamentos
ministrados, comunicando aos médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e
observagoes pessoais;

VII — auxiliar na preparagéo de salas de intervengdes cirurgicas e cuidar da
esterilizacdo do material de dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e
nos de enfermagem;

VIl — cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar a
auxiliar na manutencao da limpeza das salas de operagdes e enfermarias;

IX — colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis;

X —receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas
correlatas de escritorio;

XI — executar tarefas de enfermagem, observadas as normas vigentes;

XII — participar de trabalhos educativos com a comunidade e de grupos terapéuticos
com a equipe de saude;

XIII — atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para
resolucéo de problemas;

XIV — prestar primeiros atendimentos, até que se comunique o médico;

XV — desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF — ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO
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NUMERO DE VAGAS 02 (DUAS)

R$ 1.934,80 (um mil, novecentos e trinta e quatro reais e
VENCIMENTO

oitenta centavos)
FORMA DE Contratacdo mediante processo seletivo — Lei Municipal
PROVIMENTO 965 de 29 de maio de 2006
JORNADA DE

QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM

- INSCRICAO NO CONSELHO DE ENFERMAGEM —
REQUISITOS

COREN
ATRIBUICOES:

Ao Técnico de Enfermagem do Programa de Saude da Familia compete:

| — realizar curativos diversos e aplicar injecdes e banhos de luz;

Il — preparar pacientes para exames e operagdes cirurgicas e auxiliar meédicos e
enfermeiros;

[Il — tomar o pulso e a temperatura, medir pressao arterial;

IV — ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com prescricao
meédica e observar as reacdes dos pacientes apds as medicacoes;

V — recolher material destinado a exame de laboratério;

VI — anotar em formulario préprio os resultados de exames e os medicamentos
ministrados, comunicando aos médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e
observacoes pessoais;

VII — auxiliar na preparagéo de salas de intervengdes cirurgicas e cuidar da
esterilizagdo do material de dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e
nos de enfermagem;

VIIl — cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar a
auxiliar na manutencéo da limpeza das salas de operagdes e enfermarias;

IX — colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis;

X —receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas
correlatas de escritorio;

XI — executar tarefas de enfermagem, observadas as normas vigentes;

XII — participar de trabalhos educativos com a comunidade e de grupos terapéuticos

com a equipe de saude;

109




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUACUI

Estado de Minas Gerais

XIII — atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para
resolugao de problemas;
XIV — prestar primeiros atendimentos, até que se comunique o médico;

XV — desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE SAUDE BUCAL DA ESF — ESTRATEGIA
CARGO . ]

DA SAUDE DA FAMILIA
NUMERO DE VAGAS 02 (DUAS)

R$ 2.314,23 (dois mil, trezentos e quatorze reais e vinte e
VENCIMENTO

trés centavos)
FORMA DE Contratacdo mediante processo seletivo — Lei Municipal
PROVIMENTO 965 de 29 de maio de 2006
JORNADA DE

QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE CURSO DE TECNICO DE SAUDE BUCAL — TSB

- INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
REQUISITOS

ODONTOLOGIA - CRO
ATRIBUICOES:

Ao Técnico de Saude Bucal do Programa de Saude da Familia compete:

| — atender ao usuario do servigo de odontologia, procedendo a limpeza e profilaxia
superficiais dos dentes e aplicar compostos de fluor no esmalte dos dentes, em
periodos pré-estabelecidos;

Il — cadastrar e fazer o controle peridédico dos usuarios submetidos a aplicacao;

lIl — encaminhar ao odontdlogo os portadores de caries dentarias, fistulas, gengivites e
outros focos;

IV — fornecer dados para levantamentos estatisticos e colaborar nos programas
educativos de saude bucal;

V — educar e orientar os pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas bucais;
VI — fazer a demonstracao das técnicas de escovacao;

VII — fazer a tomada e revelagao de radiografias;

VIl — realizar teste de vitalidade pulpar;

IX — polir restauracoes;
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X — proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio;
XI — confeccionar modelos e preparar moldeiras;

XII — executar outras tarefas correlatas.

CARGO TECNICO DE HIGIENE DENTAL
NUMERO DE VAGAS 02 (DUAS)
R$ 1.563,67 (um mil e quinhentos e sessenta e trés reais
VENCIMENTO
e sessenta e sete centavos)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
TRINTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE CURSO DE TECNICO DE SAUDE BUCAL — TSB
- INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
REQUISITOS
ODONTOLOGIA - CRO
ATRIBUICOES:

Ao Técnico de Higiene Dental compete:

| — atender ao usuario do servigo de odontologia, procedendo a limpeza e profilaxia
superficiais dos dentes e aplicar compostos de fluor no esmalte dos dentes, em
periodos pré-estabelecidos;

Il — cadastrar e fazer o controle periddico dos usuarios submetidos a aplicacao;

Il — encaminhar ao odontélogo os portadores de caries dentarias, fistulas, gengivites e
outros focos;

IV — fornecer dados para levantamentos estatisticos e colaborar nos programas
educativos de saude bucal;

V — educar e orientar os pacientes sobre prevengao e tratamento das doencgas bucais;
VI — fazer a demonstracao das técnicas de escovacgao;

VII — fazer a tomada e revelagao de radiografias;

VIl — realizar teste de vitalidade pulpar;

IX — polir restauragoes;

X — proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio;

XI — confeccionar modelos e preparar moldeiras;
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XIl — executar outras tarefas correlatas.

CARGO TECNICO DE INFORMATICA
NUMERO DE VAGAS 02 (DUAS)
VENCIMENTO R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
FORMA DE .

CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE

40 (QUARTENTA) HORAS SEMANAIS
TRABALHO

FORMACAO ACADEMICA DE TECNICO EM
ESCOLARIDADE ]

INFORMATICA
REQUISITOS
ATRIBUICOES:

Compete ao Técnico de Informatica:

| - configuracdes e programacdes de sistemas informaticos;

Il - montagem e instalagdo de computadores;

[l - assisténcia na correg¢ao de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos;
IV - desenvolvimento e instalagdo de softwares;

V - desenvolvimento de sistemas para computadores;

VI - desenvolvimento de websites na internet.

VIl — exercer outras tarefas correlatas.

CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
R$ 3.701,92 (trés mil, setecentos e um reais e noventa e
VENCIMENTO
dois centavos)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE

30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS
TRABALHO
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ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR DE TERAPIA OCUPACIONAL
INSCRICAO NO CREFITO — CONSELHO REGIONAL
REQUISITOS
DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
ATRIBUIGOES:

As atribuigdes do cargo de Terapeuta Ocupacional compreendem:

| — auxiliar na reabilitacdo de pessoas com limitagdes fisicas ou psicologicas que as
impecam de viver uma vida normal e realizar tarefas cotidianas.

Il — atuar junto a pessoas que tenham problemas cognitivos, afetivos, psicomotores,
entre outros, sejam eles oriundos de disturbios genéticos ou adquiridos apds alguma
situacao traumatica ou doenca.

Il - prestar assisténcia qualificada a pessoas que precisam de ajuda em suas atividades
motoras, sensoriais e cognitivas basicas.

IV — executar atividades com pessoas que tenham dificuldade de aprendizado, vitimas de
acidentes e traumas, pessoas com doengas neurodegenerativas ou disturbios
psicomotores, sejam jovens, idosos, adultos ou criangas.

V - atuar com pessoas que sofrem de transtornos mentais, como sindrome do panico,
ansiedade e depresséao, desenvolvendo dindmicas especificas com o objetivo de despertar
a autoestima e senso de proposito em seus pacientes.

VI — executar demais tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL DE ATENDIMENTO
CARGO
EDUCACIONAL
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
R$ 3.701,92 (trés mil, setecentos e um reais e noventa e
VENCIMENTO
dois centavos)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR DE TERAPIA OCUPACIONAL
INSCRICAO NO CREFITO — CONSELHO REGIONAL
REQUISITOS
DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
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ATRIBUICOES:

As atribuicbes do cargo de Terapeuta Ocupacional de Atendimento Educacional
compreendem:

| — auxiliar na reabilitagdo de alunos com limitagdes fisicas ou psicologicas que as
impecam de viver uma vida normal e realizar tarefas cotidianas.

Il — atuar junto a alunos que tenham problemas cognitivos, afetivos, psicomotores, entre
outros, sejam eles oriundos de disturbios genéticos ou adquiridos apos alguma situagao
traumatica ou doencga.

lIl - prestar assisténcia qualificada a alunos que precisam de ajuda em suas atividades
motoras, sensoriais e cognitivas basicas.

IV — executar atividades com alunos que tenham dificuldade de aprendizado, vitimas de
acidentes e traumas, pessoas com doengas neurodegenerativas ou disturbios
psicomotores, sejam jovens, idosos, adultos ou criangas.

V - atuar com alunos que sofrem de transtornos mentais, como sindrome do panico,
ansiedade e depressao, desenvolvendo dinamicas especificas com o objetivo de despertar
a autoestima e senso de propdsito em seus pacientes.

V| — executar demais tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL DO PROGRAMA DE
CARGO . .
SAUDE DA FAMILIA
NUMERO DE VAGAS 01 (UMA)
VENCIMENTO R$ 4.470,00 (quatro mil, quatrocentos e setenta reais)
FORMA DE .
CONCURSO PUBLICO
PROVIMENTO
JORNADA DE
QUARENTA HORAS SEMANAIS
TRABALHO
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR DE TERAPIA OCUPACIONAL
INSCRICAO NO CREFITO — CONSELHO REGIONAL
REQUISITOS
DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
ATRIBUICOES:

As atribui¢des do cargo de Terapeuta Ocupacional do Programa de Saude da Familia

compreendem o atendimento e agdes junto aos Programa, em especial:
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| — auxiliar na reabilitagdo de pessoas com limitagcdes fisicas ou psicolégicas que as
impegam de viver uma vida normal e realizar tarefas cotidianas.

Il — atuar junto a pessoas que tenham problemas cognitivos, afetivos, psicomotores,
entre outros, sejam eles oriundos de disturbios genéticos ou adquiridos apds alguma
situagdo traumatica ou doenca.

[l - prestar assisténcia qualificada a pessoas que precisam de ajuda em suas atividades
motoras, sensoriais e cognitivas basicas.

IV — executar atividades com pessoas que tenham dificuldade de aprendizado, vitimas de
acidentes e traumas, pessoas com doengas neurodegenerativas ou disturbios
psicomotores, sejam jovens, idosos, adultos ou criangas.

V - atuar com pessoas que sofrem de transtornos mentais, como sindrome do panico,
ansiedade e depresséao, desenvolvendo dinamicas especificas com o objetivo de despertar
a autoestima e senso de propdsito em seus pacientes.

VI — executar demais tarefas correlatas.

CARGO VICE DIRETOR ESCOLAR
NUMERO DE VAGAS 03 (TRES)
VENCIMENTO R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
FORMA DE - -

LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PROVIMENTO
JORNADA DE

24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS
TRABALHO

NiVEL SUPERIOR - FORMACAO NA AREA DA

ESCOLARIDADE .
EDUCACAO

REQUISITOS
ATRIBUIGOES:

As atribuigdes do cargo de Vice-Diretor compreendem:

| — Submeter-se as ordens diretas do Diretor e do Secretario Municipal de Educacéo;

Il — Superintender as atividades de todos os ciclos do ensino;

[l — Desenvolver, sob orientacdo do Secretario Municipal de Educacéao, do Diretor e em
conjunto com o Coordenador do Setor de Ensino, as politicas Municipais de Educacao;

IV — Responder na pela Unidade de Ensino, quando das auséncias do Diretor;
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V — Auxiliar na resolugao das questdes administrativas, sob orientagcdo do Secretario
Municipal de Educacao e do Diretor;

VI — Auxiliar na administragdo das Escolas Municipais, praticando atividades
necessarias ao bom andamento da educacdo, levando ao Diretor as demandas
levantadas;

VII — Exercer outras tarefas de que auxiliem na boa administragdo das unidades

escolares bem como na parte do docente.
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